Svarigakie jautajumi Latvija darba tiesibu joma
2026.gada

Avoti: LMSP un juridiska sektora informacijas vietnes

2026. gada aktualakas darba tiesibu problémas un konflikti Latvija ir saistiti ar
vérienigiem Darba likuma grozijumiem, stridiem par virsstundu apmaksu,
arodbiedribu tiesibdm un jaunadm judikatiras atzinam attieciba uz parbaudes
laiku.

Virsstundu apmaksas samazinasana pret 100% saglabasanu

Sis ir viens no lielakajiem konfliktiem starp socialajiem partneriem. Latvijas
Darba devéju konfederacija (LDDK) rosina noteikt virsstundu piemaksu ne
mazaku par 50%. Savukart Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS)
kategoriski iebilst un cinas par 100% piemaksas saglabasanu, argumentéjot,
ka virsstundas nedrikst k|Gt par ikdienas normu un to apmaksai jabat
pietiekami augstai, lai atturétu darba devéjus no darbinieku ekspluatacijas

Izmainas uzteikumos parbaudes laika ir batisks pagrieziena punkts darba
tiesibas ir 2026. gada 10. junija Latvijas Republikas Senata spriedums lieta
Nr. SKC-35/2026 (SIA "Evolution Latvia" lieta). Senats mainija iepriek$€jo
judikatdru, nospriezot, ka darbiniekam vairs nav tiesibu tiesa apstridét
uzteikumu parbaudes laika, prasit atjiauno$anu darba vai piedzit atlidzibu par
darba piespiedu kavéjumu. Sis Iémums raisa diskusijas par darbinieku
aizsardzibu.

Darba kopligumu termini un arodbiedribu loma

Darba likuma grozijumu diskusijas liels strids izvérties par kopligumu darbibu
péc to termina beigam un prasibu saskanot arodbiedribas biedru atlaisanu ar
pasu arodbiedribu. Darba deveéji uzskata, ka S$adas normas kavé
uznémeéjdarbibas elastibu, bet arodbiedribas aizstav darbinieku kolektivas
tiesibas. Deputati diskuté par grozijumiem, kas lautu darbiniekam
nekavéjoties uzteikt darbu un sanemt atlaiSanas pabalstu, ja alga netiek
izmaksata ilgak par 5 darba dienam.

Latvijas uznémumi saskaras ar izaicindjumiem sagatavoties un ieviest jaunos
ES noteikumus, kas prasa lielaku atalgojuma caurskatamibu un vienlidzigu
attieksmi pret virieSiem un sievietém. Sekojot Eiropas Cilvéktiesibu tiesas
(ECT) secinajumiem par iepriekSejiem gadiem, tiek risinati jautajumi par darba
devéju ricibas robezam gadijumos, kad darbinieki aktivi iesaistas
arodbiedribu darbiba.



Izpratnes maina par parbaudes laika uzteikuma sekam

2026.gada 10. junija Latvijas Republikas Senata spriedums (lieta Nr. SKC-
35/2026) ir pilntba mainijis I1dzSin€jo izpratni par parbaudes laika uzteikuma
sekam, ievérojami samazinot darbinieka tiesiskas aizsardzibas iespéjas tiesa
un atvieglojot procesu darba devéjam.

Galvenas sekas un jauna kartiba, kas janem véra

Ja darba devéjs uzteic darba ligumu parbaudes laika, darbiniekam vairs nav
tiesibu tiesas cela prasit atjaunosanu iepriekSéja darba. Pat ja tiesa konstaté,
ka uzteikums bijis nepamatots, darbinieks amata netiek atgriezts.

Ta ka atjaunoSana darba vairs nav iesp&jama, darbinieks no darba devéja
nevar piedzit kompensaciju par visu laiku, kops vin$ tika atlaists Iidz tiesas
sprieduma dienai (vid&jo izpelnu par darba piespiedu kavéjumu). STIidz §im
bija finansiali smagaka seka darba devéjiem ilgstosu tiesvedibu gadijuma.

Vienigais tiesiskas aizsardzibas veids darbiniekam tagad ir prasit zaudéjumu
atlidzibu vai morala kaitéjuma kompensaciju.Tas ir iesp&jams tikai tad, ja
darba devéjs uzteikuma ir parkapis atskirigas attieksmes aizliegumu
(diskriminacija péc dzimuma, vecuma, rases u.c.) vai citas darbinieka batiskas
tiesibas. Darbiniekam tiesa ir paSam japierada vinam nodaritie zaud&jumi vai
moralais kait&jums.

Darba devéjam joprojam nav pienakuma uzteikuma noradit iemeslus, kapéc
darbinieks parbaudi nav izturéjis (saskana ar Darba likuma 47. pantu).
Tomeér, ja darbinieks ce| prasibu tiesa par diskriminaciju, darba devéjam
tiesas procesa bus jaspéj ticami paskaidrot un pieradit, ka uzteikuma pamata
bija tieSi darbinieka darba spé&ju vai prasmju neatbilstiba, nevis aizliegti
kritériji.

Kas mainas praksé?

Darba devéjiem risks finansiali ciest no kladaina uzteikuma parbaudes laika ir
sarucis I[dz minimumam, jo vairs nedraud tukstoSos merama kompensacija
par darba piespiedu kavéjumu.

Darbiniekiem, savukart, parbaudes laiks ir kluvis juridiski daudz "nedrosaks".
Tiesvediba ir jégpilna tikai tad, ja ir acimredzami pieradijumi par diskriminaciju
vai tiesibu |launpratigu izmantoSanu no darba devéja puses.



