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2024. GADA EM VIDEJA UN ILGTERMINA DARBA TIRGUS PROGNOZES

w | ® Darba tirgus prognozes sagatavotas vidéja termina periodam lidz 2030. gadam
‘ ¢, un ilgtermina periodam lidz 2040. gadam.

® Prognozes balstitas uz struktGrpolitikas pienémumiem, kas izriet no Latvijas
vidéja un ilgtermina planosanas dokumentos noteiktiem politikas mérkiem.

S ® Prognozu pamata izmantots Ekonomikas ministrijas izstradatais ekonomikas
PAR DARBA TIRGUS VIDEJA UN izaugsmes mérka scenarijs — paredz dubultot Latvijas IKP apméru lidz
ILGTERMINA PROGNOZEM 2035.gadam.

® Plasaka izvértéta esosas geopolitiskas situacijas ietekme uz Latvijas darba tirgu

® letver maksliga intelekta attistibas perspektivu analizi un ietekmes novértéjumu
uz Latvijas darba tirgu.

® Atbilstosi mérka scenarijam izstradatas detalizétas demografijas prognozes lidz
2060. gadam.

EM darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas lauj priekslaicigi paredzét darba tirgus neatbilstibu veidosanos nakotné. Tds pardda
lespéjamds darba tirgus attistibas tendences un iespejamos riskus, saglabdjoties esosai izglitibas sistémai un izglitibas piedavajuma struktdrat.



EKONOMIKAS IZAUGSMES MERKA SCENARIJS

MERKIS - LIDZ 2035.GADAM DIVKARSOT LATVIJAS EKONOMIKAS APMERU (IKP)
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KOPEJAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMS

Nodarbinato skaits, takst.
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DARBASPEKA PIEPRASIJUMA IZMAINAS TAUTSAIMNIECIBAS NOZARES

Nodarbinato skaita izmainas tautsaimniecibas nozarés, tokst.

2031-2040

BOvnieciba

Profesionalie un zinatniski tehniskie...

IKT pakalpojumi

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata...

Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
Maksla, izklaide un atpata

Apstrades rapnieciba

Finansu un apdrosinasanas darbibas
Vesellba un sociala aprape

leguves rapnieciba, energoapgade
Operacijas ar nekustamo Tpasumu
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba
Izglttiba

Transports un uzglabasana

Tirdznieciba

2024-2030

IKT pakalpojumi

Profesionalie un zinatniski...
Finansu un apdrosinasanas...
leguves rapnieciba, ...

lzmitinasana un édinasanas...

Operacijas ar nekustamo Tpasumu
Maksla, izklaide un atpata
Transports un uzglabasana
Vesellba un sociala aprape
Apstrades rapnieciba

Bavnieciba

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba
Izglitiba

Valsts parvalde un aizsardziba

Tirdznieciba
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PIEAUGS PIEPRI:\SiJUMS _PI:EC KVALIFICETA DARBASPEKA AR AUGSTAKO
UN PROFESIONALO IZGLITIBU

Nodarbinato skaits péc izglitibas fmena Nodarbinato sadalijums péc profesiju
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GALVENAS DARBA IESPEJAS RADIS AIZVIETOJOSAIS PIEPRASIJUMS

Kopéjas darba iespéjas/vakancu skaits
takstosos

Jaunas darbavietas

B Aizvietojosais darbaspéka pieprasijums

155.4

1321
13.3

2024-2028 2029-2034

2035-2040

darbaspéka pieprasijums pa profesijam lidz 2040. gadam

. . 3 V o
Aizvietojosa
% no darbavietu skaita 2023. gada
(91) Apkopéji un paligi méjas darbos 59%
(96) Atkritumu savacaji un citu vienkarso profesiju stradnieki | 54%

(63) Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki mednieki un vacEji

I 50%

(83) PaSgajeju masinu un iekartu vaditaj unceldanas iekartuun. ) s0%

(53) Individualas apripes darbinieki

(11) Likumdev&ji, amatpersonas un vadrtaji

(22) Veselibas apripes jomas vecakie specilisti
(54) Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

I 45%
) 45%
| 449

I 43%

(44) Cit kalpotaji IR 42%
(81) Rupniecisko iekartu operatori [N 40%
(32) Veselibas apriipes jomas specialisti | 40%
(13) RaZoSanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji | 39%
(12) Administrativie vaditaj un komercdirektori | 38%
(23) lzghtibas jomas vecakie specidlisti | 38%
(92) Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas. | 38%

(75) Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,_.. ] 37%

(61) Kvalificti tirgus lauksaimniecibas darbinieki
(73) Amatnieki un iespieddarbu stradnieki

(14) Viesmilibas, &dinaSanas, tirdz niecibas un citu pakalpojumu. ..

(26) Juridisko, socilo un kultdras lietu vecakie specilisti

(82} Montieri

(74) Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

(72) Metalapstrades, maStrbaves un tamradniecigu jomu stradnieki
(51) Indvidualo pakalpojumu jomas darbinieki

(43) Uzskaites un materidlo vértibu registrédanas darbinieki

[34) Juridisko, socidlo un kulttras lietu un tam radniecigu lietu -

(31} Zinatnes un iréenierzinatnu specialisti

I 35
I 35%
| 33%
| 33%
N 30%
I 0%
I 30%
I 28%
N 27%
| 27%
] 26%

(62) Kvalificati tirgus meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un . T 959,

(71) Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki . [ 25%

(24) Komercdarbibas un parvaldes (administrécijas) vecakie specialisti

J 25%

kopéjas darba iespéjas, tUkst. darbavietu
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(21} Zinatnes un irgenierzinatnu jomas vecakies pecialisti 23%
(33) Komercdarbibas un parvaldes (admiristradijs) speciliti | 23% I 7209
o L ~ . _ o (52) Tirczniecibas darbinieki | 20% I 49613
69% no visam vakancém veidosies pateicoties (94) Partiasp roduktu sagatavosanas paligstradnieki ) 17% B soes .
H H HPRS A H — (93) Raktuvju, bivniecibas, razosanas un transporta stradnieki | 16% |
a |ZV|etO_J OSsajam pleprasijumam (42) Kiertu apkalpotsii TN 14% Augstakas kvalifikacijas profesijas I 14642
(41) lestazu kalpotaji un kancelejas tehnias operatori [ ) 12% A ) I:070 B Aizvietojo3ais pieprasijums
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DARBASPEKA PIEPRASIJUMS UN PIEDAVAJUMS

DARBA_SPEJTGO IEDZIVOTAJU SKAITA SAMAZINASANAS TURPINAS
UZTURET SPRIEDZI DARBA TIRGU

Darbaspéka pieprasjums un piedavajums, takst;
bezdarba limenis, procentos
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IZGLITIBAS PIEDAVAJUMA UN PIEPRASIJUMA NEATBILSTIBAS

Darbaspéka prognozes 2030.gadam, absolventi 2023.gada

Darbaspéka parpalikums Absolventi Darbaspéka iztrikums

STEM augstaka izgfitiba ENNEEEEEEE -( ’Ooof 2022. gada prognozes
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ARARELRRRERERAY > 11+ § darbaspeks

2022. gada prognozes
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Avots: EM prognozes (2024), CSP *EM novertgjums, no 2023. gada beigusu skaita.



TOP 20 IZGLITIBAS PROGRAMMU GRUPAS AR LIELAKO
PROGNOZEJAMO DARBASPEKA IZTRUKUMU 2030. GADA*

Matematika un statistika
Blvnieciba un civila celtnieciba

Datorsistémas, datubazes un...

Augstaka izglitiba Arodizglitiba un profesionala vidéja izglitiba
Blvnieciba un civila celtnieciba | 8544
Mehanika un metalapstrade | 6924
Masinzinibas (Mehaniskie... | 5130
Viesnicu un restoranu serviss | 3853

Programmeésana
Transporta pakalpojumi
Arstnieciba

Maszinibas

Tiesibu zinatne
Energéetika

Finanses, banku lietas un...

Geografija un zemes zinatnes
Militara aizsardziba

Kimija

Sabiedribas veseliba

Fizika

Izglitibas zinatne

Kimijas tehnologijas

Tekstiliju razosanas tehnologijas...

Elektronika un automatika
Mehanika un metalapstrade

Avots: EM prognozes (2024)

Citur neklasificétas programmu... . ] 3159
Kokapstrades tehnologijas un... .} 2771
Energétika | 2549
Transporta pakalpojumi [ ) 1941
Elektronika un automatika ) 1815
Tekstiliju razo$anas tehnologijas un... ] 1660
Vairumtirdznieciba un... ) 1524
Partikas razoSanas tehnologijas un... : 1509
Arstnieciba | 1381
Socialie pakalpojumi un apripe :] 1126
Lauksaimnieciba | 973
Gramatvediba un nodokli ) 960
Programmésana | ) 959
Majsaimniecibas pakalpojumi :] 857
Audiovizuala maksla un mediju... ) 660

MeZsaimnieciba ) 641 .
* Prognozéeta darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma starpiba



CILVEKKAPITALA
ATTISTIBAS RICIBAS PLANS

NAKOTNES DARBA TIRGUS ATTISTIBAI

2025-2027

UZNEMEJU IESAISTE

SADARBIBA AR UZNEMEJU ORGANIZACUAM UN NOZARU
ASOCIACIJAM DARBA TIRGUS VAJADZIBU NOTEIKSANA UN
MACIBU PLANOSANA
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LATVIJAS UZNEMUMU MIKRO DATU ANALIZE — MUMS IR UZNEMUMI, KURU
PRODUKTIVITATE KRIETNI PARSNIEDZ VIDEJOS ES RADITAJUS, BET DARBA VIETAS
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PARVALDIBA

EKONOMIKAS MINISTRIJA - VEIDO PASUTIJUMU DARBA TIRGUS VAJADZIBAM

NOZARU DARBA
TIRGUS
PROGNOZES,
IKGADEJS
NOZARU
VAJADZIBU
PASUTIJUMS

EM, darba deveji

IKGADEJS
CILVEKKAPITALA
PRASMJU
ATTISTIBAS
PASUTIJUMS

Cilvekkapitala
attistibas padome,
Apvienota
pieauguso izglitibas
koordinacijas
komisija

NOZARU VAJADZIBU
PASUTIJUMA
NODROSINASANA
IZGLITIBAS SISTEMA
MERKA GRUPAM /
PRASMJU
PARVALDIBAS
RISINAJUMU
ATTISTIBA,
IZGLITIBAS SATURA
UN PROGRAMMU
KVALITATES
KONTROLE
1ZM

MACIBU
DALIBNIEKU
INFORMESANA,
PIESAISTE UN
APKALPOSANA

LM, IZM, EM

DARBA TIRGU
NEIESAISTITO
CILVEKRESURSU
PIESAISTE UN
ATBALSTS

LM

MACIBU
DALIBNIEKU -
NODARBINATIBA
S MONITORINGS
UN ANALIZE

EM




SADARBIBA AR UZNEMEJU ORGANIZACIJAM UN NOZARU
ASOCIACIJAM DARBA TIRGUS VAJADZIBU NOTEIKSANA UN MACIBU

PLANOSANA

Nozares mérku un darbaspeka

pieprasijuma prognozu
validacija

Mozarés balstitas
eksaminacijas modeli visos
izglitibas imenos, kas
nodrosina nozaru lidzdalibu
kvalifikaciju ieguves procesa
kvalitativa novertésana

Mozaru lomas paplasinasana
profesionala vidéja izglitiba

Nozaru izcilibas attistibas
programmas izveide - talantu
attistiba, jauno profesionalu

attistibai

Jauno prasmju identificeSana
pasaules ekonomikas attistibas
procesa, cilvékkapitala
stratégiska domnica

DARBIBAS

Darba deveju un darbinieku tiesibu
un pienakumu apzinas attistiSana

lzglitibas akseleratora
programma, lai veicinatu
ilgtermina parmainas izglitiba
un prasmju attistiba,
uznémumu aktiva iesaiste

Plasakasvasaras
nodarbinatibas programmas
jauniesiem pirmas darba
pieredzes ieguvei, tai skaita
STEM jomas

Prasmju fondu
pilotprojekti nozarés

Mozaru iesaiste ilgtermina
attistibas mérku noteikSanas
procesa



_ PIEAUGUSO
KVALIFICETU ATBALSTS

STEM IZGLITIBA DARBA TIRGUS DARBINIEKU IZGLITIBAS

UN PRASMES PAPLASINASANA PIEDAVAJUMS UZNEMEIU

PIESAISTE UN KVALITATE UZNEMIGUMAM




SKOLA  \1atematikas eksamens vidusskol

(optimalais imenis, 2023/2024. mac. g,)
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W % no kartotdjiem

Skais

JABUT

Minimalas zinasanu prasibas
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Aktivitasu shortlist

Latvijas
lzglitibas

0-| lkgadéja aptauja vidusskolas vecuma 05 Informativi materiali karjeras konsultantiem
jauniediem par karjeras izgltibas kvalitati par darba tirgus tendencém

02 Reguldras skolénu vizites uzn@mumos un 06 Komunikacijas kampana par sieviesu
uznémumu vizites skolas veiksmes st&stiem STEM nozarés a S e e r a O r S

O 3 Prakses programma vidusskolas vecuma 07 Tsa programma (3-4 nedé|as), lai
jauniesiem iepazistinGtu vidusskolénus ar karjeras
iesp&jam tehnologiju un STEM jomas

04 Digitals karjeras izghitibas riks 08 Konkursi vidusskolas vecuma jaunieSiem STEM
jomas

Accelerators >
NN Swedbank accenture

un zinatnes Ekonomikas ministrija
inistrija

Valsts nakotne
ir atkariga no tq, vai O] 02 03

Klasti par oficialu Piesakies NVA skolénu Sdc gatavoties STEM

° ° e o — - - L Py
izdosies pareizi sakartot e e S

tiltu starp izglitibu
un darba tirgu

Pieteik8anas sakums: Pilotprojekta norise:

februara beigas - marts maijs




IZGLITOJAMO PLUSMAS IZGLITIBAS SISTEMA UN DARBA TIRGUS
PIEPRASIJUMS

takstosos, attélots izmantojot izglitibas karjeras struktdaru 2023. gada

PROPORCUA 35-50% nepabeidzﬁl—l

39761

Augstaka
izglitiba
legust
kvalifikaciju 4,3
| Profesionala
Aiziet uz prof. 0,3 \\ I B videja izglitiba
Profesionalas izgfitibas iestades | Nebeidz 24 | e o
7,2 Nebeidz 3.2 | Nepabeigta Vidéja ingTﬂba Vldej_a V|Slpafe_Ja un
! 56 1 zemaka izgfitiba
Macibas neturpina 1,4 | 9klaSu izglitiba14 | .
lzglitibas ~ Sodienas Nakotnes
sistemas ~ pieprasjums  pieprasijums
piedavajums

Avots: CSP, IZM, EM aprékini, prognozes
*palstoties uz 2018. gada datiem par augstskolas imatrikuléto studentu skaitu péc Pl

22



JABUT

VIDEJA PROFESIONALA
IZGLITIBA

SASNIEGT

50/50

IZGLITOJAMO SKAITA PROPORCIJU
PROFESIONALAS UN VISPAREJAS
VIDEJAS IZGLITIBAS PAKAPE LIDZ

2027. GADAM

VIDEJA PROFESIONALA
IZGLITIBA
d
KONKURETSPEJIGS
FINANSEJUMS

VIDEJA IZGLITIBA
\
AUGSTSKOLA

Augstskolas un koledzas uznemto studentu

skaits STEM jomas
12050
1256 :
5960
2848 I
Uznemti ~ Absolventi Uznemti  Absolventi
Patlaik NepiecieSamais uznemto

studentu/absolventu skaits,
laifidz 2027.g. novérstu

*Videji gada nakamos 4-5 gadus iztrikumu



LAl NOVERSTU VIDEJAS KVALIFIKACIJAS DARBASPEKA NEPIETIEKAMIBU PROFESIONALA IZGLITIBA
BUTU JAUZNEM GANDRIZ 3X VAIRAK JAUNIESU

Profesionala izgfitiba uznemamo skaits pret nepiecieSamo, lai pilniba nosegtu prognozéto videjas kvalifikacijas darbaspéka trikumu fidz 2030. gadam

7 000 Kopa
_ , 31 268

6 000 B Uznemts kopa 2023.gada

5000 B NepiecieSams uznemt

4000 20 755
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* Lai pilniba nosegtu prognozetu vidéjas kvalifikacijas darbaspéeka frokumu lidz 2030. gadam



AUGSTAKA IZGLITIBA - IZGLITIBA PIEDAVAJUMS vs PROGNOZETAS
DARBASPEKA VAJADZIBAS

Macas t.sk. par valsts un Starpiba starp darbaspéka

Uznemti

Absolve Atskaititi

2023./2024.m.g. 202?;.giﬁls.m.g. paévla;:jdzfzzit:rfzeta 2022/2023mg.  2022/2023mag. pieprasijumu u;a%iggévéjumu 2030.

Izglitiba 1881 4687 1439 1255 716 4932
Humanitaras zinatnes un maksla 2133 5528 3423 1055 1008 3339
Socilas zinaines, komerczinibas un 10365 25035 4185 4958 5339 9117
Dabaszinatnes, matematika un informacijas

tehnologijas 3229 8015 4591 1198 1890 -7484
InZenierzinatnes, razo$ana un biivnieciba 4439 9893 6446 1552 3110 -2566
Lauksaimnieciba 449 1456 728 194 170 166
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 4442 14145 7303 2755 1793 126
Pakalpojumi 1974 5258 2042 1091 1162 765
Avots: CSP

*EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes (2024)



EKONOMISKI AKTIVIE
IEDZIVOTAJI

{l

68% <' 72.5%

+23 500 EKONOMISKI AKTIVO
IEDZIVOTAJU

Ekonomiskas aktivitates
|meni5,p rrrrr tos

DARBA TIRGUS
PAPLASINASANA

KATO

SASNIEGT ?



DARBA TIRGUS PAPLASINASANAS IESPEJAS

EKONOMIKSI AKTIVO IEDZIVOTAJU SKAITA PALIELINASANA

MERKA GRUPA REZULTATS

SENIORI 65-74 G.V. +8 tikst. nodarbinato.

NEET (JAUNIEgl, KAS NESTRADA, NEMACAS) +4 tikst.

DARBA NESPEJAS LAPAS (DNL) SANEMEJI +1 tikst. nodarbinato gada péc PLE

BERNA KOPSANA ESOSIE VECAKI +2 tikst.

CILVEKI AR TPASAM VAJADZIBAM +9 tikst.

EKONOMIKSI AKTIVO IEDZIVOTAJU POTENCIALS

MERKA GRUPA REZULTATS

PARADN'EK' +30 takst. (dala jau ir ekonomiski aktivi énu ekonomika)

MERKA GRUPA REZULTATS

NEPILNU DARBALAIKU NODARBINATAS PERSONAS +8 tikst. darbinieku péc PLE
ILGSTOSIE BEZDARBNIEKI +8,1 tukst.

PIl AUDZEKNI +14 takst.

AUGSTSKOLU STUDENTI +15 takst.

ARVALSTU STUDENTI +2 tikst.
PIRMS-PENSIJAS VECUMA CILVEK] +12,2 tikst.




DARBASPEKA KVANTITATES PALIELINASANA

Publisko pakalpojumu un nodarbinatibas
pieejamibas veicinasanas pasakumi
cilvekiem ar funkcionaliem traucéjumiem

3.1.2.1.1.

Bezdarbnieku, darba meklétaju un
bezdarba riskam paklauto iedzivotaju
lesaiste darba tirgQ

3.1.2.5.1.

Nelabvéligaka situacija esoSu bezdarbnieku
un ekonomiski neaktivo iedzivotaju
ieklausanas darba tirgd sekmésana

4.3.3.2.

VM

4.1.2.3.

un atgrieSanai darba tirgd, ka ar1 preventivie
pasakumi jauniesiem

Resocializacijas pakalpojumi probacijas
klientiem; nodarbinatibas prieksnosacijumu
nodrosinasana ieslodzitajiem

™

4.3.4.6.

Sabiedribas saliedésana, veicinot
jauniebraucgju ieklausanos sabiedriba un
sekméjot starpkultaru komunikaciju

4.3.4.8.

LM

14

mEUR

4.3.3.3.

29

65

4.3.3.4.

4.3.3.5.

4.3.3.6.

4.3.4.3.

VARAM
4.3.6.6.

ANM ES fondu
finanséjums finanséjums

2023.-2027.gads

1.5

mEUR

Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai

Sekmét NEET jauniesu integrésanos izglitiba
un nodarbinatiba

FEURES tikla darbibas nodrosinasana Latvija

llgaka un labaka darba muza veicinasana

Nodarbinatibas valsts agentdras veiktspgjas
stiprinasana un pakalpojumu
modernizésana

Pasakumi gimenes un darba dzives
saskanosanai

Bérnu pieskatisanas pakalpojumi




LATVIJAS TAUTSAIMNIECIBAI PIEEJAMAIS ARVALSTU DARBASPEKS

DARBASPEKA RESURSS - VIESSTRADNIEKU KATEGORIJAS -

LATVT”I/QéB?RBA EIROPAS SAVIENTBA CITU VALSTU IEDZIVOTAJI, KURI PASLAIK ATRODAS LATVIJA

Arzemnieki ar derigam pastavigas uzturésanas atJaujam un TUA,
kuras ieklauta norade “Tiestbas stradat bez ierobezZojumiem” (cits
iebrauksanas meérkis, pieméram, laulatie)

25 000

ES dalibvalstu, EEZ valstu un Sveices Konfederacijas pilsoni

13 500

Studenti (treSo valstu pilsoni) — tiesibas stadat 20h nedéla

7 000

TreSo valstu pilsoni

Ekonomiski aktivie Ekonomiski aktivie 12 OOO

iedzivotaji iedzivotaji N . )
935 000 210 000 000 Ukrainas civiliedzivotaji darbaspéjas vecuma

32 000

ES ATVERTA DARBA TIRGUS APSTAKLOS POTENCIALI LV UZNEMUMIEM IR PAVISAM
PIEEJAMS VISS ES DARBASPEKS 89 SOO

Avots: PMLP 2025.gada februaris, CSP




TRESVALSTNIEKIEM PIESKIRTAS DARBA ATLAUJAS 2024.GADA

TOP-10 nozares
péc pieskirtajam darba atjaujam

Sauszemes transports 7682

Darbaspéka mekléSana

Eku bavnieciba

DatorprogrammeésSana un
konsultéSana

Specializétie bavdarbi

Gatavo metalizstradajumu
razoSana

InZenierbivnieciba
Edinasanas pakalpojumi

Partikas produktu razoSana

lekartu remonts,
uzstadiSana

Avots: PMLP, 2024.gads

péc pieskirtajam darba atjaujam

Uzbekistana
Baltkrievija
Ukraina
Indija
TadZikistana
Krievija
Moldova
Azerbaidzana
Kazahstana

Kirgizstana

TOP-10 valstis

6048

TOP-10 profesijas
péc pieskirtajam darba atjaujam

Kravas automobila
vaditajs

Paligstradnieks
Bavstradnieks
Vilcéjautomobila vaditajs
Ceha stradnieks

Pavars
Programmeétajs
Profesionals sportists

Lokmetinatajs (MAG)

Kadras ieguves
paligstradnieks

6693

2145

1816

1139

531

497

312

249

189

176

30



Imigracijas procesu vienkarsosana

v groszumi |migréCijaS likuma — ZalaiS koridors i tika pieskirts deleg&jums noteiktjomas,PRASTBAS UN KRITERIJUS UZNEMUMlEM,
KURI IR TIESIGI UZAICINAT ARZEMNIEKUS, KURU DOKUMENTUS PIENEM, IZSKATA UN LEMUMU PIENEM SAISINATOS
TERMINOS. Grozijumi stajas speka 2024. gada 23. maija.

v' grozijumi MK noteikumos Nr. 225 "Noteikumi par arzemniekam nepiecieSamo finansu Iidzekju apmeéru un

finansu Iszek]U estbas konstatésanu" paredz, ka, ja arzemnieks sanem vizu un tiesibas uz nodarbinatibu, darba samaksa tiek noteikta ne mazaka par LR
stradajoso ménesa VIDEJO BRUTO DARBA SAMAKSU NOZARE ]EPR|EK§EJA GADA vai ar nozares generalvieno3anos, kas ir noslégta atbilstosi Darba likuma

18. panta ceturtajai dalai, noteikto minimalo algu. Ja ta ir augstaka, tad nepiecieS8amais finansu lidzek|u apmérs ir ne mazaks par LR straddajoSo ménesa vidéjo bruto darba samaksu

Ve

v grozijumi MK noteikumos Nr. 55 "Noteikumi par arzemnieku nodarbinasanu" (merkis — mazinat darbaspéka
nepietiekamibas nelabvéligo ietekmi uz ekonomikas izaugsmi un vienlaikus nodrosinatu, un neierobeZotu nodarbinatibas iespéjas Latvijas
vietgjiem darba meklétajiem, ka ari mazinatu negodpratigu imigracijas sistémas izmantoganu). LIDZ AR GROZIJUMIEM MK NOTEIKUMOS
PRECIZAK TIEK ATRUNATS SADARBIBAS MEHANISMS STARP DARBA DEVEJU UN NVA.

v grozijumi MK noteikumos Nr. 552 "lelGgumu apstiprindsanas un uzaicindjumu noformésanas kartiba" (grozjumi
PAREDZ ATTEIKTIES NO PRASIBAS UZAICINATAJAM IESNIEGT ARZEMNIEKA 1ZGLITIBU/PIEREDZI APLIECINOSA DOKUMENTA

KOPlJU. Aizstajot to ar pasapliecindjumu par notikusu darba interviju, konstatéjot nepiecieSamo kompetenci vai apnemsanos veikt apmacibu) - grozijumi pienemti MK 2023. gada
19. decembri.




Zalais koridors

INOVATIVAS UZNEMEJDARBIBAS
UN PRIORITARO PROJEKTU

IMIGRACIJAS LIKUMS
ATBALSTA LIKUMS 9. panta desmitadala

3. panta ceturta dala

PAATRINATA KARTIBA SNIEDZAMIE PUBLISKIE PAKALPOJUMI

BUVNIECIBAS |l KADASTRA OBJEKTA
PROCESS REGISTRACIA
i E:

ZEMES
IERICIBAS
PROJEKTI

BUVJU UN ZEMES
KADASTRALA UZMERTSANA

NEKUSTAMA TPASUMA
LIETOSANAS MERKU
NOTEIKSANAS UN MAINA

Q
&

o
ARVALSTS DARBASPEKA
ATVIEGLOTAPIESAISTE

PASVALDIBU UN PLANOSANAS
REGIONU TERITORIJAS
ATTISTIBAS PLANOSANA

I[ETEKMES U
NOVERTE/

ZVIDI UZTURESANAS
UMS ATLAUJAS

VIENOTI KRITERUI NOKLUSANAI <ZALAJA KORIDORA»

5M+ EUR 50+

INVESTICIJAS
(10M+ EUR Riga) darbavietas
VAI
PRECU UN PAKALPOJUMU SM+ EUR 50+
EKSPORTS gada darbavietas
VAI
JAUNS INVESTICIJU SM+EUR 50+
PROJEKTS (10M+ EUR Riga) darbavietas

investicijas

3 gadu laika

INFRASTRUKTURA U.C. IEGULDIJUMI

+ jautajumus nepiecieSamo publisko infrastruktiru u.c. ieguldijumiem risina LIAA
vaditaja Lielo investiciju projektu operativaja darba grupa

« Ja nevienojas - Lielo un stratediski nozimigo investiciju projektu koordinacijas
padome

IEROBEZOJUMI

« C; N vai J VID nodok|u maksataja reitings vai nodok|u paradi
+ piemérotas starptautiskas vai nacionalas sankcijas
A » tieSa vai netiesa izSkirosa ietekme ir Krievijas federacijai vai Baltkrievijas
republikai
« biedri ir Krievijai vai Baltkrievijai piederosas persona




MK noteikumi Nr. 55

grozijumi MK
noteikumos Nr.
55 ""Noteikumi
par arzemnieku
nodarbinasanu"

Atzinuma par frzemnieka piesaistes nepleciesamibu pleprasianas un sanemsanas process

1= Darba devéjs piesaka vakances studindjumu CV unvakanfu pertali (turpmk - CVVE):
1 Airpikia vakances peeiikuma formu, norddod pilnver@zu informacija par darba pieddvEjumu un prasibm preende ntem:
2y Atrfme norddi: "V ajadeips atzinams par & icka nepieck T
3y Aizpikda lauky: "Vakanfu izveides pamatojums”.
Ja pisteikin brivo darba viet skaits ir lieifks par 15, ietescams sniept plafiku nepiecietamo darbiniekn skaitu pamstojoin
informaciju, peviengo dokumenta failn.
3
. Agentiir norsida vakanci, ja vakances sludindjuma saturs nav
A gentiira veic vakances sludinijuma satura e
parbaudi un izvérté pieteikto brivo darba T
wietu veides pamatojumn. _ . . i .
- Diarba devejs TV VP veic nepiecieiamos |abojumus un iesmiede
vakances pieteikuma no jauna.
5 3
Agentiira apstiprina vakanei. |
[
L 2
Dearba devjs sagem awtomatisko parigojumy par vakances registres pastu oo NV A darbimieka ar informacijn par
AE3ko sadarbiba.
3 £3
Agentilra veic vakances Darba devéjam | | parba devjs veic vakances prasiham atbilstofu pretendents atlasi
18 prashim aibilsinéu CYVPir piesjami VP,
pretendentu atlasi no datu |} plemérotu
hizes. pr ov. ! |
[] Darba devEjs Pretendenti Drarba devEjs var piepraslt
Ja Agentiiras datu bizé patsidvigi i vartd tiek wveErigt .i\.gc'n!:l.:l:an z:,mas
jemirotu r— prete ndentus larha lermita pa; L
LA L pre N VAIl intervijis sesmidzol iesnie gamu e-
sapalave atrinumu atjant L] i preendens sadarbihi ar adresE.
drzemuieku piesisti, skaits i lielsks par R
T 30, tnd fimeBrif darbiniekn.
vismaz 30
Darba devEjs atrinumn
3-8 sagem eAdresE un las
pieejams CVVF umémuma
profili.
X L2
B | Darba devéjs sniedr vérigjumn par kairu preiendentu CVVP. |
3
| Agentiira irskata darba devija sniegto pretendentu @vErtéjumu CV VP, |
¥ ¥ ¥
| Vi [ptademe
Darba devEjs ir sadarbojies ar Agentiiru asrpikiTEan | |, v s \pes 80
9. ik s y . A gentiina pretendentu
prtendenta atlases procesd un preiendenti alrasts athes e
v ErtEL. athilgteds [ e
Allases resulidid nav atrasti piemenoti skails Le'mi‘ e’“
kandidali vai to skails ir nepietickams. piemErtn P —
ndenns, | |- 1AV PAMAlis pretendentul
pree " | |or=idijuma emeshus.
] 1 ¥
. - Agentira sagatavo atzinume ar
Agentira sagatavo atrinumn ailaut . _ N P
aArzemnieku piesaisti. norddot pac ailases e
1, veikfanas atfikudo brivo darba viety skait |

+

*

Darha devéEjs atrinumu sagem &4 dresg un tas ir piee jams CV VP wyémuma profila.

DATI PAR VAKANCU
SLUDINAJUMIEM AR ATZINUMA
PIEPRASIJUMU

(dati no 01.01.2025. lidz
07.02.2025.)

Kopéjais pieprasito atzinumu skaits - 618 par
5508 brivam darba vietam:
- izsniegti atzinumi atlaut arzemnieka
piesaisti - 413,
- izsniegti atzinumi ar atteikumu atlaut
arzemnieka piesaisti — 36,
- vél tiek veikta pretendentu atlase un
izvértéSana — 169.



PAMATPRASMES

IZGLITIBAS SISTEMA

SPECIFISKAS PRASMES

PRASMES DARBA TIRGUM

Izgltibas sistéma nekad nespés nodrosinat specifiskas

prasmes un iemanas uznémumu fmen.

Izglttibas uzdevums nodrosinat plasu zinasanu bazi.
Nozaru uzdevums sniegt signalus formalajai izglitibai.

VECAIS EKONOMIKAS MODELIS

PAREDZAMAIS MUZA1LGUMS 67 GADI

PENSIJA

66+ GADI

KARJERA ‘W
. DARBS | 18/22-65 GADI
|
[ZGLITIBA
- 5-18/22 GADI

JAUNAIS EKONOMIKAS MODELIS

PAREDZAMAIS MOZAILGUMS 90+ GADI
UZTURETAIESAISTE

(o .
KARJERA A
)

5 ) MACKAHAS) MACISANAS >
WA S | S

MACISANAS

Mainas izglitibas paradigma. Sabiedribai
japielagojas, ka turpmak jamacas bads visas
dzives garuma.

IZGLITIBAS PARADIGMA UN UZNEMUMU LOMA

WORLD
ECONOMIC
FOQRUM

Reskilling needs

'v

of all employees will need
reskilling by 2025.

Source: Future of Jobs Report 2020, Workd Economic Forum.

Starptautiskie pétijumi rada, ka darba tirgu
globali sagaida batiska transformacija

https://www.weforum.org/agenda/2020/01/reskilling-

revolution-jobs-future-skills/ 34



https://www.weforum.org/agenda/2020/01/reskilling-revolution-jobs-future-skills/
https://www.weforum.org/agenda/2020/01/reskilling-revolution-jobs-future-skills/

ANM ES fondu

CILVEKKAPITALS — PRASMJU ATBILSTIBA

DARBA TIRGUS VAJADZIBAM

VM

4.2.1.R.

2.3.1.1.1.

2.3.1.2.1.

VARAM
2.3.2.2.1.

2.3.2.3.1.

Cilvékresursu nodroSinajums un prasmju
pilnveide; atbalsts cilvékresursu attistibas
sistémas ievieSanai veselibas aprapé

Augsta IImena digitalo prasmju apguves
nodrosinasana

Uznémumu digitalo pamatprasmju attistiba

Valsts un pasvaldibu digitalas
transformacijas prasmju un spéju attistiba

Digitalas plaisas mazinasana sociali
neaizsargatajiem izglttojamajiem un
izglitibas iestadés

4

17

16

2.3.1.3.1.

6.3.1.2.1.

2.3.1.4.1.

4.2.1.6.

6.1.1.5.

2023.-2027.gads

Pasvadrtas IKT specialistu macibu piegjas 4 2
attistiba '

mEUR

Publiskas parvaldes profesionalizacija un
administrativas un kapacitates stiprinasana

Individualo macibu kontu pieejas attistiba

Profesionalas izglitibas iestazu un koledzu
macibu vide nozarém aktualo prasmju
apguvei

Nodarbinato prasmju paaugstinasana un
atbalsts kvalifikacijas iegtsanai, atbalsts
darbaspéka mactbam saskana ar uznémumu
pieprasijumu




CILVEKKAPITALS — PRASMJU ATBILSTIBA

DARBA TIRGUS VAJADZIBAM (2)

4.2.4.1.

4.2.4.2.

1.1.2.1.

4.2.2.9.

VARAM

4.2.4.3.

Atbalsts nozaru vajadzibas balstitai
pieauguso izgitibai

Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas
balstitai pieauguso izglitibai

RIS3 industrialas prasmes

Izgltibas procesa individualizacija un
starpnozaru sadarbiba profesionalas
izgltibas izcilibai

Digitalo prasmju pilnveide, tai skaita
jauniesiem

15

mEUR

0

4.2.1.5.

2.2.3.2.

VARAM

4.2.2.3.

4.2.2.4.

4.2.2.7.

ANM ES fondu
finanséjums finanséjums

2023.-2027.gads

Izglttibas iestazu nodrosinajums pilnveidota
vispargjas izglitibas satura kvalitativai ievie-
sanai pamata un vidéjas izglitibas pakapé

40

Vides izglitibu veicinosi pasakumi 11
sabiedribas informétibai un prasmju
attistibai

Pedagogu metodiska atbalsta centra izveide
profesijas attistibai un prestiza uzlabosanai

68

Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas 21
attistiba, nodrosinasana un daliba
starptautiskos izglitibas pétijumos

Indukcijas gada ieviesana pedagogu
sagatavosanas studiju programmas




CILVEKKAPITALS — PRASMJU ATBILSTIBA

DARBA TIRGUS VAJADZIBAM (3)

4.2.2.10.

4.2.2.11.

4.2.2.1.

4.3.4.9.

Akadémiskas karjeras sistémas reformas
levieSana

Studiju procesa digitalizacija

Kvalitativas un masdienigas izglitibas
Tstenosana pamata un vidéjas izglitibas
pakapé

Sabiedribas saliedésana, veicinot
sabiedribas pasorganizésanos un paplasinot
sadarbibas un lidzdarbibas prasmes un
iespéjas

M =

.5
EUR
3 3 4.2.3.2.

4.3.3.1.

34

4.4

mEUR

ANM

IntereSu izglitibas, briva laika un bérnu
pieskatisanas pakalpojumu pieejamibas
paplasinasana socialas atstumtibas riskam
paklautiem izglitojamajiem un bérniem ar
specialam vajadzibam

Bezdarbnieku, darba meklétaju un
bezdarba riskam paklauto personu
kvalifikacijas un prasmju paaugstinasana

ES fondu

finanséjums finanséjums

2023.-2027.gads




ANALITIKA

Makroekonomiskas attistibas prognozes

Ex-post ES fondu programmu analize

Darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozes

Padzilindtas nozaru analizes

Absolventu monitorings

Nozaru analize

Nozaru analize

Nozaru analize

Macibu izvert&jums

Nozaru analize

SADARBIBA

NEP reorganizacija
30 lielakie nozares uzneémumi/eksportetaji —

Uznémumu vajadzibu aptaujas (reizi gada)

A

Prognozu validacija (pastavigi)

A 4

IZGLITIBA

LDDK
LTRK
FICIL
Red Jackets

v

Izghtibas akselerators
Nozares izcilibas fonds

PASUTIIUMS

vV Vv

. . PASUTIIUMS
— Pieauguso o L
_ . izglitibas sistémai
macibam
Up-skilling Kvalitate/prasibas 1.-12.klase
Re-skilling Profesionala izglitiba
Mazkvalificétie Augstaka izglitiba
—> CILVEKKAPITALA ATTISTIBAS PADOME

VIENOTA MACIBU VAJADZIBU

Nozaru nakotnes parmainas

Macibas pieaugusajiem

— Macibas pieaugusajiem

v

NOTEIKSANAS KOMISIJA

v

Macibas pieaugusajiem

— Macibas pieaugusajiem

PARVALDIBA

A 4

2024
MAR

APR

MAL

AUG
SEP
OKT
NOV
DEC
2025
JAN
FEB
MAR

APR



Ekonomikas ministrija

Izngtha; vk ;inétnes Labklajibas ministrija Ekonomikas ministrija
ministrija

Pieauguso izglitibas Atbalsta programmas
parvaldibas padome Apmacibu komisija nozaru asociacijam

2014-2023
Parvaldibas
modelis

Merkis: izveidot starpnozaru pieauguso izglitibas parvaldibas komisiju, lai nodroSinatu saskanotu ricibu
cilvékkapitala attistibas stratégisko mérku sasniegSanai nodarbinato, bezdarba riskam paklauto,
bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta pasakumu istenosana.

Komisijas sastavu un nolikumu apstiprina ekonomikas ministrs.

Uzdevumi: saskana ar cilvékkapitala attistibas stratédiskajiem meérkiem un atbilstoSi darba
tirgus pieprasijumam un tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém komisija:

nosaka, izskata, apstiprina un aktualizé macibu jomu piedavajumu;

veic regularu pieauguso izglitibas pasakumu istenosanas rezultatu novértéjumu;
Isteno starpinstitucionalu sadarbibu un informacijas apmainu;

sniedz priekslikumus Cilvékkapitala attistibas padomei.

Idibas modelis

Jauns konsolidéts

parva




AR ES FONDIEM VISAS CILVEKKAPITALA VAJADZIBAS NEVAR ATRISINAT

TIRGUS APJOMS MEROGS
ledzivotaju skaits 20-70 gadu vecuma — ledzivotaju sadalijums péc izglitibas [imena:
1,25 milj. , t.sk.
Nodarbinatie — 880 takst. - VIDEJA VIDEJA PAZ'\E/IQTAAKXN
Bezdarbnieki — 50 takst. AUGSTAKA PROFESIONALA ZGLITIBA IZGLITIBA

IZGLITIBA IZGLITIBA 203,4

takst.

455,60 4009 BJUZSQZ

takst.

. : . takst.
lesaistot 30% iedzivotaju un -

pienemot macibu izmaksas
/00-1000 EUR apméra -

IZMAKSAS ES fondu atbalsta programmas — planotais iesaistito personu skaits nakamajiem 5 gadiem, ttkst.
- 28
350-400 o
milj. EUR/gada IZM/VIAA asociacijas
LM/NVA
IZMAKSU SADALIJUMS —
PUBLISKAIS SEKTORS / UZNEMUMI / INDIVIDS MERKIS - 1ZVEIDOT PRIORITIZETU VALSTS FINANSETAS PIEAUGUSO

IZGLITIBAS PIEDAVAJUMU, KAS ATBILSTU TAUTSAIMNIECIBAS ESOSAM UN
NAKOTNES DARBASPEKA VAJADZIBAM



MACIBU VAJADZIBU PRIORITIZESANA - ATLASES KRITERII (1)

Esosas darbaspéka vajadzibas: darbavietas, vakances
Registréto darbavietu skaits vidéji 2023.gada — 100+ darbavietas
Registréto vakancu skaits 2024.gada (no 2024.gada 1janvara [[dz 28.janijam) — 5+ vakances

(procentos) 2023.gada — 100%+ no profesijas vidéjas algas

Darbaspéka vajadzibu prognozes

Darba tirgus Tstermina prognozes — prognozétas darbaspéka pieprasijuma izmainas
2024.gada — prognozéts pieaugums

Atalgojums
i Vidégjie darba ienakumi profesija 2023.gada
Vidgjie darba ienakumi profesija pret atbilstosas profesijas pamatgrupas vidéjiem ienakumiem

Darba tirgus vidéja termina prognozes — augsts pieprasjums

Vidéja termina darbaspéka pieprasijuma potenciala novértéjums atbilstosi EM vidéja termina
darba tirgus prognozém — augsts pieprasjums

41



MACIBU VAJADZIBU ATLASE

Darbavietas

100<

Vakances

5<

Alga % pret vidéjo

profesiju pamatgrupa

100%<

Istermina prognozes
Prognozéejams
pieaugums

NVA Tstermina prognozes

Vidéja termina prognozes
Augsts
pieprasijums

NKS nozare (piem., Kwvalifi- Profesii Darbavietas de NVA registrétas
roresija - O d - -
biivniecTba, energétika Profesijas nosaukums kacijas . kodaj 023.g D, P vakances 2024. gada izmaipas 2024.gada SRS o — 0
utml.) ITmenis (PK 4-zimes) : — (paplasinosais pieprasijums, -
LSS
P Ets piea Al ts pi =
Skaistumkop&ana SPA specialists 41K 51421 6 = 80% Al e ® R
Pi Ets pies A ta pi =
Skaistumkop&ana Pirts meistars 41Kl 51421 6 3 . I ® SEs e
SkaistumkopsSanas specialists
. . op_ = Saglabajas nemainigs (] Mé&rens pieprasijums
Skaistumkopsana (kosmetologija) 51K 325904 21 s
Saglabaj inT A ts pi 1
T ransports un logistika Pastnieks ALK 44120 119 8 R ® Sl e
L ) o Prognozéts pieaugums [ ] Zems pieprasTjums
T ransports un logistika MNaoliktavas darbinieks 3 LK 4321049 98 116%
A R o Prognozéts pieaugums (] MEérens pieprasijums
T ransports un logistika Krawgjs (mehanizéta darba) 3 LKl 83 12 2
\ilces lidzekla vaditaja ﬂl
N Saglabaj inT Me i 1j
Transports un logistika (masinista) paligs 31K 8311 6 119% SIERELE Tt = @ S e L
o . . o Prognozéts samazinajums @ Augsts pieprasTjums
T ransports un logistika SlieZu celu brigadieris 3 LKl T23344 571 121%
L . o Saglabajas nemainigs @] Mérens pieprasTjums
T ransports un logistika Vagonu apskatitajs- remont&ta)s |3 LKI 83120 57
Pr Ets inaj A ts pi 1
Transports un logistika Ritosa sastiwa atslSdznieks 3LK 72333 571 121% e s LRI I ® e
Kuga vaditdjs uzkugiem,
A ga_ . ) © Prognozéts pieaugums @ Augsts pieprasjums
T ransports un logistika mazikiem par 50 BT 3 LK 31523 4
L ) ! Saglabijas nemainigs [ ] Zems pieprasTjums
T ransports un logistika Kuga motorists 3.LKI 8350049 52 8 87%
Saglabaj inT rd i Tj
Transports un logistika Kuga matrozis 31K 83500 52 8 FLEREIES i ® s [ T
Sauzemes mehaniska
L i B - @ Augsts pieprasjums
T ransports un logistika transportlidzekla vadita)s 3. LKI 83] 109%
L . : Prognozéts pieaugums [ ] M&rens pieprasTjums
T ransports un logistika Logistikas darbinieks™ 4 LKl 33391' B3 12 103%
Lokomotnyju saimniecibas Prognozéts pieaugums @ Augsts pieprasijums
T ransports un logistika tehnikis 41K 31153 201 5 < bl e Tl

XXX X XXX XX XXX XX

364 NKS kvalifikacijas = 103 darba tirgti pieprasitakas kvalifikacijas

Avots: EM



Mérka

grupas

MACIBU PIEDAVAJUMS MERKA GRUPAM

2.-3. kvalifikacijas limenis

ledzivotaji ar zemu
izglttibas [fmeni

4. kvalifikacijas imenis

ledZivotaji ar vidgjo vispargjo
un profesionalo izglitibu

5.-7. kvalifikacijas imenis

ledzivotaji ar augstako
izglttibu

Pilna cikla apmacibas




NAV SVARIGI CIK DAUDZ IR PIEEJAMO RESURSU.
JATOS NELIETDERIGI IZMANTO, TO VIENMER BUS PAR MAZ
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Ekonomikas ministrija

Paldies!
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