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DARBA TIRGUS PROGNOZES 
UN CILVĒKKAPITĀLA 

ATTĪSTĪBAS JAUTĀJUMI 
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CILVĒKKAPITĀLA LOMA ATTĪSTĪBĀ – ŠODIENA UN RĪTDIENA
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2024. GADA EM VIDĒJA UN ILGTERMIŅA DARBA TIRGUS PROGNOZES
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• Darba tirgus prognozes sagatavotas vidēja termiņa periodam līdz 2030. gadam 

un ilgtermiņa periodam līdz 2040. gadam.

• Prognozes balstītas uz struktūrpolitikas pieņēmumiem, kas izriet no Latvijas 

vidēja un ilgtermiņa plānošanas dokumentos noteiktiem politikas mērķiem. 

• Prognožu pamatā izmantots Ekonomikas ministrijas izstrādātais ekonomikas 

izaugsmes mērķa scenārijs – paredz dubultot Latvijas IKP apmēru līdz 

2035.gadam. 

• Plašāka izvērtēta esošās ģeopolitiskās situācijas ietekme uz Latvijas darba tirgu

• Ietver mākslīgā intelekta attīstības perspektīvu analīzi un ietekmes novērtējumu 

uz Latvijas darba tirgu.

• Atbilstoši mērķa scenārijam izstrādātas detalizētas demogrāfijas prognozes līdz 

2060. gadam.

EM darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas ļauj priekšlaicīgi paredzēt darba tirgus neatbilstību veidošanos nākotnē. Tās parāda 

iespējamās darba tirgus attīstības tendences un iespējamos riskus, saglabājoties esošai izglītības sistēmai un izglītības piedāvājuma struktūrai. 
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Avots: EM prognozes (2024)

Apstrādes rūpniecība

Tirdzniecība
Profesionālie, zinātniskie un 

administratīvie pakalpojumi

IKT pakalpojumi

Operācijas ar nekustamo 

īpašumu

Būvniecība

Transports un 

uzglabāšana

Valsts pārvalde

Izglītība

Lauksaimniecība, 

mežsaimniecība

Veselība, 

sociālā aprūpe

Pārējā 

rūpniecība
Finanses

Māksla, 

atpūta

Izmitināšana, 

ēdināšana

EKONOMIKAS IZAUGSMES MĒRĶA SCENĀRIJS

106

MĒRĶIS - LĪDZ 2035.GADAM DIVKĀRŠOT LATVIJAS EKONOMIKAS APMĒRU (IKP)

IKP faktiskajās cenās, mljrd. EUR
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930

980

1 030

1 080

1057 tūkst.
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Nodarbināto skaits, tūkst.

KOPĒJAIS DARBASPĒKA PIEPRASĪJUMS

2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040

851 tūkst.

910 tūkst.

864 tūkst.

908 tūkst.

890 tūkst.

Avots: CSP, EM prognozes (2024)

NODARBINĀTO PALIELINĀJUMS SAGLABĀSIES IEROBEŽOTS - 
IZAUGSMI TURPINĀS BALSTĪT PRODUKTIVITĀTES PIEAUGUMS
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1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

Dabiskais pieaugums

Migrācijas saldo

Kopā iedzīvotāju skaita izmaiņas pret iepriekšējo gadu

Avots: līdz 2023. gadam fakts (CSP); sākot ar 2024. gadu Ekonomikas ministrijas novērtējums un prognozes (balstītas uz ekonomikas izaugsmes mērķa scenāriju).



DARBASPĒKA PIEPRASĪJUMA IZMAIŅAS TAUTSAIMNIECĪBAS NOZARĒS

Tirdzniecība

Transports un uzglabāšana

Izglītība

Lauksaimniecība, mežsaimniecība

Operācijas ar nekustamo īpašumu

Ieguves rūpniecība, energoapgāde

Veselība un sociālā aprūpe

Finanšu un apdrošināšanas darbības

Apstrādes rūpniecība

Māksla, izklaide un atpūta

Izmitināšana un ēdināšanas pakalpojumi

Valsts pārvalde un aizsardzība; obligātā…

IKT pakalpojumi

Profesionālie un zinātniski tehniskie…

Būvniecība
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Tirdzniecība

Valsts pārvalde un aizsardzība

Izglītība

Lauksaimniecība, mežsaimniecība

Būvniecība

Apstrādes rūpniecība

Veselība un sociālā aprūpe

Transports un uzglabāšana

Māksla, izklaide un atpūta

Operācijas ar nekustamo īpašumu

Izmitināšana un ēdināšanas…

Ieguves rūpniecība,…

Finanšu un apdrošināšanas…

Profesionālie un zinātniski…

IKT pakalpojumi
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-4.1
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2024-2030 2031-2040

Nodarbināto skaita izmaiņas tautsaimniecības nozarēs, tūkst.
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Augstākā izglītība

Arodizglītība vai profesionālā vidējā izglītība

Vispārējā vidējā izglītība

Pamatizglītība vai zemāka par pamatizglītību

Nodarbināto skaits pēc izglītības līmeņa

 tūkstošos
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44 48 52

2000 2023 2030 2040

Augstas kvalifikācijas darbavietas

Vidējās kvalifikācijas darbavietas

Zemas kvalifikācijas darbavietas

Nodarbināto sadalījums pēc profesiju 

kvalifikācijas līmeņa 

tūkstošos

Avots: CSP, EM prognozes (2024)

PIEAUGS PIEPRASĪJUMS PĒC KVALIFICĒTA DARBASPĒKA AR AUGSTĀKO 
UN PROFESIONĀLO IZGLĪTĪBU



113.3

132.1

155.4

2024-2028 2029-2034 2035-2040

Jaunas darbavietas

Aizvietojošais darbaspēka pieprasījums

% no darbavietu skaita 2023. gadā kopējās darba iespējas, tūkst. darbavietu 

69% no visām vakancēm veidosies pateicoties 

aizvietojošajam pieprasījumam 

Avots: EM prognozes (2024)

GALVENĀS DARBA IESPĒJAS RADĪS AIZVIETOJOŠAIS PIEPRASĪJUMS

Kopējās darba iespējas/vakanču skaits
tūkstošos

Aizvietojošā darbaspēka pieprasījums pa profesijām līdz 2040. gadam
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DARBASPĒKA PIEPRASĪJUMS UN PIEDĀVĀJUMS

Darbaspēka pieprasījums un piedāvājums, tūkst.;

bezdarba līmenis, procentos

DARBASPĒJĪGO IEDZĪVOTĀJU SKAITA SAMAZINĀŠANĀS TURPINĀS 
UZTURĒT SPRIEDZI DARBA TIRGŪ

Darbaspēka piedāvājums

Pieprasījums pēc darbaspēka

Bezdarba līmenis

Avots: EM prognozes (2024)
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IZGLĪTĪBAS PIEDĀVĀJUMA UN PIEPRASĪJUMA NEATBILSTĪBAS

2022. gada prognozes
+26‘500

2022. gada prognozes
+95 ‘800

2022. gada prognozes
- 9 ’100

2022. gada prognozes
- 69‘000

Avots: EM prognozes (2024), CSP

+12‘500 

Sociālās un humanitārās zinātnes

6 013

Darbaspēka pārpalikums Darbaspēka iztrūkumsAbsolventi

Neturpina mācības pēc pamata un 

vidējās vispārējās izglītības 

5 174*

+89‘700

 


Pārējā augstākā izglītība 

5 295

darba vietas

darbaspēks

STEM augstākā izglītība

2 750
- 10 ’000



Vidējā profesionālā izglītība

5 893

- 45‘700




Darbaspēka prognozes 2030.gadam, absolventi 2023.gadā

+5‘900

*EM novērtējums, no 2023. gadā beigušu skaita. 








 






2022. gada prognozes
+8‘400









Mehānika un metālapstrāde

Elektronika un automātika

Tekstiliju ražošanas tehnoloģijas…

Ķīmijas tehnoloģijas

Izglītības zinātne

Fizika

Sabiedrības veselība

Ķīmija

Militārā aizsardzība

Ģeogrāfija un zemes zinātnes

Finanses, banku lietas un…

Enerģētika

Tiesību zinātne

Māszinības

Ārstniecība

Transporta pakalpojumi

Programmēšana

Datorsistēmas, datubāzes un…

Būvniecība un civilā celtniecība

Matemātika un statistika

164

194

225

318

342

355

497

523

563

650

771

806

875

970

1 171

1 608

1 676

2 602

2 895

2 924

Mežsaimniecība

Audiovizuālā māksla un mediju…

Mājsaimniecības pakalpojumi

Programmēšana

Grāmatvedība un nodokļi

Lauksaimniecība

Sociālie pakalpojumi un aprūpe

Ārstniecība

Pārtikas ražošanas tehnoloģijas un…

Vairumtirdzniecība un…

Tekstiliju ražošanas tehnoloģijas un…

Elektronika un automātika

Transporta pakalpojumi

Enerģētika

Kokapstrādes tehnoloģijas un…

Citur neklasificētās programmu…

Viesnīcu un restorānu serviss

Mašīnzinības (Mehāniskie…

Mehānika un metālapstrāde

Būvniecība un civilā celtniecība

641

660

857

959

960

973

1 126

1 381

1 509

1 524

1 660

1 815

1 941

2 549

2 771

3 159

3 853

5 130

6 924

8 544

Augstākā izglītība Arodizglītība un profesionālā vidējā izglītība

*  Prognozētā darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma starpība
12

Avots: EM prognozes (2024)

TOP 20 IZGLĪTĪBAS PROGRAMMU GRUPAS AR LIELĀKO 
PROGNOZĒJAMO DARBASPĒKA IZTRŪKUMU 2030. GADĀ*
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LATVIJAS UZŅĒMUMU MIKRO DATU ANALĪZE – MUMS IR UZŅĒMUMI, KURU 
PRODUKTIVITĀTE KRIETNI PĀRSNIEDZ VIDĒJOS ES RĀDĪTĀJUS, BET DARBA VIETAS 
KONCENTRĒJAS ZEMAS VAI VIDĒJAS PRODUKTIVITĀTES UZŅĒMUMOS
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EKONOMIKAS MINISTRIJA - VEIDO PASŪTĪJUMU DARBA TIRGUS VAJADZĪBĀM

PĀRVALDĪBA

NOZARU DARBA 
TIRGUS 

PROGNOZES, 
IKGADĒJS 
NOZARU 

VAJADZĪBU 
PASŪTĪJUMS  

EM, darba devēji

IKGADĒJS 
CILVĒKKAPITĀLA 

PRASMJU 
ATTĪSTĪBAS 

PASŪTĪJUMS 

Cilvēkkapitāla 
attīstības padome, 

Apvienotā 
pieaugušo izglītības 

koordinācijas 
komisija

NOZARU VAJADZĪBU 
PASŪTĪJUMA 

NODROŠINĀŠANA 
IZGLĪTĪBAS SISTĒMĀ 

MĒRĶA GRUPĀM / 
PRASMJU 

PĀRVALDĪBAS 
RISINĀJUMU 

ATTĪSTĪBA, 
IZGLĪTĪBAS SATURA 

UN PROGRAMMU 
KVALITĀTES 
KONTROLE

 IZM

MĀCĪBU 
DALĪBNIEKU 

INFORMĒŠANA, 
PIESAISTE UN 

APKALPOŠANA 
 

LM, IZM, EM

DARBA TIRGŪ 
NEIESAISTĪTO 

CILVĒKRESURSU 
PIESAISTE UN 

ATBALSTS 
 

LM

MĀCĪBU 
DALĪBNIEKU –

NODARBINĀTĪBA
S MONITORINGS 

UN ANALĪZE 
 

EM



SADARBĪBA AR UZŅĒMĒJU ORGANIZĀCIJĀM UN NOZARU 
ASOCIĀCIJĀM  DARBA TIRGUS VAJADZĪBU NOTEIKŠANĀ UN MĀCĪBU 
PLĀNOŠANĀ





Matemātikas eksāmens vidusskolā
(optimālais līmenis, 2023./2024. māc. g.)

34%

SKOLA



JĀBŪTSKOLA

Minimālās zināšanu prasības





IZGLĪTOJAMO PLŪSMAS IZGLĪTĪBAS SISTĒMĀ UN DARBA TIRGUS 
PIEPRASĪJUMS

22

PROPORCIJA

39 / 61

29
21

29
33

42 47

Izglītības 

sistēmas 

piedāvājums

Šodienas 

pieprasījums

Nākotnes 

pieprasījums

Augstākā 

izglītība

Profesionālā 

vidējā izglītība

Vidējā vispārējā un 

zemāka izglītība

9.klase

20,1

Vidusskolas

11,5

Profesionālās izglītības iestādes

7,2

Augstskolas

5,5

Iegūst 

kvalifikāciju  4,3

Neturpina  3,4

Nebeidz 2,4

Nebeidz 3,2

Mācības neturpina 1,4

Augstākā izglītība

6,1

Vidējā profesionālā izglītība

3,7

Vidējā visp. izglītība

3,4

Nepabeigta vidējā izglītība 

5,6
9.klašu izglītība 1,4

44

18

18

12

35-50% nepabeidz AI

tūkstošos, attēlots izmantojot izglītības karjeras struktūru 2023. gadā

Avots: CSP, IZM, EM aprēķini, prognozes

Aiziet uz prof. 0,3

Pēc PI aiziet uz AI  0,6*

*balstoties uz 2018. gada datiem par augstskolās imatrikulēto studentu skaitu pēc PI



JĀBŪT VIDĒJĀ IZGLĪTĪBA 


 AUGSTSKOLA

VIDĒJĀ PROFESIONĀLĀ  
IZGLĪTĪBA 



 KONKURĒTSPĒJĪGS 
FINANSĒJUMS

7 256

12 050*

2848

5960*

2019.gads Nepieciešamais uzņemto

studentu/absolventu skaits,

lai līdz 2027.g. novērstu

iztrūkumu

Augstskolās un koledžās uzņemto studentu 

skaits STEM jomās

*Vidēji gadā nākamos 4-5 gadus 

Uzņemti Absolventi Uzņemti Absolventi

Pašlaik
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Uzņemts kopā 2023.gadā

Nepieciešams uzņemt

Profesionālā izglītībā uzņemamo skaits pret nepieciešamo, lai pilnībā nosegtu prognozēto vidējās kvalifikācijas darbaspēka trūkumu līdz 2030. gadam 

LAI NOVĒRSTU VIDĒJĀS KVALIFIKĀCIJAS DARBASPĒKA NEPIETIEKAMĪBU PROFESIONĀLĀ IZGLĪTĪBĀ 
BŪTU JĀUZŅEM GANDRĪZ 3X VAIRĀK JAUNIEŠU

10 975

20 755

31 268
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Kopā

* Lai pilnībā nosegtu prognozētu vidējās kvalifikācijas darbaspēka trūkumu līdz 2030. gadam



AUGSTĀKĀ IZGLĪTĪBA - IZGLĪTĪBA PIEDĀVĀJUMS VS PROGNOZĒTĀS 
DARBASPĒKA VAJADZĪBAS

Uzņemti 

2023./2024.m.g.

Mācās
2023./2024.m.g. 

sākums

t.sk. par valsts un 

pašvaldību budžeta 

līdzekļiem

Absolvē 
2022./2023.m.g.

Atskaitīti

2022./2023.m.g.

Starpība starp darbaspēka

pieprasījumu un piedāvājumu 2030. 

gadā*

Izglītība 1881 4687 1439 1255 716 4932

Humanitārās zinātnes un māksla 2133 5528 3423 1055 1008 3339

Sociālās zinātnes, komerczinības un 

tiesības
10365 25035 4185 4958 5339 9117

Dabaszinātnes, matemātika un informācijas 

tehnoloģijas
3229 8015 4591 1198 1890 -7484

Inženierzinātnes, ražošana un būvniecība 4439 9893 6446 1552 3110 -2566

Lauksaimniecība 449 1456 728 194 170 166

Veselības aprūpe un sociālā labklājība 4442 14145 7303 2755 1793 126

Pakalpojumi 1974 5258 2042 1091 1162 765

Avots: CSP
*EM vidēja un ilgtermiņa darba tirgus prognozes (2024)



KĀ TO 
SASNIEGT ?

DARBA TIRGUS 
PAPLAŠINĀŠANA



DARBA TIRGUS PAPLAŠINĀŠANAS IESPĒJAS
MĒRĶA GRUPA REZULTĀTS

SENIORI 65–74 G.V. +8 tūkst. nodarbināto.

NEET (JAUNIEŠI, KAS NESTRĀDĀ, NEMĀCĀS) +4 tūkst. 

DARBA NESPĒJAS LAPAS (DNL) SAŅĒMĒJI +1 tūkst. nodarbināto gadā pēc PLE 

BĒRNA KOPŠANĀ ESOŠIE VECĀKI +2 tūkst. 

CILVĒKI AR ĪPAŠĀM VAJADZĪBĀM +9 tūkst. 

EKONOMIKSI AKTĪVO IEDZĪVOTĀJU SKAITA PALIELINĀŠANA

MĒRĶA GRUPA REZULTĀTS

NEPILNU DARBALAIKU NODARBINĀTAS PERSONAS +8 tūkst. darbinieku pēc PLE 

ILGSTOŠIE BEZDARBNIEKI +8,1 tūkst.

PII AUDZĒKŅI +14 tūkst. 

AUGSTSKOLU STUDENTI +15 tūkst. 

ĀRVALSTU STUDENTI +2 tūkst. 

PIRMS-PENSIJAS VECUMA CILVĒKI +12,2 tūkst. 

CITAS DARBASPĒKA REZERVES

EKONOMIKSI AKTĪVO IEDZĪVOTĀJU POTENCIĀLS

MĒRĶA GRUPA REZULTĀTS

PARĀDNIEKI +30 tūkst. (daļa jau ir ekonomiski aktīvi ēnu ekonomikā)

24

30

57



DARBASPĒKA KVANTITĀTES PALIELINĀŠANA

Nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku 

un ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju 

iekļaušanās darba tirgū sekmēšana 

65 
mEUR

Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai 12 
mEUR

EURES tīkla darbības nodrošināšana Latvijā 1.5
mEUR

Ilgāka un labāka darba mūža veicināšana 13 
mEUR

Nodarbinātības valsts aģentūras veiktspējas 

stiprināšana un pakalpojumu 

modernizēšana

8
mEUR

ANM 

finansējums

ES fondu 

finansējums

Publisko pakalpojumu un nodarbinātības 

pieejamības veicināšanas pasākumi 

cilvēkiem ar funkcionāliem traucējumiem

14 
mEUR

Bezdarbnieku, darba meklētāju un 

bezdarba riskam pakļauto iedzīvotāju 

iesaiste darba tirgū 

29 
mEUR

Sekmēt NEET jauniešu integrēšanos izglītībā 

un nodarbinātībā
6.5
mEUR

Pasākumi atkarīgo personu resocializācijai 

un atgriešanai darba tirgū, kā arī preventīvie 

pasākumi jauniešiem

1.1
mEUR

Resocializācijas pakalpojumi probācijas 

klientiem; nodarbinātības priekšnosacījumu 

nodrošināšana ieslodzītajiem

3.4
mEUR

Sabiedrības saliedēšana, veicinot 

jauniebraucēju iekļaušanos sabiedrībā un 

sekmējot starpkultūru komunikāciju

2.6
mEUR

Pasākumi ģimenes un darba dzīves 

saskaņošanai
5.3
mEUR

Bērnu pieskatīšanas pakalpojumi 19 
mEUR

2023.–2027.gads 

LM
4.3.3.2.

VM
4.1.2.3.

TM
4.3.4.6.

KM
4.3.4.8.

LM
4.3.3.3.

IZM
4.2.3.4.

LM
4.3.3.4.

LM
4.3.3.5.

LM
4.3.3.6.

LM
4.3.4.3.

VARAM

4.3.6.6.

LM
3.1.2.5.I.

LM
3.1.2.1.I.



Avots: PMLP 2025.gada februāris, CSP

LATVIJAS TAUTSAIMNIECĪBAI PIEEJAMAIS ĀRVALSTU DARBASPĒKS 

29

LATVIJAS DARBA 

TIRGUS

EIROPAS SAVIENĪBA

Ekonomiski aktīvie 

iedzīvotāji 

935 000

Ekonomiski aktīvie 

iedzīvotāji 

210 000 000

DARBASPĒKA RESURSS - VIESSTRĀDNIEKU KATEGORIJAS – 

CITU VALSTU IEDZĪVOTĀJI, KURI PAŠLAIK ATRODAS LATVIJĀ

Ārzemnieki ar derīgām pastāvīgās uzturēšanās atļaujām un TUA, 

kurās iekļauta norāde “Tiesības strādāt bez ierobežojumiem” (cits 

iebraukšanas mērķis, piemēram, laulātie)

25 000

25 000
ES dalībvalstu, EEZ valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņi

13 500
Studenti (trešo valstu pilsoņi) – tiesības stādāt 20h nedēļā

7 000
Trešo valstu pilsoņi

12 000
Ukrainas civiliedzīvotāji darbaspējas vecumā

32 000
ES ATVĒRTĀ DARBA TIRGUS APSTĀKĻOS POTENCIĀLI LV UZŅĒMUMIEM IR 

PIEEJAMS VISS ES DARBASPĒKS

PAVISAM

89 500



Avots: PMLP, 2024.gads

TREŠVALSTNIEKIEM PIEŠĶIRTĀS DARBA ATĻAUJAS 2024.GADĀ
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345

417

616

645

691

773

938

1695

2120

7682

Iekārtu remonts,
uzstādīšana

Pārtikas produktu ražošana

Ēdināšanas pakalpojumi

Inženierbūvniecība

Gatavo metālizstrādājumu
ražošana

Specializētie būvdarbi

Datorprogrammēšana un
konsultēšana

Ēku būvniecība

Darbaspēka meklēšana

Sauszemes transports

TOP-10 nozares 

pēc piešķirtajām darba atļaujām

TOP-10 valstis

pēc piešķirtajām darba atļaujām

333

339

392

395

639

1556

2095

2356

3176

6048

Kirgizstāna

Kazahstāna

Azerbaidžāna

Moldova

Krievija

Tadžikistāna

Indija

Ukraina

Baltkrievija

Uzbekistāna

176

189

249

312

497

531

1139

1816

2145

6693

Kūdras ieguves
palīgstrādnieks

Lokmetinātājs (MAG)

Profesionāls sportists

Programmētājs

Pavārs

Ceha strādnieks

Vilcējautomobiļa vadītājs

Būvstrādnieks

Palīgstrādnieks

Kravas automobiļa
vadītājs

TOP-10 profesijas

pēc piešķirtajām darba atļaujām



Imigrācijas procesu vienkāršošana
✓ grozījumi Imigrācijas likumā – Zaļais koridors MK tika piešķirts deleģējums noteikt jomas, PRASĪBAS UN KRITĒRIJUS UZŅĒMUMIEM, 

KURI IR TIESĪGI UZAICINĀT ĀRZEMNIEKUS, KURU DOKUMENTUS PIEŅEM, IZSKATA UN LĒMUMU PIEŅEM SAĪSINĀTOS 

TERMIŅOS. Grozījumi stājās spēkā 2024. gada 23. maijā. 

✓ grozījumi MK noteikumos Nr. 225 "Noteikumi par ārzemniekam nepieciešamo finanšu līdzekļu apmēru un 

finanšu līdzekļu esības konstatēšanu" paredz, ka, ja ārzemnieks saņem vīzu un tiesības uz nodarbinātību, darba samaksa tiek noteikta ne mazāka par LR 

strādājošo mēneša VIDĒJO BRUTO DARBA SAMAKSU NOZARĒ IEPRIEKŠĒJĀ GADĀ vai ar nozares ģenerālvienošanos, kas ir noslēgta atbilstoši Darba likuma 

18. panta ceturtajai daļai, noteikto minimālo algu. Ja tā ir augstāka, tad nepieciešamais finanšu līdzekļu apmērs ir ne mazāks par LR strādājošo mēneša vidējo bruto darba samaksu 

iepriekšējā gadā) - grozījumi pieņemti MK 2024. gada 30. janvārī.

✓ grozījumi MK noteikumos Nr. 55 "Noteikumi par ārzemnieku nodarbināšanu" (mērķis – mazināt darbaspēka 

nepietiekamības nelabvēlīgo ietekmi uz ekonomikas izaugsmi un vienlaikus nodrošinātu, un neierobežotu nodarbinātības iespējas Latvijas 

vietējiem darba meklētājiem, kā arī mazinātu negodprātīgu imigrācijas sistēmas izmantošanu). LĪDZ AR GROZĪJUMIEM MK NOTEIKUMOS 

PRECĪZĀK TIEK ATRUNĀTS SADARBĪBAS MEHĀNISMS STARP DARBA DEVĒJU UN NVA. 

✓ grozījumi MK noteikumos Nr. 552 "Ielūgumu apstiprināšanas un uzaicinājumu noformēšanas kārtība" (grozījumi 

PAREDZ ATTEIKTIES NO PRASĪBAS UZAICINĀTĀJAM IESNIEGT ĀRZEMNIEKA IZGLĪTĪBU/PIEREDZI APLIECINOŠA DOKUMENTA 

KOPIJU. Aizstājot to ar pašapliecinājumu par notikušu darba interviju, konstatējot nepieciešamo kompetenci vai apņemšanos veikt apmācību) - grozījumi pieņemti MK 2023. gada 

19. decembrī.



Zaļais koridors



MK noteikumi Nr. 55

grozījumi MK 
noteikumos Nr. 
55 "Noteikumi 
par ārzemnieku 
nodarbināšanu"

DATI PAR VAKANČU 
SLUDINĀJUMIEM AR ATZINUMA 
PIEPRASĪJUMU
(dati no 01.01.2025. līdz 
07.02.2025.)

Kopējais pieprasīto atzinumu skaits - 618 par 
5508 brīvām darba vietām:

- izsniegti atzinumi atļaut ārzemnieka 
piesaisti - 413,
- izsniegti atzinumi ar atteikumu atļaut 
ārzemnieka piesaisti – 36,
- vēl tiek veikta pretendentu atlase un 
izvērtēšana – 169. 



IZGLĪTĪBAS PARADIGMA UN UZŅĒMUMU LOMA
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IZGLĪTĪBAS SISTĒMA

UZŅĒMUMI, NOZARES

Izglītības sistēma nekad nespēs nodrošināt specifiskas 

prasmes un iemaņas uzņēmumu līmenī.

Izglītības uzdevums nodrošināt plašu zināšanu bāzi.

Nozaru uzdevums sniegt signālus formālajai izglītībai.

Mainās izglītības paradigma. Sabiedrībai 

jāpielāgojas, ka turpmāk jāmācās būs visas 

dzīves garumā.

Starptautiskie pētījumi ŗāda, ka darba tirgu 

globāli sagaida būtiska transformācija

https://www.weforum.org/agenda/2020/01/reskilling-
revolution-jobs-future-skills/ 

https://www.weforum.org/agenda/2020/01/reskilling-revolution-jobs-future-skills/
https://www.weforum.org/agenda/2020/01/reskilling-revolution-jobs-future-skills/


CILVĒKKAPITĀLS – PRASMJU ATBILSTĪBA 
DARBA TIRGUS VAJADZĪBĀM

Profesionālās izglītības iestāžu un koledžu 

mācību vide nozarēm aktuālo prasmju 

apguvei 

48
mEUR

Nodarbināto prasmju paaugstināšana un 

atbalsts kvalifikācijas iegūšanai, atbalsts 

darbaspēka mācībām saskaņā ar uzņēmumu 

pieprasījumu

20
mEUR

ANM 

finansējums

ES fondu 

finansējums

2023.–2027.gads 

Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju 

pilnveide; atbalsts cilvēkresursu attīstības 

sistēmas ieviešanai veselības aprūpē

4
mEUR

Augsta līmeņa digitālo prasmju apguves 

nodrošināšana
17 
mEUR

Uzņēmumu digitālo pamatprasmju attīstība 16 
mEUR

Valsts un pašvaldību digitālās 

transformācijas prasmju un spēju attīstība
8

mEUR

Digitālās plaisas mazināšana sociāli 

neaizsargātajiem izglītojamajiem un 

izglītības iestādēs 

15 
mEUR

Pašvadītas IKT speciālistu mācību pieejas 

attīstība
4.2
mEUR

Publiskās pārvaldes profesionalizācija un 

administratīvās un kapacitātes stiprināšana
2

mEUR

VK

IZM
4.2.1.6.

IZM
6.1.1.5.

6.3.1.2.I.

IZM
2.3.1.3.I.

IZM
2.3.2.3.I.

IZM
2.3.1.1.I.

VARAM

2.3.2.2.I.

EM
2.3.1.2.I.

VM
4.2.1.R.

Individuālo mācību kontu pieejas attīstība 14 
mEUR

IZM
2.3.1.4.I.



CILVĒKKAPITĀLS – PRASMJU ATBILSTĪBA 
DARBA TIRGUS VAJADZĪBĀM (2)

Pedagogu metodiskā atbalsta centra izveide 

profesijas attīstībai un prestiža uzlabošanai
68 
mEUR

Izglītības kvalitātes monitoringa sistēmas 

attīstība, nodrošināšana un dalība 

starptautiskos izglītības pētījumos 

21
mEUR

Indukcijas gada ieviešana pedagogu 

sagatavošanas studiju programmās
3.4
mEUR

ANM 

finansējums

ES fondu 

finansējums

2023.–2027.gads 

Digitālo prasmju pilnveide, tai skaitā 

jauniešiem
4.3
mEUR

Izglītības iestāžu nodrošinājums pilnveidotā 

vispārējās izglītības satura kvalitatīvai ievie-

šanai pamata un vidējās izglītības pakāpē

40 
mEUR

Vides izglītību veicinoši pasākumi 

sabiedrības informētībai un prasmju 

attīstībai

11
mEUR

Izglītības procesa individualizācija un 

starpnozaru sadarbība profesionālās 

izglītības izcilībai

14 
mEUR

RIS3 industriālās prasmes 26 
mEUR

Atbalsts nozaru vajadzībās balstītai 

pieaugušo izglītībai
15
mEUR

Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās 

balstītai pieaugušo izglītībai
35 
mEUR

EM
4.2.4.1.

IZM
4.2.4.2.

IZM
1.1.2.1.

IZM
4.2.2.9.

VARAM

4.2.4.3.

IZM
4.2.1.5.

VARAM

2.2.3.2.

IZM
4.2.2.3.

IZM
4.2.2.4.

IZM
4.2.2.7.



CILVĒKKAPITĀLS – PRASMJU ATBILSTĪBA 
DARBA TIRGUS VAJADZĪBĀM (3)

Sabiedrības saliedēšana, veicinot 

sabiedrības pašorganizēšanos un paplašinot 

sadarbības un līdzdarbības prasmes un 

iespējas

4.4
mEUR

Interešu izglītības, brīvā laika un bērnu 

pieskatīšanas pakalpojumu pieejamības 

paplašināšana sociālās atstumtības riskam 

pakļautiem izglītojamajiem un bērniem ar 

speciālām vajadzībām

1.6 
mEUR

ANM 

finansējums

ES fondu 

finansējums

2023.–2027.gads 

Akadēmiskās karjeras sistēmas reformas 

ieviešana
6.5
mEUR

Studiju procesa digitalizācija 33 
mEUR

Kvalitatīvas un mūsdienīgas izglītības 

īstenošana pamata un vidējās izglītības 

pakāpē

34
mEUR

IZM
4.2.2.10.

IZM
4.2.2.11.

IZM
4.2.2.1.

KM
4.3.4.9.

IZM
4.2.3.2.

Bezdarbnieku, darba meklētāju un 

bezdarba riskam pakļauto personu 

kvalifikācijas un prasmju paaugstināšana

48 
mEUR

LM
4.3.3.1.



PĀRVALDĪBA

ANALĪTIKA SADARBĪBA IZGLĪTĪBA

Makroekonomiskās attīstības prognozes

Ex-post ES fondu programmu analīze

Darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozes

Nozaru analīze

Nozaru analīze

Mācību izvērtējums

Padziļinātas nozaru analīzes

Absolventu monitorings

Nozaru analīze

Nozaru analīze

NEP reorganizācija
30 lielākie nozares uzņēmumi/eksportētāji

Uzņēmumu vajadzību aptaujas (reizi gadā)

Prognožu validācija (pastāvīgi)

PASŪTĪJUMS 

Pieaugušo 

mācībām

PASŪTĪJUMS 

izglītības sistēmai

CILVĒKKAPITĀLA ATTĪSTĪBAS PADOME

VIENOTA MĀCĪBU VAJADZĪBU 

NOTEIKŠANAS KOMISIJA

Up-skilling

Re-skilling

Mazkvalificētie

Kvalitāte/prasības 1.-12.klase

Profesionālā izglītība

Augstākā izglītība

2024
MAR

APR

MAI

JŪN

JŪL

AUG

SEP

OKT

NOV

DEC
2025
JAN

FEB

MAR

APR

MAI

JŪN

JŪL

LDDK

LTRK

FICIL

Red Jackets

. . .

Izglītības akselerators

Nozares izcilības fonds

Nozaru nākotnes pārmaiņas

Mācības pieaugušajiem

Mācības pieaugušajiem

Mācības pieaugušajiem

Mācības pieaugušajiem



PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBAS NOTEIKŠANAS 
FORMĀTU KONSOLIDĀCIJA

Mērķis: izveidot starpnozaru pieaugušo izglītības pārvaldības komisiju, lai nodrošinātu saskaņotu rīcību 
cilvēkkapitāla attīstības stratēģisko mērķu sasniegšanai nodarbināto, bezdarba riskam pakļauto, 
bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta pasākumu īstenošanā.

Komisijas sastāvu un nolikumu apstiprina ekonomikas ministrs.

Uzdevumi: saskaņā ar cilvēkkapitāla attīstības stratēģiskajiem mērķiem un atbilstoši darba 
tirgus pieprasījumam un tautsaimniecības nozaru attīstības prognozēm komisija:

• nosaka, izskata, apstiprina un aktualizē mācību jomu piedāvājumu;
• veic regulāru pieaugušo izglītības pasākumu īstenošanas rezultātu novērtējumu;
• īsteno starpinstitucionālu sadarbību un informācijas apmaiņu;
• sniedz priekšlikumus Cilvēkkapitāla attīstības padomei.

Atbalsta programmas 
nozaru asociācijāmApmācību komisija

Pieaugušo izglītības 
pārvaldības padome

Izglītības un zinātnes 
ministrija

Labklājības ministrija Ekonomikas ministrija

2
0
1
4
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0
2
3
 

P
ā
rv
a
ld
īb
a
s
 

m
o
d
e
li
s

Ja
u
n
s
 k
o
n
s
o
li
d
ē
ts
 

p
ā
rv
a
ld
īb
a
s
 m

o
d
e
li
s

Mandāts: 
LM veikusi grozījumus MK noteikumos Nr.75; atsauce IZM MK noteikumos par 4.2.4.2.
LM, IZM un EM norāda APIKK, izstrādājot MK noteikumus par ES fondu programmām
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Iedzīvotāju skaits 20-70 gadu vecumā – 

1,25 milj. , t.sk.

Nodarbinātie – 880 tūkst.

Bezdarbnieki – 50 tūkst.

Iesaistot 30% iedzīvotāju un 

pieņemot mācību izmaksas 

700-1000 EUR apmērā  – 

  IZMAKSAS

350-400
milj. EUR/gadā

IZMAKSU SADALĪJUMS –

TIRGUS APJOMS 

PUBLISKAIS SEKTORS / UZŅĒMUMI / INDIVĪDS

MĒROGS
Iedzīvotāju sadalījums pēc izglītības līmeņa:

AUGSTĀKĀ

IZGLĪTĪBA

455,6
tūkst.

VIDĒJĀ 

PROFESIONĀLĀ  

IZGLĪTĪBA

400,9
tūkst.

VIDĒJĀ 

IZGLĪTĪBA

317,2
tūkst.

PAMATA VAI 

ZEMĀKA

IZGLĪTĪBA

203,4
tūkst.

ES fondu atbalsta programmas – plānotais iesaistīto personu skaits nākamajiem 5 gadiem, tūkst.

28 50
1

IZM/VIAA
LM/NVA

EM/Nozaru 
asociācijas

AR ES FONDIEM VISAS CILVĒKKAPITĀLA VAJADZĪBAS NEVAR ATRISINĀT

MĒRĶIS - IZVEIDOT PRIORITIZĒTU VALSTS FINANSĒTĀS PIEAUGUŠO 

IZGLĪTĪBAS PIEDĀVĀJUMU, KAS ATBILSTU TAUTSAIMNIECĪBAS ESOŠĀM UN 
NĀKOTNES DARBASPĒKA VAJADZĪBĀM 



MĀCĪBU VAJADZĪBU PRIORITIZĒŠANA - ATLASES KRITĒRIJI (1)

41

Esošās darbaspēka vajadzības: darbavietas, vakances

Reģistrēto darbavietu skaits vidēji 2023.gadā – 100+ darbavietas

Reģistrēto vakanču skaits 2024.gadā (no 2024.gada 1.janvāra līdz 28.jūnijam) – 5+ vakances

Atalgojums

Vidējie darba ienākumi profesijā 2023.gadā

Vidējie darba ienākumi profesijā pret atbilstošās profesijas pamatgrupas vidējiem ienākumiem 

(procentos) 2023.gadā – 100%+ no profesijas vidējās algas

Darbaspēka vajadzību prognozes

Darba tirgus īstermiņa prognozes – prognozētās darbaspēka pieprasījuma izmaiņas 

2024.gadā – prognozēts pieaugums

Darba tirgus vidēja termiņa prognozes – augsts pieprasījums

Vidēja termiņa darbaspēka pieprasījuma potenciāla novērtējums atbilstoši EM vidēja termiņa 

darba tirgus prognozēm – augsts pieprasījums



Darbavietas

100<
Vakances

5<

Alga % pret vidējo 
profesiju pamatgrupā

100%<

Īstermiņa prognozes

Prognozējams 
pieaugums

Vidējā termiņa prognozes

Augsts 
pieprasījums

MĀCĪBU VAJADZĪBU ATLASE

364 NKS kvalifikācijas → 103 darba tirgū pieprasītākās kvalifikācijas  
Avots: EM



Iedzīvotāji ar zemu 

izglītības līmeni
Iedzīvotāji ar augstāko 

izglītību

MĀCĪBU PIEDĀVĀJUMS MĒRĶA GRUPĀM

Kvalifikāciju / profesiju skaits

12

2.-3. kvalifikācijas līmenis

Kvalifikāciju / profesiju skaits

52

Kvalifikāciju / profesiju skaits

39

4. kvalifikācijas līmenis 5.-7. kvalifikācijas līmenis Pilna cikla apmācības

M
ē
rķ

a
 

g
ru

p
a
s

Iedzīvotāji ar vidējo vispārējo 

un profesionālo izglītību

▪ Sistēmanalītiķis (7.PKL)

▪ Vadošais programmēšanas inženieris (7.PKL)

▪ Sauzemes transportlīdzekļu tehniskais eksperts (7.PKL)

▪ Robotikas inženieris (7.PKL)

▪ Programmēšanas inženieries (6.PKL)

▪ Mežsaimniecības inženieris (6.LKI)

▪ Gaisa kuģu tehniskās apkopes inženieris (6.LKI)

▪ Programmētājs (5.PKL)

▪ Mehatroniķis (5.PKL)

▪ Kokapstrādes tehnologs (5.LKI)

▪ Aviolīniju transporta pilots (ATPL) (5.LKI)

▪ Transportlīdzekļu diagnostiķis (5.PKL)

▪ Mašīnbūves speciālists (5.PKL)

▪ Gaisa kuģu tehniskās ekspluatācijas tehniķis (5.LKI)

▪ Mehatronisku sistēmu tehniķis (4.PKL)

▪ Aukstumiekārtu sistēmu tehniķis (4.PKL)

▪ Mašīnbūves tehniķis (4.PKL)

▪ Lokomotīvju saimniecības tehniķis (4.LKI)

▪ Dzelzceļa transporta pārvadājumu organizācijas un kustības drošības 

tehniķis (4.LKI)

▪ Sliežu ceļu saimniecības tehniķis (4.LKI)

▪ Transporta vagonu tehniķis (4.LKI)

▪ Elektromontieris (3.PKL)

▪ Betonētājs (3.PKL)

▪ Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē 

(MAF/135) (3.PKL)

▪ Rokas lokmetinātājs (MMA/111) (3.PKL)

▪ Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu inertā gāzes vidē 

(MIG/131) (3.PKL)

▪ Lokmetinātājs metināšanā ar volframa elektrodu internās gāzes vidē 

(TIG/141) (3.PKL)



NAV SVARĪGI CIK DAUDZ IR PIEEJAMO RESURSU. 
JA TOS NELIETDERĪGI IZMANTO, TO VIENMĒR BŪS PAR MAZ 
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@EM_gov_lv, +371 
67013100

pasts@em.gov.l
v

www.em.gov.l
v

Brīvības iela 55, Rīga, LV-1519, 
Latvija

/ekonomikasministrij
a

Paldies!

http://prognozes.em.gov.lv

http://prognozes.em.gov.lv/
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