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Darba devéji meklé dazadas iespégjas, lai noturétu labi stradajosus
darbiniekus, tomer, ja tas neizdodas, |oti svarigs ir jautajums par
uznémuma intereSu aizsardzibu péc darba attiecibu izbeigSanas.
Ka ierobezot darbinieka iespéjas stradat pie konkurenta? Vai
uznémumi var vienoties par darbinieku neparvilinasanu?
Skaidrojam, ka darba devéji var tiesiski veicinat darbinieku
palik§anu un kadas vienoSanas ir iesp&jams noslégt, lai bijusSie
darbinieki nekaitétu uznémuma komercinteresém.

Darbinieka briva izvéle

Darbinieks var brivi izvéléties, pie kura darba devéja, kada amata,
par kadu darba samaksu un art — cik ilgi — stradat.

Satversmes 106.panta noteikts, ka ikvienam ir tiestbas brivi
izvéléties nodarbosSanos un darbavietu atbilstoSi savam spéjam un
kvalifikacijai. Protams, darbinieka izvéle vienmer ir saskanojama ar
darba devéja piedavatajam iespé&jam. Darbinieks var but
nodarbinats sava “sapnu darba” par salidzinosi nelielu darba
samaksu, bet var stradat art darbu, kas nebdt nav pats milakais,
toties tiek atalgots krietni labak.

AtbilstoSi Darba likuma (DL) 100.panta 1.dalai darbiniekam ir
tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu vienu ménesi ieprieks. Ja
darba attiecibas tiek uzteiktas parbaudes laika, tad atbilstoSi

DL 47.panta 1.dalai uzteikuma termins abam pusém ir 3 dienas.

Tatad visparéja gadijuma, ja darbinieku kaut kas neapmierina vai
turpinat darba attiecibas ir apgratinosi jebkadu citu iemeslu dél,
pieméram, vairak laika nepiecieSams veltit §imenei, DL paredz
iesp€ju sameéra atri darba attiecibas izbeigt.

No otras puses, ir saprotama art darba devéja vélme péc iesp€jas
ilgak turpinat darba attiecibas ar labi vai pat izcili stradajoSu
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darbinieku, bet, ja tas nav iesp&jams, nodrosSinat, ka Sis darbinieks
tuvakaja laika péc darba attiecibu izbeigSanas nerada kaitéjumu
darba devéja interesém.

Likums Sai abu pusu vélmei un vajadzibam uzliek zinamus ramjus.
Lojalitates novertésana

Sis ir darbiniekam visdraudzigakais veids, ka vinu motivét darba
attiecibas ar uznémumu saglabat péc iespégjas ilgak. Pieméram, ta
var bat darba attiecibu saglabasanas prémija, t.i., darbinieks
konkrétu laiku nostradajot pie darba devéja, var sanemt noteiktu
naudas summu. Tapat apsverama ari iespé&ja pieskirt dalas vai
akcijas darba devéja vai kada cita darba devéja uznémuma.

Dalu darbinieku motivé iespéja stradat attalinati, cik vien, ievérojot
veicama darba raksturu, tas praktiski iesp&jams. Savukart citi
darbinieki novértés iespé&ju izmantot papildu apmaksatas
brivdienas, kas piesaistitas darba ilgumam ar darba devéju.

Darba devéjam stridus gadijuma jaspéj objektivi pamatot, kapéc,
pieméram, vienam darbiniekam tiek piedavata darba attiecibu
prémija, bet citam né

Protams, lemjot par $ada veida motivéjoSiem pasakumiem, darba
devéjam jaievéro DL 7.panta 1.dala noteiktais vienlidzigu tiesibu
princips, tostarp attieciba uz darba samaksu. Darba devéjam
stridus gadijuma jaspé&j objektivi pamatot, kapéec, pieméram,
vienam darbiniekam tiek piedavata darba attiecibu prémija, bet
citam né.

So iespéju izmanto$anas minuss ir tas, ka juridiski darbinieks tapat
jebkura laika darba attiecibas ar darba devéju var izbeigt,
iesniedzot darba llguma uzteikumu vienu ménesi ieprieks.
Darbinieks var brivi izlemt, ka ir gatavs saistiba ar darba attiecibu
ilgumu piedavatos finansialos labumus upurét cita karjeras
attistibas cela varda, un bez jebkadiem juridiskiem Skérsliem
darba attiecibas izbeigt, brivi izvéloties nakamo darba devéju.
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Darbinieks, ja nav citu juridisku ierobezojumu, kaut vai nakamaja
diena var uzsakt savu komercdarbibu, konkuréjot ar bijuso darba
devéju.

Praksé ka mazefektivs lidzeklis darbinieku iesp&jami ilgakai
noturéSanai ir izradijusies DL 96.panta paredzéta iespé&ja noslégt
vienoSanos par darbinieka profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas
paaugstinasanu un ar to saistito izdevumu atlidzinaSanu. Tatad —
darba devéjs apmaksa darbinieka macibas, bet darbinieks, ja
izvélas neturpinat darba attiecibas lidz vienoSanas par apmacibu
termina beigam, atmaksa vél atlikuso darba devéja iztéréto
summu, kas atbilstosi likuma noteiktajam ar katru dienu
samazinas. Ja apmacibam iztéréta summa ir pietiekami liela,
darbinieks it ka varétu but motivéts ripigi apdomat, vai ir gatavas
atlikuSo naudas summu darba devéjam atmaksat.

Tomér dzivé Sadu vienosanos plasakai izmantoSanai ir viens
batisks trikums. AtbilstoSi DL 96.panta 2.dalai darbinieka
konkurétspéjas pilnveidoSanas pasakumi nedrikst bat tadi, kam ir
noteicoSa nozime noligta darba izpildei. Protams, ir nianses, bet
bltiba apmacibas nevar bt par neko tadu, kas darbiniekam jau ir
jadara atbilstoSi vina amata aprakstam.

VienoSanas par ierobezotam iespéjam stradat citur

DL 91.panta paredzétas darbinieka tiesibas slégt darba ligumu ar
vairakiem darba devéjiem vai tikt citadi nodarbinatam, ja darba
llguma vai darba kopliguma nav noteikts citadi.

Atbilstosi Sim noteikumam darbinieka tiesibu ierobezojums veikt
blakus darbu nav ieklaujams, pieméram, darba kartibas
noteikumos. Diskutabls ir jautajums, vai darba kopligums, lai gan
likums Sadu iespéju tieSi paredz, ir 1sta vieta, kur noteikt
automatisku visu darbinieku tiesibu ierobezojumu veikt blakus
darbu. Situacijas var bat dazadas, un ja darbinieks nav uzmanigi
iepazinies ar darba kopligumu, tad par $adu ierobezoju var bat
nepatikami parsteigts. Tapat beidzoties darba kopliguma
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terminam, Sads kopliguma ietverts blakus darba aizliegums var
parstat bat spéeka.

Protams, darba devé&jam atbilstoSi DL 92.panta 2.dalai ir
pienakumus pieradit, ka ierobezojums veikt blakus darbu ir
attaisnojams ar darba devéja pamatotam un aizsargdjamam
interesém.

DL 92.panta 1.dala noteic, ka darbinieka tiesibas veikt blakus
darbu var ierobezot darba devéjs, ciktal tas attaisnojams ar darba
devéja pamatotam un aizsargajamam interesém, it ipasi ja sads
blakus darbs negativi ietekmé vai var ietekmét darbinieka saistibu
pienacigu izpildi.

Ja darba devéjs tieSam vélas darbinieku noturét un darbiniekam ir
svarigi papildus tieSajam darbam stradat ari citur, tad darba devéjs
sadu atlauju darbiniekam var sniegt ari tad, ja var atrast kadu
pamatotu iemeslu, kapéc darbiniekam to varétu liegt.

VienoSanas par komercnoslépuma izmantosSanas aizliegumu

Jautajumi par komercnoslépuma aizsardzibu (mazak — citas
konfidencialas informacijas aizsardzibu) juridiskaja literattra
analizéti sameéra daudz, tostarp par iespéju paredzét [igumsodu, ja
bijusa darbinieka parkapums izdarits jau péc darba attiecibu
izbeigSanas.

Lai aizsargatu darba devéja intereses péc tam, kad darba
attiecibas jau beigusas, nepiecieSams savlaicigi vienoties par to,
ka arT péc darba attiecibu izbeigSanas darbiniekam ir pienakums
ievérot komercnoslépuma un citas konfidencialas informéacijas
prettiesiskas izmantoSanas aizliegumu, t.i., attieciga informacija
bija izmantojama tikai darba attiecibu laika ar darba devéju un tikai
tiktal, cik tas bija nepiecieSams darbinieka darba pienakumu
izpildei.
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Slédzot vienoSanos, svarigi paredzét ne tikai komercnoslépuma,
bet ari citas konfidencialas informacijas prettiesiskas izmantoSanas
aizliegumu péc darba attiecibu izbeigSanas

Ka skaidrots Senata 2022.gada 22.decembra sprieduma lieta
C33369520, SKC-188/2022, nepiecieSams noskirt jédzienus
“komercnoslépums” un “konfidenciala informacija™:
“Komercnoslépums ir Komercnoslépuma aizsardzibas likuma
definétam pazimém atbilstoSa informacija [..]. Likumdevéjs ir
paredzéjis noteiktus tiesiskas aizsardzibas lidzek|us [..], kurus pret
citu personu var veérst tikai tad, ja konstate, ka ir notikusi
komercnoslépuma nelikumiga iegiSana, izmantoSana vai
izpauSana. Savukart konfidenciala informacija ir plasaks jédziens,
kas attiecas ne vien uz komercnoslépumu saturoSu informaciju,
bet uz jebkadu informaciju, kurai ar tiesibu aktu vai ligumu noteikts
neizpauzamas informacijas statuss, tostarp ta var bat informacija,
kurai nepiemit komerciala vértiba. Ne katra konfidenciala
informacija ir komercnoslépums, bet katrs komercnoslépums ir
konfidenciala rakstura informacija.”

Tatad, slédzot Sadu vienoSanos, butu svarigi paredzét ne tikai
komercnoslépuma, bet art citas konfidencialas informacijas
prettiesiskas izmantoSanas aizliegumu péc darba attiecibu
izbeig§anas. Sadas vieno$anas darbibas terminam likums
nenosaka Tpasus ierobezojumus. TaCu art tad, ja Sadas
vienoSanas termins bltu noteikts, stridus gadijuma darba devéjam
tapat batu japierada, ka attieciga informacija ieprieks bija noteikta
ka komercnoslépums vai konfidenciala informacija, un, ka
informacijas izpauSanas vai citadas izmantoSanas bridi ta joprojam
nebija zinama citam personam.

Vienosanas par konkurésanas ierobezojumu

AtbilstoSi DL 84.pantam darbinieka un darba devéja vienoSanas
par darbinieka konkurences ierobezojumu péc darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas ir pielaujama vienigi tad, ja tads mérkis ir
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aizsargat darba devéju no tadas darbinieka profesionalas
darbibas, kas var radit konkurenci darba devéja komercdarbibai,
nemot véra darbinieka riciba esoSo darba devéja aizsargadjamo
informaciju. Tapat janem véra ari citi likuma noteiktie obligatie
priekSnoteikumi, t.i., maksimalais ierobezojuma termins$ (divi gadi),
atbilstoSas ikménesSa atlidzibas izmaksa.

ArT par So bijusa darba devéja intereSu aizsardzibas juridisko
mehanismu pieejamas daudz publikaciju, analizéjot dazadus ta
aspektus, pieméram, geografisko tvérumu, izmaksajamas
ikménesa atlidzibas apmeéru, ligumsoda noteikSanas iesp&jamibu
un ta sameribu.

Saja aspekta vélos vien pievért uzmanibu Senata 2026.gada
29.janvara sprieduma lieta C75006721, SKC-2/2026 ietvertajali
atzinai: “Tatad atlidzibas atmaksas pienakumu regulé pusu ligums,
un Sads liguma noteikums nav pretruna likuma imperativajam
normam.” ST atzina apstiprina Iidz $im juridiskas diskusijas
izskanéjusu uzskatu, ka puses, vienojoties par konkurences
ierobezZojumu, var vienoties arT par sanemtas atlidzibas atmaksu
Sadas vienoSanas parkapuma gadijuma no darbinieka puses.

VienoSanas par darbinieku neparvilinasanu nav atlauta

Praksé ir sastopami gadijumi, kad atseviSki uznémumi vienojusies
neparvilinat un nenemt darba pie sevis otra uznémuma
darbiniekus. Biezi tie ir konkurenti.

Minéto situaciju savas kompetences robezas ir analizéjust
Konkurences padome (KP), noradot, ka atbilstosi Konkurences
likuma 11.pantam: “Vieno$anas, kas ir panaktas starp
neatkarigiem tirgus dalibniekiem, kas ir savstarpé&ji konkurenti,
attieciba uz to darbinieku darba pienemsSanas noteikumiem, tiek
sauktas arT par neparvilinasanas (no-poach — anglu val.)
vienoSanam. No-poach vienoSanas nosaka, ka Sie tirgus dalibnieki
nepienem darba viens otra darbiniekus vai saskano darbiniekiem
piedavata atalgojuma limeni. Sadas vieno$anas ierobezo
darbinieku mobilitati, ka arT liedz tiem sanemt taisnigu atalgojumu
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konkurétspéjiga tirga, kas var novest ari pie ta, ka tiek nodarits
kaitejums darbinieka karjeras mérkiem un attistibai. Tostarp no-
poach vienoSanas ierobezo konkurenci, nelaujot darbiniekam
sanemt konkuréjoSus piedavajumus no potencialiem darba
devéjiem un uznémumiem konkurét par batisku resursu to
izaugsmei savstarpéjas konkurences cina. Sadu piedavajumu
esamibu darbinieks normalos tirgus apstaklos var izmantot, lai
vienotos par labaku atalgojumu gan no tagadéja, gan nakotnes
darba devéja. Eiropas Savienibas dalibvalstu prakse rada, ka Sada
aizliegta vienoSanas tiek uzskatita ka ierobezojums, kura mérkis
jau ir vérsts uz konkurences ierobezoSanu, kas ir smagakais
konkurences tiestbu parkapums.”

Tatad Sadas vienoSanas par savstarpéju darbinieku parvilinaSanas
aizliegumu KP ieskata starp konkurentiem slégt nedrikst.

Tacu dzive ir situacijas, kad ne tikai konkurentiem ir interese slégt
Sadas vienoSanas. Pieméram, darba devéjs klientam sniedz ar
informacijas tehnologijam saistitus pakalpojumus. Klients
nodarbojas ar pilnigi cita veida komercdarbibu, taCu vélétos
pienemt darba IT specialistu, ar kuru bijusi laba sadarbiba, jo
attiecigais specialists parzina konkréta uznémuma vajadzibas un
batu pilntba integréjams uznémuma ka darbinieks. Tacu starp
uznémumiem noslégta vienoSanas, ka pakalpojuma sniedzéja
darbiniekus pakalpojuma sanéméjs darba pienemt nedrikst. Ari
Sada rakstura vienoSanas nav pielaujama. Atbilstosi

Satversmes 106.pantam ikvienam ir tiesibas brivi izvéléties
nodarboSanos un darbavietu atbilstoSi savam spéjam un
kvalifikacijai. Jebkada treSo pusu vienoSanas ari tad, ja darbinieks
bdtu tas dalibnieks, bitu neatbilstoSa Sim Satversmeé
nostiprinatajam principam.
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