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Pirmdienas rits, pulksten 7.30. Uzneémuma transports izbrauc no stavlaukuma, lai dotos uz objektu,
kas atrodas aptuveni stundas brauciena attaluma. Viens darbinieks vada automasinu, otrs telefona
atbild uz darba e-pastiem, savukart cits vienkarsi atpasas. Lai gan darbs objekta vél nav sacies, visi
jau ir cela saskana ar darba devéja noteikto grafiku un darba organizaciju. Sadas situdcijas bieZi
rodas jautajums — §is periods ir uzskatams par darba laiku vai tomeér ne?

Eiropas Savienibas Tiesa (EST) 2025.gada 9.oktobra sprieduma lieta C-110/24 sniegusi skaidrojumu

par direktivas 2003/88/EK piemé&roSanu Sadam situacijam. Lieta attiecas uz darbiniekiem, kuri stradaja dabas
teritorijas un kuriem nebija pastavigas darba vietas. Viniem bija jaierodas darba devgja noteikta vieta jeb baze
un péc tam ar darba dev€ja transportu jadodas uz konkréto darba izpildes vietu.

Strids radas par to, vai Sis parvietoSanas laiks, jo Tpasi atpakalcels, ir uzskatams par darba laiku direktivas
2003/88/EK 2.panta 1.punkta izpratng.

Kas uzskatams par darba un kas — par atputas laiku

Mingétaja direktiva darba laiks definéts ka jebkurs laikposms, kura darbinieks strada darba dev€ja laba un veic
savu darbu vai pilda pienakumus saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi. Savukart atpiitas laiks ir jebkurs
laikposms, kas nav darba laiks. EST konsekventi uzsverusi, ka Sie jédzieni ir savstarpgji izsleédzosi un
starpkategorijas nepastav. Tas nozimé, ka ikviens laikposms kvalificg€jams vai nu ka darba, vai ka atpiitas
laiks. Sada klasifikacija ir bitiska, lai nodroginatu darbinieku veselibas aizsardzibu un drogibu (direktivas
2003/88/EK 2.pants; EST 2015.gada 10.septembra spriedums Federacion de Servicios Privados del sindicato
Comisiones obreras, C-266/14, EU:C:2015:578, 25. un 26.punkts).

Sprieduma C-110/24 EST analizgja tris elementus, kas raksturo darba laiku:

¢ vai darbinieks veic darbu vai pilda pienakumus. Tiesa atzina — ja darbiniekam nav pastavigas darba
vietas un parvietoSanas ir nepiecieSama, lai vispar varétu izpildit darba liguma paredz€tos pienakumus,
Sis cela pavaditais laiks uzskatams par darba sastavdalu;

o vai darbinieks atrodas darba devéja riciba. Saja lieta darba dev&js noteica gan parvietosanas laiku, gan
marsSrutu un izmantojamo transportu, 11dz ar to darbiniekiem nebija iesp€jas brivi rikoties ar savu laiku;

¢ vai darbinieks atrodas darba. Tiesa secinaja, ka darbiniekiem bez pastavigas darba vietas ar1
parvietoSanas var tikt uzskatita par atraSanos darba.

Ko secinaja tiesa

Ipasi nozimigi, ka tiesa nepievérsa izskiroSu nozimi tam, ko tiesi darbinieks dara brauciena laika. Ka
noveérojams praksg€, viens darbinieks parvietojoties var atpiisties, bet cits — aktivi stradat ar dokumentiem vai
e-pastiem. Tomer juridiskais vertejums no ta nemainas. IzSkiroSais ir fakts, ka darbinieks atrodas darba

devéja kontrol€ un nevar brivi rikoties ar savu laiku. Tadgjadi arT Skietami pasivs periods var tikt kvalificets
ka darba laiks.

Tkviens laikposms kvalific&jams vai nu ka darba, vai ka atpiitas laiks. Sada klasifikacija ir bitiska, lai
nodroS$inatu darbinieku veselibas aizsardzibu un drosibu
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Tiesa secinaja — laiks, ko darbinieki pavada, kopigi parvietojoties ar darba devéja transportu uz darba izpildes
vietu un atpakal, ir uzskatams par darba laiku direktivas 2003/88/EK izpratng. Sis secinajums biitiba turpina
jau iepriek§ EST judikatiira nostiprinato pieeju, piemeéram, minétaja EST sprieduma C-266/14, kura tika
atzits, ka darbinieku parvietoSanas pie klientiem ir darba laiks.

Latvijas tiesibu konteksta §is jautajums javerte, nemot véra Darba likumu. Saskana ar 130.pantu darba laiks ir
laikposms no darba sakuma Iidz beigam, kura ietvaros darbinieks veic darbu un atrodas darba devéja riciba,
iznemot partraukumus darba. Tatad arT Latvijas reguléjuma izskiroSa ir darba devé&ja kontrole un darbinieka
iesp€jas rikoties ar savu laiku. Ja darbinieks nevar brivi izmantot So laiku savam vajadzibam un ir paklauts
darba dev€ja noradijumiem, ir pamats So periodu uzskatit par darba laiku.

Butiska nozime — arT apstakliem

No praktiska viedokla spriedums C-110/24 ir Tpasi nozimigs nozargs, kuras darbs notiek arpus pastavigas
darba vietas, — biivnieciba, mezsaimnieciba, logistika, tehniskaja apkalposana. Sajas nozarés biezi tiek
izmantots darba devéja nodrosinats transports un centralizéta darba organizacija, tad€l parvietoSanas posms
nereti kvalificgjams ka darba laiks.

Katra situacija izskiroSa nozime ir tiesi faktiskajiem apstakliem, jo 1pasi darba devéja kontroles pakape

Vienlaikus $is spriedums nenozimé, ka jebkur§ brauciens uz darbu automatiski kliist par darba laiku. Ja
darbinieks pats organize savu nokliisanu uz darba vietu un nav paklauts darba devéja kontrolei, piem&ram,
braucot no majam uz biroju, $ads laiks parasti netiek uzskatits par darba laiku. Katra situacija izskirosa
nozime ir tiesi faktiskajiem apstakliem, jo 1pasi darba devéja kontroles pakapei.

Kopuma EST spriedums C-110/24 nostiprina principu, ka darba laika jédziens Eiropas Savienibas tiesibas
tiek interpretets plasi, prioritati pieskirot darbinieku aizsardzibai. Ja darbinieks atrodas darba devéja
organiz€ta un kontrol&ta vide, vins visbiezak ir uzskatams par darba esosu pat tad, ja konkrétaja bridi neveic
tieSos darba uzdevumus. Tiesi §1 pieeja prakse bis izSkiroSa, vertgjot robeZsituacijas starp darba un atpiitas
laiku.
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