
Kas ir “citi darba pienākumi” darba līgumā? 

 

 

Kaspars Rācenājs, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, jurists 

Darba devēja pienākums ir darba līgumā ietvert darbinieka arodu, 

amatu, specialitāti atbilstoši Profesiju klasifikatoram un vispārīgu 

nolīgtā darba raksturojumu. Likums neprasa, lai darba līgumā būtu 

detalizēti aprakstīti pilnīgi visi iespējamie darbinieka pienākumi, 

tāpēc darba devēji mēdz iekļaut teikumu, ka “darbiniekam ir 

pienākums veikt arī citus darba devēja noteiktos pienākumus.” Tas 

gan nenozīmē, ka darbiniekam ir pienākums veikt pilnīgi visus 

darba devēja uzdotos darbus un izpildīt visus rīkojumus. 

Kad “citi pienākumi” ir pamatoti 

Saskaņā ar Darba likuma (DL) 56.pantā noteikto darba devējs ar 

rīkojumiem darba līguma ietvaros var precizēt darbinieka darba 

pienākumus. Tāpat šādi var precizēt darba kārtības un darbinieka 

uzvedības noteikumus uzņēmumā. 

Tomēr darba devējam nav tiesību prasīt, lai darbinieks veiktu 

darba līgumā neparedzētu darbu. Izņēmums ir 

DL 57.pantā noteiktie gadījumi, kad darba devējam ir tiesības ne 

ilgāk kā uz vienu mēnesi viena gada laikā norīkot darbinieku darba 

līgumā neparedzēta darba veikšanai, lai novērstu nepārvaramas 

varas, nejauša notikuma vai citu ārkārtēju apstākļu izraisītas 

sekas, kuras nelabvēlīgi ietekmē vai var ietekmēt parasto darba 

gaitu uzņēmumā. Savukārt dīkstāves gadījumā darba devējam ir 

tiesības norīkot darbinieku darba līgumā neparedzēta darba 

veikšanai ne ilgāk kā uz diviem mēnešiem viena gada laikā. 

Līdz ar to darba līgumā ietvertais pienākums “veikt citus darbus” ir 

skatāms kopsakarā ar darba līgumā norādīto darbinieka arodu, 

amatu, specialitāti, kā arī no amata pienākumiem izrietošajiem 

darba kārtības un uzvedības noteikumiem. 

Piemēram, biroja administrators (profesijas kods 3341) saskaņā ar 

profesiju klasifikatorā noteikto veic “uzņēmuma vai tā 
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struktūrvienības vadītāja darba apkalpošanu, lietojot datoru un 

citus tehniskos līdzekļus, apgādā vadītāja darba vietu ar 

kancelejas piederumiem un rada apstākļus vadītāja darba efektīvai 

izpildei, apstrādā saņemto un nosūtāmo pastu, organizē lietišķās 

tikšanās, kārto lietvedību, patstāvīgi atbild uz korespondenci. Viņu 

pamatuzdevumi ir: organizēt un vadīt sekretariāta / biroja darbu 

kopumā; būt atbildīgiem par efektīvu informācijas un dokumentu 

plūsmas nodrošināšanu; nodrošināt kancelejas un saimniecības 

preču sagādi; dokumentēt sapulces un sagatavot prezentācijas; 

organizēt lietišķās tikšanās un uzņemt viesus; vadīt biroja darba 

attīstības projektus; piedalīties uzņēmuma iekšējo pasākumu 

organizēšanā; sniegt atbalstu uzņēmuma vadībai, citu 

struktūrvienību vadītājiem un darbiniekiem dažādos ikdienas 

jautājumos; kārtot personāla lietvedību; sagatavot, noformēt, 

reģistrēt, uzskaitīt, sadalīt un nosūtīt dokumentus; veidot lietas 

saskaņā ar lietu nomenklatūru; sagatavot dokumenta 

atvasinājumus; nodrošināt dokumentu arhivēšanu atbilstoši 

normatīvo aktu prasībām, izmantojot informācijas tehnoloģijas un 

biroja tehniku; kontrolēt dokumentu un iesniegumu izpildes 

termiņus; organizēt un tehniski nodrošināt informatīvās sanāksmes 

un lietišķās tikšanās; izstrādāt darbinieku aptaujas anketas, 

apkopot, analizēt un sistematizēt iegūtos rezultātus; organizēt 

darbinieku atlases procedūru, atlasi un pienākumu pildīšanai 

nepieciešamo apmācību; rediģēt un kārtot korespondenci, 

protokolus un paziņojumus, normatīvo aktu projektus; reģistrēt un 

organizēt telefonsarunas un apmeklētāju pieņemšanu; sekot 

vadītāja rīkojumu un pavēļu izpildei; stenografēt tekstu, atšifrēt 

stenogrammas; pierakstīt dažādus ziņojumus vadītāja prombūtnes 

laikā un informēt par tiem vadītāju; pieņemt iesniegumus.” 

Ja darba līgumā nav detalizēti un izsmeļoši norādīti un aprakstīti 

amata pienākumi, var rasties domstarpības 

Darba devējs biroja administratoram nedrīkstētu likt veikt darba 

pienākumus, kas iziet ārpus šī amata tvēruma, proti, kas nav 

loģiski un saprātīgi izrietoši vai nav saistīti ar biroja administratora 

amatu. Piemēram, darba devējs noteikti nedrīkstētu likt 



biroja administratoram veikt transportlīdzekļa vadītāja vai apkopēja 

pienākumus. 

Iepriekš minētais gan nenozīmē, ka darba devējs un darbinieks 

nevarētu vienoties, ka darbinieks veiks gan biroja administratora 

pienākumiem, gan arī apkopēja pienākumus, bet tad tas ir precīzi 

jānosaka darba līgumā. Piemēram, var vienoties, ka darbinieks 35 

stundas nedēļā veic administratora, bet piecas 

stundas  –  apkopēja pienākumus. Šādu risinājumu pieļauj arī 

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības likums, kura 4.1pantā ir noteikts: ja amatpersona 

(darbinieks) vienā valsts vai pašvaldības institūcijā ir nodarbināta 

vairākos amatos, kuriem ir noteikti atšķirīgi pienākumi, un katrā 

amatā uz nepilnu laiku, bet kopumā nepārsniedzot normālo darba 

laiku, tai saskaņā ar šo likumu un citiem normatīvajiem aktiem 

mēnešalgu nosaka atsevišķi par katru amatu atbilstoši 

nostrādātajam laikam. 

Savukārt, ja darba devējs vēlas, lai administrators līdztekus savas 

darbam veic arī apkopējas darbu, tas būs papilddarbs 

DL 65.panta izpratnē. 

Ja darbinieks nepiekrīt veikt “citus pienākumus” 

Ja darba līgumā nav detalizēti un izsmeļoši norādīti un aprakstīti 

amata pienākumi, var rasties domstarpības. Piemēram, darba 

devējs var uzskatīt, ka biroja administratora darba pienākumos 

ietilpst regulāra kafijas gatavošana un arī darbavietas uzkopšana, 

bet darbinieks tam negrib piekrist. 

Ja darba devējs uzskata, ka darbiniekam uzdotie pienākumi ir 

saistoši un darbinieks nepamatoti tos nepilda, darba devējam ir 

tiesības nemaksāt darba samaksu par laiku, kad pienākumi netiek 

veikti 

Senāts 2019.gada 17.jūnija spriedumā lietā SKC-592/2019 ir 

atzinis, ka “tādi darba koplīguma, darba kārtības noteikumu, darba 

līguma vai darba devēja rīkojumu noteikumi, kas pretēji 

normatīvajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko stāvokli, 

https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums/#p4_1
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums/#p65
https://www.at.gov.lv/downloadlawfile/5888


atbilstoši DL 6.panta 1.daļai ir spēkā neesoši uz likuma pamata, 

tāpēc darbiniekam nav pienākuma šos noteikumus apstrīdēt, ceļot 

atsevišķu prasību tiesā.” Tas nozīmē, ka darba devēja rīkojumi, 

kas, pretēji DL noteiktajam, pārkāpj darbinieka tiesības vai uzliek 

no līguma neizrietošus pienākumus, nav spēkā. 

Ja darba devējs uzskata, ka darbiniekam uzdotie pienākumi ir 

saistoši un darbinieks nepamatoti tos nepilda, darba devējam ir 

tiesības nemaksāt darba samaksu par laiku, kad pienākumi netiek 

veikti, darbinieku disciplināri sodīt / uzteikt darba līgumu. Tālāk 

darbiniekam būs tiesības šo darba devēja disciplināro sodu / 

uzteikumu apstrīdēt, savukārt darba devējam būs pienākums 

pierādīt, ka darbiniekam bija pienākums šos “citus” pienākumus 

tomēr pildīt. 

Darbiniekam jāņem arī vērā, ka laiks, kad viņš nepamatoti nepilda 

darba pienākumus, nedod tiesības uz ikgadējo apmaksāto 

atvaļinājumu. Savukārt, ja darbinieks piekritīs veikt “citus” 

pienākumus, kas pēc būtības iziet ārpus darba līgumā noteiktā 

tvēruma, tas būs uzskatāms par papildu darbu un saskaņā ar 

DL 65.pantu darba devējam būs jāmaksā arī piemaksa, par kuras 

apmēru pusēm ir jāvienojas darba līgumā vai darba koplīgumā. 

Darba devējs nav tiesīgs vienpusēji noteikt piemaksas apmēru. 

Secinājumi 

 Darbinieka pienākumi precīzi jānosaka darba līgumā, lai pēc 

iespējas mazinātu domstarpības; 

 darba devējs nedrīkst patvaļīgi pieprasīt veikt līgumā 

neparedzētu darbu, šādi rīkojumi nav spēkā saskaņā ar 

DL 6.pantu; 

 ja darbinieks nepamatoti atsakās veikt darba pienākumus, 

darba devējam nav pienākuma par šo laiku maksāt darba 

samaksu un darbinieku var disciplināri sodīt / uzteikt darba 

līgumu; 

 ja puses vienojas par līgumā neparedzētu darbu, darba 

devējam ir pienākums maksāt piemaksu par papildu darbu. 
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