Kas ir “citi darba pienakumi” darba liguma?
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Darba devéja pienakums ir darba liguma ietvert darbinieka arodu,
amatu, specialitati atbilstoSi Profesiju klasifikatoram un visparigu
noligta darba raksturojumu. Likums neprasa, lai darba liguma batu
detalizéti aprakstiti pilnigi visi iesp&jamie darbinieka pienakumi,
tapéc darba devéji médz ieklaut teikumu, ka “darbiniekam ir
pienakums veikt art citus darba devéja noteiktos pienakumus.” Tas
gan nenozimé, ka darbiniekam ir pienakums veikt pilnigi visus
darba devéja uzdotos darbus un izpildit visus rikojumus.

Kad “citi pienakumi” ir pamatoti

Saskana ar Darba likuma (DL) 56.panta noteikto darba devéjs ar
rikojumiem darba liguma ietvaros var precizét darbinieka darba
pienakumus. Tapat $adi var precizét darba kartibas un darbinieka
uzvedibas noteikumus uznémuma.

Tomér darba devéjam nav tiesibu prasit, lai darbinieks veiktu
darba liguméa neparedzétu darbu. [znémums ir

DL 57.panta noteiktie gadijumi, kad darba devéjam ir tiesibas ne
ilgak ka uz vienu ménesi viena gada laika norikot darbinieku darba
llguma neparedzéta darba veikSanai, lai novérstu neparvaramas
varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju apstak|u izraisitas
sekas, kuras nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba
gaitu uznémuma. Savukart dikstaves gadijuma darba devéjam ir
tiesibas norikot darbinieku darba liguma neparedzéta darba
veikSanai ne ilgak ka uz diviem méneSiem viena gada laika.

L1dz ar to darba liguma ietvertais pienakums “veikt citus darbus” ir
skatams kopsakara ar darba llguma noradito darbinieka arodu,
amatu, specialitati, ka art no amata pienakumiem izrietoSajiem
darba kartibas un uzvedibas noteikumiem.

Pieméram, biroja administrators (profesijas kods 3341) saskana ar
profesiju klasifikatora noteikto veic “uznémuma vai ta


https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums/#p56
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums/#p57

struktdrvienibas vaditaja darba apkalpoSanu, lietojot datoru un
citus tehniskos lidzeklus, apgada vaditaja darba vietu ar
kancelejas piederumiem un rada apstaklus vaditaja darba efektivai
izpildei, apstrada sanemto un nositamo pastu, organizé lietiSkas
tikSanas, karto lietvedibu, patstavigi atbild uz korespondenci. Vinu
pamatuzdevumi ir: organizét un vadit sekretariata / biroja darbu
kopuma; bat atbildigiem par efektivu informacijas un dokumentu
plismas nodrosinasanu; nodroSinat kancelejas un saimniecibas
preCu sagadi; dokumentét sapulces un sagatavot prezentacijas;
organizét lietiSkas tikSanas un uznemt viesus; vadit biroja darba
attistibas projektus; piedalities uznémuma iekSéjo pasakumu
organizéSana; sniegt atbalstu uznémuma vadibai, citu
struktdrvientbu vaditajiem un darbiniekiem dazados ikdienas
jautajumos; kartot personala lietvedibu; sagatavot, noformét,
registrét, uzskaitit, sadaltt un nosatit dokumentus; veidot lietas
saskana ar lietu nomenklatlru; sagatavot dokumenta
atvasinajumus; nodroSinat dokumentu arhivéSanu atbilstosi
normativo aktu prasibam, izmantojot informacijas tehnologijas un
biroja tehniku; kontrolét dokumentu un iesniegumu izpildes
terminus; organizét un tehniski nodrosinat informativas sanaksmes
un lietiSkas tikSanas; izstradat darbinieku aptaujas anketas,
apkopot, analizét un sistematizét iegutos rezultatus; organizét
darbinieku atlases proceduru, atlasi un pienakumu pildiSanai
nepiecieSamo apmacibu; redigét un kartot korespondenci,
protokolus un pazinojumus, normativo aktu projektus; registrét un
organizét telefonsarunas un apmeklétaju pienemsanu; sekot
vaditdja rikojumu un paveélu izpildei; stenografét tekstu, atsSifrét
stenogrammas; pierakstit dazadus zinojumus vaditaja prombutnes
laika un informét par tiem vaditaju; pienemt iesniegumus.”

Ja darba liguma nav detalizéti un izsmeloSi noraditi un aprakstiti
amata pienakumi, var rasties domstarpibas

Darba devéjs biroja administratoram nedrikstétu likt veikt darba
pienakumus, kas iziet arpus St amata tvéruma, proti, kas nav
logiski un sapratigi izrietoSi vai nav saistiti ar biroja administratora
amatu. Pieméram, darba devéjs noteikti nedrikstétu likt



biroja administratoram veikt transportlidzekl|a vaditaja vai apkopéja
pienakumus.

lepriekS minétais gan nenozimé, ka darba devéjs un darbinieks
nevarétu vienoties, ka darbinieks veiks gan biroja administratora
pienakumiem, gan art apkopé&ja pienakumus, bet tad tas ir precizi
janosaka darba liguma. Pieméram, var vienoties, ka darbinieks 35
stundas nedéla veic administratora, bet piecas

stundas — apkopéja pienakumus. Sadu risindjumu pielauj art
Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums, kura 4.*panta ir noteikts: ja amatpersona
(darbinieks) viena valsts vai paSvaldibas institdicija ir nodarbinata
vairakos amatos, kuriem ir noteikti atskirigi pienakumi, un katra
amata uz nepilnu laiku, bet kopuma neparsniedzot normalo darba
laiku, tai saskana ar So likumu un citiem normativajiem aktiem
ménesSalgu nosaka atseviSki par katru amatu atbilstoSi
nostradatajam laikam.

Savukart, ja darba devéjs vélas, lai administrators lidztekus savas
darbam veic art apkopéjas darbu, tas bus papilddarbs
DL 65.panta izpratné.

Ja darbinieks nepiekrit veikt “citus pienakumus”

Ja darba [lguma nav detalizéti un izsmeloSi noraditi un aprakstiti
amata pienakumi, var rasties domstarpibas. Pieméram, darba
devéjs var uzskatit, ka biroja administratora darba pienakumos
ietilpst regulara kafijas gatavoSana un art darbavietas uzkop$ana,
bet darbinieks tam negrib piekrist.

Ja darba deVvéjs uzskata, ka darbiniekam uzdotie pienakumi ir
saisto$i un darbinieks nepamatoti tos nepilda, darba devéjam ir
tiesibas nemaksat darba samaksu par laiku, kad pienakumi netiek
veikti

Senats 2019.gada 17.junija sprieduma lieta SKC-592/2019 ir
atzinis, ka “tadi darba kopliguma, darba kartibas noteikumu, darba
llguma vai darba devéja rikojumu noteikumi, kas pretéji
normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko stavokili,


https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums/#p4_1
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums/#p65
https://www.at.gov.lv/downloadlawfile/5888

atbilstosi DL 6.panta 1.dalai ir spéka neesosi uz likuma pamata,
tapéc darbiniekam nav pienakuma Sos noteikumus apstridét, celot
atseviSku prasibu tiesa.” Tas nozimé, ka darba devéja rikojumi,
kas, pretéji DL noteiktajam, parkapj darbinieka tiesibas vai uzliek
no liguma neizrietoSus pienakumus, nav speka.

Ja darba devéjs uzskata, ka darbiniekam uzdotie pienakumi ir
saistosi un darbinieks nepamatoti tos nepilda, darba devéjam ir
tiesibas nemaksat darba samaksu par laiku, kad pienakumi netiek
veikti, darbinieku disciplinari sodit / uzteikt darba llgumu. Talak
darbiniekam bas tiestbas $o darba devéja disciplinaro sodu /
uzteikumu apstridét, savukart darba devéjam bus pienakums
pieradit, ka darbiniekam bija pienakums Sos “citus” pienakumus
tomér pildtt.

Darbiniekam janem arf véra, ka laiks, kad vins nepamatoti nepilda
darba pienakumus, nedod tiesibas uz ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu. Savukart, ja darbinieks piekritis veikt “citus”
pienakumus, kas péc butibas iziet arpus darba liguma noteikta
tvéruma, tas bus uzskatams par papildu darbu un saskana ar

DL 65.pantu darba devéjam bus jamaksa arT piemaksa, par kuras
apmeéru pusém ir javienojas darba [lguma vai darba kopliguma.
Darba devéjs nav tiesigs vienpuséji noteikt piemaksas apmeéru.

Secinajumi

« Darbinieka pienakumi precizi janosaka darba liguma, lai péc
iespéjas mazinatu domstarpibas;

- darba devéjs nedrikst patvaligi pieprasit veikt llguma
neparedzétu darbu, $adi rikojumi nav spéka saskana ar
DL 6.pantu;

. ja darbinieks nepamatoti atsakas veikt darba pienakumus,
darba devéjam nav pienakuma par So laiku maksat darba
samaksu un darbinieku var disciplinari sodit / uzteikt darba
llgumu;

« ja puses vienojas par [iguma neparedzé&tu darbu, darba
devéjam ir pienakums maksat piemaksu par papildu darbu.
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