Ka turpmak sniegt zinas par darbiniekiem?

Linda Purina, SIA "Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs", Gramatvedibas un finanu

nodalas vaditaja

Pienemtie grozijumi Ministru kabineta (MK) noteikumos Nr.827
“Noteikumi par valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu
Veicéju registraciju un zinojumiem par valsts socialas
apdrosinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma
nodokli”, kas stajas speka 26.aprilt, ieviesusi izmainas zinu par
darba néméjiem sagatavoSana un iesniegSana. Kadas ir
batiskakas izmainas?

2024.gada 11.oktobrT publikacija papildinata ar pédéjo rindkopu.
Zinu iesniegSanas termini

Grozijumi noteikumos paredz, ka turpmak zinas par personam,
kuras uzsak darbu, var iesniegt ne atrak k& ménesi pirms darba
attiecibu uzsaksSanas, bet joprojam ne vélak ka 1 stundu pirms

darba attiecibu uzsaksSanas.

Tapat ieviests termin§, kas paredz iesniegt zinas par darba
némejiem ne atrak ka ménesi pirms darba némeja statusa
zaudéSanas, bérna kopSanas atvalindjuma sdkuma vai beigam,
bezalgas atvalinajuma, atvalingjuma bérna tévam, dikstaves
darbinieka vainas dé| (atbilstosi MK noteikumu

Nr.827 8.2.apakSpunkia minétajiem gadijumiem). Tomeér ir
saglabats nosacijums, ka Sajos gadijumos zinas par darba
némeéjiem iesniedz ne vélak ka 3 darbdienas péc statusa mainas.

Janorada, ka jauna MK noteikumu

Nr.827 8.2.apaksSpunkta redakcijai ir visai interesants
formuléjums: par darba néméjiem, kuri ir mainijusi vai zaudéjusi
likuma “Par valsts socialo apdrosinaSanu” un Covid-19 infekcijas
izplatibas seku parvaréSanas likuméa noteikto darba néméja
statusu, tai skaita par darba néméjiem, kuriem ir pieskirts vai
beidzies bérna kopSanas atvalinajums, atvalingdjums bérna tévam
Sakara ar bérna piedzimSanu, atvalindjums sakara ar
arpusgimenes apripé esosa bérna vecuma lidz 3 gadiem adopciju
vai atvalinajums bez darba algas saglabasanas (tai skaita
atvalingjums bez darba algas saglabasanas, kas pieSKirts
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darbiniekam, kura apripé un uzraudziba pirms adopcijas
apstiprindSanas tiesa ar barintiesas lémumu nodots apripéjamais
bémns), par darbiniekiem, kuri atrodas dikstavé, kas radusies
darbinieka vainas dél, vai darba néméjiem, kuri ir atstadinati no
darba bez darba algas saglabasanas, — ne vélak ka 3 darbdienas,
bet ne atrak kd ménesi pirms statusa mainas vai zaudésanas. P&c
grozijumiem apakSpunkta ir pazudusi vardi “ne velak ka 3
darbdienu laika péc statusa mainas vai zaudéSanas”. Jadoma3, ka
joprojam ir spéka nosacijums, ka 3 dienas ir domatas péc statusa
mainas vai zaudésanas, nevis pirms, ka izriet no St briza MK
noteikumu redakcijas.

L1dz ar grozijumiem nav iespé&jams iesniegt zinas par darba
némeéjiem iepriekS minétajos gadijumos, pieméram, 6 nedélas
ieprieks.

Jadoma, ka joprojam ir spéka nosacijums, ka 3 dienas ir domatas
péc statusa mainas vai zaudésanas, nevis pirms, ka izriet no st
briza MK noteikumu redakcijas

Citas butiskas izmainas

MK noteikumu 8.7.apakSpunkts papildinats ar normu, kas paredz,
ka Valsts ienémumu dienests (VID), pamatojoties uz Fizisko
personu registra ieklautajam zinam par personas mir§anu, registré
darba néméja statusa zaudéSanu (zinu kods 29) ar darba néméja
mirSanas datumu. Tatad gadijuma, ja darba néméjs ir miris, darba
devéjam zinas par darba néméjiem saistiba ar konkrétas personas
darba némeéja statusa zaudésanu nav jaiesniedz.

Nosacijumos, kas attiecas uz darbinieku, kurs tiek nodarbinats,
atrodoties izmekléSanas cietuma, ir precizéta zinas par darba
néméjiem un darba devéja zinojuma izmantota terminologija,
attiecinot to arTf uz personam, kuras tiek nodarbinatas, atrodoties
izmekléSanas cietuma.

Atbilstosi likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” (likums par
VSA) 21.panta 11.dalai darba devéjam ir pienakums ménesa laika
péc dienas, kad stajies spéka tiesas spriedums vai attiecigas
valsts parvaldes iestades Iéemums par darba samaksas piedzinu,
veikt obligatas iemaksas par darba némeéju. Ka art likuma par
VSA 23.panta 6.dala noteikts, ka darba devéjam ir pienakums
ménesa laika péc dienas, kad stajies spéka tiesas spriedums par
atlidzibas par darba piespiedu kavéjumu piedzinu vai par laikus
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neizmaksatiem darba ienakumiem iesniegt informaciju VID.
Tadéjadi, ja darba deveéjs péc tiesas sprieduma ménesa laika VID
iesniedz informaciju par papildus aprekinato darba samaksu un
aprékinatajam obligatajam iemaksam, ka art attiecigi veic nodok]u
samaksu, nokavéjuma nauda nav jaaprékina. Lai nodrosinatu
korektu nokavejuma naudas uzskaiti tiesas sprieduma gadijuma,
darba devéja zinojuma par Sadiem ienakumiem ir jaaizpilda art
10.aile, noradot obligato iemaksu veikSanas datumu.

Lai sabalansétu likuma “Par darbinieku aizsardzibu darba devéja
maksatnespéjas gadijuma’ reguléjumu attieciba uz darba némeju
aizsardzibu darba devéja — fiziskas personas — maksatnespéjas
procesa gadijuma, MK noteikumi Nr.827 ir precizéti, nosakot, ka
uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu darba devéja zinojuma
norada arT darba devéji, kuriem saskana ar Maksatnespégjas
likumu var pasludinat fiziskas personas maksatnespéjas procesu.

2024.gada 11.oktobra papildinajums

2024 .gada 11.oktobrT publicéti grozijumi MK noteikumos Nr.827,
kas noteikumu 8.2.apakSpunktu papildina ar trikstoSajiem vardiem
par zinu sniegSanu tris darba dienu laika péc darba némeja
statusa mainas.
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