Darbinieka atbildiba par uznémuma mantu
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Darbiniekiem nereti tiek uzticéta uznémuma manta, pieméram,
portativais dators, telefons vai pat automasina. Sie resursi palidz
veikt darbu, taCu vienlaikus var radit ar riskus — ko darit, ja manta
tiek sabojata, pazud vai tiek tiSi iznicinata? Kad par to atbild
darbinieks un cik liela méra vins ir atbildigs par uznémumam
nodaritajiem zaudéjumiem?

Visparigi personas civiltiesisko atbildibu regulé Civillikuma (CL)
3.nodala “Saistibas un prasijumi no neatlautas darbibas”, tomeér
attiecibas starp darba devéju un darbinieku ta piemérojama tikai
dalgji. Civiltiesibas pastav princips, ka darba devéja un darbinieka
attiecibas darbinieks ir vajaka jeb neaizsargata ligumslédzeja
puse. Lidz ar to Darba likuma (DL) ir ietverti Tpasi noteikumi, kas ir
piemeérojami primari, paredzot dazas butiskas darbinieka
cilviltiesiskas atbildibas atSkiribas.

Darbinieka atbildiba

Darbinieka atbildibas pamatu un apméru nosaka DL 86.pants — ja
darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai ari veic to
nepienacigi vai citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir
nodarijis zaudéjumus darba devéjam, darbiniekam ir pienakums
atlidzinat darba devéjam radusos zaudéjumus. Darbinieks atbild
vienigi par darba devéja tagadéjas mantas samazinajumu, bet
neatbild par sagaidamas pelnas atravumu. Pieméram, ja
darbinieks ir radijis bojajumu razoSanas iekartai, vins ir atbildigs
tikai par So bojajumu un sedz zaudéjumus tikai par to. Darbinieks
nav atbildigs par zaud&jumiem, ko cie$ darba devéjs no ta, ka
iekartas bojajuma rezultata nebija iesp&jams sarazot konkréto
preci un nodot to klientiem vai citdm personam noteiktaja termina.
Proti, darbinieks nav atbildigs par darba devéja ligumiskajam
saistibam pret citam personadm (pelnas negtsanu), pat ja darba
devgjs Sis saistibas nevaréja izpildit darbinieka vainas dél.
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Tomér Sim principam ir divi iznémumi.

Gan CL, gan ari DL noteikts pienakums atlidzinat pilnigi visus
zaudé&jumus, kas nodariti ar launu noltku vai rikojoties ar rupju
neuzmanibu. DL 86.panta 3.dala paredzéta papildu darbinieka
atbildiba par visiem darba devéja zaudéjumiem, ja tie nodariti
tadas darbinieka prettiesiskas, vainojamas ricibas dél, kas nav
saistita ar noligta darba veikSanu.

Darbinieks nav atbildigs par darba devéja ligumiskajam saistibam
pret citam personam (pelnas negtsanu), pat ja darba devéjs Sis
saistibas nevaréja izpildit darbinieka vainas dé/

Pieméram, ja darbinieks tiSi, launpratigi saboja razoSanas iekartu
vai vinam vispar nebija jastrada ar to, darbiniekam jaatlidzina visi
zaudé&jumi, arT sagaidama un neguta darba devéja pelna. Ja
darbinieks ir lGdzis kolégim palidzibu veikt konkrétu darbu, kas nav
ST koléga darba pienakumos, un Sis kolégis, veicot So darbu, rada
zaudéjumus, ir pamats vértét abu darbinieku atbildibu. Sada
gadijuma atbilstosi DL 88.panta 1.dalai katra darbinieka atbildiba
nosakama atbilstosi [idzdalibai zaudéjumu nodarisana un vainas
pakapei.

Atbildiba paaugstinata riska apstaklos

Darbinieka atbildibas apmeérs samazinas, ja darbs ir saistits ar
paaugstinatu zaudéjumu rasanas risku. Atbilstosi

DL 86.panta 4.dalai $ada gadijuma darbinieks ir atbildigs tikai tad,
ja zaudéjumi darba devéjam nodariti ar launu noliku vai rupjas
neuzmanibas dél.

Senats 2007.gada 14.marta sprieduma lieta SKC-

110/2007 noradijis, ka, izvertéjot Sis tiestbu normas saturu, janem
véra art CL 2347.panta noteiktais, proti, ka par paaugstinatu
bistamibas avotu apkartéjiem atzistams transports, uznémums,
blvnieciba, bistamas vielas u. tml. Tatad, ja darbinieka darbs
saistits ar kaddu no neizsmelosaja uzskatijuma ietvertajam lietam,
tas batu atzistams par paaugstinata riska darbu.
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Piemé&ram, darbinieki, kura darba pienakumi ir saistiti ar
transportlidzekla regularu vadisanu, veic paaugstinata riska darbu.
Sadi darbinieki ir taksometru, sabiedriska transporta vaditaji un
kravu parvadataji. Senats 2007.gada 14.marta sprieduma lieta
SKC-110/2007 verteja darba devéeja — sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu “VTU Valmiera” — prasibu par zaud&jumu piedzinu no
darbinieka, auto apmacibas instruktora. Veicot macibu brauksanu
ar kursantu, instruktors izraisija celu satiksmes negadijumu, kura
rezultata tika bojata darba devéjam piederosa automasina “Opel
Astra”.

Senats atzina, ka darbinieks veicis paaugstinata riska darbu. Lidz
ar to, lemjot par zaudé&jumu atlidzibu, kas radusies celu satiksmes
negadijuma rezultata, kura vainojams darbinieks, ir jakonstaté ne
tikai CL priekSnosacijumi zaud&juma piedzinai, bet art jaizverte,
vai konkrétaja gadijuma nav konstatéjami DL 86.panta 4.dalas
nosacijumi, kas izslédz darbinieka atbildibu par zaudéjumiem. Tas
nozimé&, ka darbinieks ir atbildigs tikai tad, ja vinS celu satiksmes
negadijumu izraisijis ar launu nolGku vai rupjas neuzmanibas dél.
Apgabaltiesa atzina, ka konkrétajos apstaklos persona nav
augstakaja mera vieglpratigi vai neverigi ignoréjusi kadus droSibas
pasakumus, nav varéjusi veikt kadus pasakumus, kas novéerstu
celu satiksmes negadijumu un zaud&jumu rasanos darba devéjam.
Nekonstaté&jot launu nolGku vai rupju neuzmanibu, veicot darba
pienakumus paaugstinata riska apstaklos, likums neparedz iespé&ju
piedzit zaudéjumus no darbinieka. Senats piekrita apgabaltiesas
secingjumam, ka auto apmacibas instruktors nav pielavis rupju
neuzmanibu.

AtbrivoSsana no atbildibas

Saskana ar DL 87.panta 1.dalu darbinieks ir pilniba vai dalégji
atbrivojfams no civiltiesiskas atbildibas par darba devéjam
nodaritajiem zaudéjumiem, ja arf darba devéjs pats — ar saviem
rikojumiem vai nenodroSinot pienacigus darba apstaklus vai darba
aprikojumu — bijis vainigs zaudéjumu nodariSana. Darbinieka
civiltiesiskas atbildibas apmérs nosakams atkariba no lietas
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apstakliem, ipasSi nemot véra to, ciktal parsvara bijusi darbinieka
vai darba devéja vaina. Pieméram, ja darba devéjs nodod
darbiniekam lietosana datoru, kas jau sakotnégji ir tehniski bojats
vai kuram ir batiski nolietojuma defekti, tacu netiek veikts
nepiecieSamais remonts vai apkope, tad, datoram sabojajoties
darba laika, darbinieks var tikt pilniba vai dalgji atbrivots no
atbildibas par nodaritajiem zaudéjumiem. Lidziga situacija var
rasties, ja darba devéjs pielauj, ka darbinieks strada ar nolietotiem
darba rikiem vai aprikojumu, kas neatbilst darba droSibas
prasibam.

Lai samazinatu darba devéja pasSa vainu pie zaudéjumu rasanas,
darba devéjam biitu ieteicams darbiniekam nododamas mantas
tehnisko stavokli pienacigi dokumentét

Tapat darbinieks atbilstoSi DL 87.panta 2.dalai ir pilniba vai daléji
atbrivojams no atbildibas art situacijas, kad darba devéjs nav
bridinajis darbinieku par $adu zaudéjumu rasanas risku, ko
darbinieks nav paredzé&jis un vinam nevajadzéja paredzét, ka ar
tad, kad darba devéjs nav ievérojis pienacigo rapibu, lai
zaudéjumus novérstu vai mazinatu. Pieméram, ja darba devéjs
nodroSina darbiniekam portativo datoru, kas ir pasi jutigs pret
temperatiras izmainam vai mitrumu, bet neinformé par So 1pasibu,
un dators tiek sabojats, parvadajot to darba uzdevumu izpildes
laika, tad darbiniekam nevar parmest neuzmanibu vai nolaidibu un
no vina nevar piedzit zaudéjumus.

Lai samazinatu darba devéja pasa vainu pie zaudéjumu rasanas,
darba devéjam batu ieteicams darbiniekam nododamas mantas
tehnisko stavokli pienacigi dokumentét, pieméram, pienemsanas-
nodoS8anas akta noradot batiskus defektus vai nolietojuma
pazimes. Darba devéjam batu 1pasi janorada art dazadi iesp€jamie
riski (pieméram, aprikojuma jutigums pret mitrumu vai triecieniem).
Tapat darba devéjam janodrosina nododamo lietu regulara
tehniska apkope un parbaude, ka art jagada, lai darbiniekam bGtu
pieejamas lietoSanas instrukcijas. leteicams partpéties ari par
atbilstoSiem aizsardzibas lidzekliem, pieméram, aizsargsomu
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portativajam datoram vai TipasSiem glabasanas konteineriem darba
rikiem un iekartam.

Atbilstosi DL 87.panta 3.dalai tiesa atkariba no lietas apstakliem
var samazinat darbinieka civiltiesiskas atbildibas apméru atbilstosi
vina mantas stavoklim. Pieméram, ja darbinieks, kurS sanem
minimalo algu un kuram nav butisku uzkrajumu vai citas nozimigas
mantas, darba izpildes laika nejausi saboja dargu portativo datoru,
tad tiesa, izvertejot darbinieka mantisko stavokli un lietas
apstaklus, ir tiesiga lemt, ka no darbinieka piedzenama tikai dala
no zaud€jumu apmera.

Zaudéjumu atlidzinasana

Ja konstatéjams pamats darbinieka atbildibai, darba devéjam ir
batiski zinat, kados veidos vins var panakt nodarito zaudéjumu
atlidzinasanu.

AtbilstoSi DL 89.pantam darbinieks var labpratigi pilniba vai dalé&ji
atlidzinat darba devéjam nodaritos zaudéjumus. Ar darba devéja
piekrisanu darbinieks, lai atlidzinatu zaudéjumu, var nodot
lidzvértigu lietu vai izlabot bojajumu. Pieméram, ar darba devéja
atlauju darbinieks var salabot razoSanas iekartu, darba riku vai
iegadaties tadu pasu darba riku vieta un nodot to darba devé&jam.
Tomér darba devéjam ir ieteicams izvértét darbinieka spégjas veikt
remontu vai citus labojumus.

Ja darbinieks labpréatigi neatlidzina zaudéjumus un nepiekrit
izmantot citus likuma paredzétos atlidzinaSanas mehanismus,
darba devéjs var celt prasibu tiesa

Ka alternativs zaudéjumu atlidzinaSanas veids DL 79.panta 1.dala
ir paredzéta iespé€ja veikt ieturéjumus no darbiniekam
izmaksajamas darba samaksas. Tomeér Sada ieturéjuma
izdariSanai nepiecieSama darbinieka rakstveida piekriSana. Bez
darbinieka atlaujas Sadus ieturgumus izdarit nedrikst. Pat ja
darbinieks ir piekritis, tomér ietur&jumi nedrikst parsniegt 20% no
darbiniekam izmaksajamas ménesSa darba samaksas. Jebkura
gadijuma darbiniekam ir saglabajama darba samaksa minimalas
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ménesSa darba algas apmeéra un par katru apgadiba esoSu
nepilngadigo bérnu lidzekli valsts sociala nodroSingjuma pabalsta
apméra. Tatad, ja darbinieks pelna minimalo darba algu,
ieturéjumus izdarit nedrikst. Aizliegts art izdarit ieturéjumus no
atlaiSanas pabalsta, atlidzibas par darbinieka izdevumiem un
citam darbiniekam izmaks&ajamam summam, uz kuram saskana
ar Civilprocesa likumu nedrikst vérst piedzinu, pieméram, bérna
uzturlidzekliem.

Ja darbinieks labpratigi neatlidzina zaud&jumus un nepiekrit
izmantot citus likuma paredzétos atlidzinaSanas mehanismus,
proti, apstrid darba devéjam radusos zaudé&jumu atlidzibas
prasijuma pamatu vai apméru, darba devéjs var celt prasibu tiesa
divu gadu laika no zaudéjumu nodari$anas dienas. Sados
gadijumos darba devéjam 1pasi svarigi ir savlaicigi nodroSinat
pieradijumus par zaudéjumu nodariSanas faktu, apmeéru un
darbinieka vainu, lai tiesvedibas procesa varétu efektivi aizstavet
savas intereses.

Darba devéjam ir janodroSinas ar pietiekamiem rakstveida
pieradijumiem par zaudéjumiem, to apméru un célonsakaribu ar
darbinieka ricibu, jo tiesu prakse rada, ka pieradit zaudejumu
estbu un darbinieka vainu var bat sarezgiti, un tiesa var darba
devéja prasibu noraidit pieradijumu trikuma dél.
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