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DARBA TIRGUS EKVILIBRISTIKA

DARBA NEMEJU UN BEZDARBNIEKU SKAITS LATVIJA
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KURAM TAS RUP?




Kur pazud darba daritaji?

Jebkuras sabiedribas labklajibas pamata ir cilveka darbs.

Autors: Maris Kirsons

laikraksts “"Diena”, 2025. gada 8. augusts, 10.-11. Ipp un portals Diena.lv

Dazu gadu laika Latvija «pazudusi» vairaki tlkstosi darba némeéju, kas pirmskietami ir vértéjams ka trauksmes signals, tikmér valsti nekadu satraukumu Tsti

nemana.

Stradajoss cilveks ir valsts vértigaka dala. Ja vina nav, nav ari darbavietas, nav pirktsp&jiga patérétaja, vajadzibas pec pakalpojumiem un pati darbavieta ari var
izzust ka vakance. Proti, ja cilvékam ir darbs, tad vinam ir ari alga, kuru vins térg, lai apmaksatu savus térinus, ka ari tiek maksati nodokli, kurus politiki var
pardalit valsts pakalpojumu vajadzibam. Ja darbinieki izzUd privataja sektora, tam ir sekas ari publiskaja pus€, jo kop€ja nodoklu masa samazinas. Ja izzud

darbavietas, péc briza tuksas paliks teritorijas. Kas Sobrid notiek, un kuram tas rip?
Darba tirgus signali

Valsts ienémumu dienesta datubazes dati liecina, ka darba néméju skaits (kuri maksa valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas) 2025. gada maija bija
808 605 cilveki, savukart 2024. gada analoga laika — 810 195, bet 2023. gada vél vairak — pat 815 556, savukart 2019. gada bija 822 925. Taja pasa laika, péc
Centralas statistikas parvaldes datiem Sa gada maija bija 64,7 tikstosi redistréto bezdarbnieku, 2024. gada maija — 67,4 tukstosi bezdarbnieku, 2023. gada
maija — 60,4 tikstosi, bet 2019. gada maija — 61 tikstotis. Raugoties uz Siem datiem, var iegit nevis vienu, bet gan ievérojami daudz vairak secinajumu par
to, kas un ka isti notiek darba tirgi. Protams, darba tirgus sava zina ir viens no visdinamiskako parmainu generétajiem, kas ari vislabak raksturo situaciju, jo
galu gala neviens uznémeéjs neturés darbiniekus tikai tapéc, lai tie bitu, jo par viniem jamaksa attiecigi darbaspéka nodokli valstij un ari pasam darbiniekam ir
jasamaksa darba alga. Protams, bez privata sektora darba tirgl ir ani sabiedriskais sektors, kura tik dinamiskas parmainas, kadas varbiit notiek komercsektora,

nav redzamas. Ja darbinieku skaita sarukums ir noticis uz komercsektora rékina, tad tas nav labs signals nevienam.

Pat Covid-19 tik daudz "neapéeda”


https://www.diena.lv/raksts/latvija/zinas/kur-pazud-darba-daritaji-14339733

Vismazakais redistréto bezdarbnieku skaits Saja laika fikséts 2019. gada oktobri — 54 300, kas pandémijas laika pieauga lidz 84 000 — 2020. gada junija—jdlija,
savukart darba neméju skaits attiecigi bija 824 659 un 2020. gada vasaras vidu attiecigi 808 522—-811 673. Bet 2025. gada maija darba néméju skaits bija 808

605, kas ir gandriz identisks skaitlis pandémijas pirmas vasaras limenim.

Tiesi Sis aspekts ari rada trauksmes vérto jautadjumu — kas notiek ar darba némeéjiem, jo lidztekus oficialo bezdarbnieku skaits ir teju par 20 000 mazaks neka
pandémijas karstakaja laika. Pandémija ir palikusi pagatne, un bezdarbnieku skaits ari to rada, tacu darba némeju skaits nav atgriezies pirmspandemijas liment!
Vai patiesam darba néméji vairs nav vajadzigi vai dala no tiem ir kluvusi par pensionariem un vinu vieta nav stajusies jaunie, vai kada dala vienkarsi nav
«parcélusies» uz darbu énu ekonomika, vai kada dala vienkarsi nespégj izpildit kvalifikacijas prasibas, lai varétu redistréties par bezdarbnieku, un Saja statistika
neuzradas? Tie visi ir nopietni jautajumi. Lidztekus ir visadas runas un stasti. Ir prognozes, ka digitalizacijas, maksliga intelekta un robotizacijas ietekmé Latvija
un ne tikai kop&jais nodarbinato skaits tuvako gadu laika neizb&gami saruks. Turklat darba néméju skaitu ietekmé fakts, ka ik gadu miziba dodas vairaki tikstosi
cilveku, kuriem lidz pensijas vecumam vél bitu jadzivo. Vel ir pamatotas prognozes, ka cilveki klust vecaki un pension€jas daudz vairak, neka jaunie ienak darba
tirga.

Lidztekus ir vél kads skaidrojums darba néméju skaita sarukumam, proti, jauniesi iegist diplomus profesijas, kas pasreiz&ja Latvijas tautsaimnieciba neesot
pieprasitas, un viniem ir tikai divas iesp&jas — sameklét darbu profesija arzemes vai palikt stradat Latvija, bet ne sava specialitaté. Vel daudzi darba devéji runa
par darbinieku trikumu, tacu darba velas pienemt jau gatavus specialistus ar darba pieredzi, kas jaunieSiem ar diplomu, bet bez darba pieredzes bitiba ir

neiesp&jama misija. Dalai no Siem stastiem trukst statistiska pamatojuma, dalai runu ir vairak min&juma raksturs, ja atskaitam miruso un dzimuso proporciju,

kas dod pamatu skaidram prognozém péc laika, tomér lidz galam neizskaidro pécpandémijas perioda darbaspéka zudumus.

Maksataji ruk, teretaji aug

Ja neraugas uz cgloniem un runa tikai par sekam, tad darba némé&ju skaita samazinasanas privataja sektora vai ari kopuma ir v&rojama visu laiku un
pécpandémijas darbaspéka zuduma bedre vien vertéjama ka valstiska méroga slimibas saasinajums.

Kopaina ir tada, ka stradajoso kllst mazak, un tas nozimé, ka vértiba, ko varétu aplikt ar nodokliem, ir mazaka. Sadai tendencei turpinoties, ir neizbégama
situacija, ka valsts funkciju un pakalpojumu apmaksai vajadzés aizvien lielakus aiznémumus, savukart to iespé€jamo atmaksataju skaits aizvien sartk. P&c
pasreizejas prakses — valsts redz tikai vienu risindjumu, un tas ir jauns nodoklu palielinasanas vilnis vai ari parada straujaka audzeSana un vél térinu

samazinasana. Kamér problema nav |oti iespaidiga, kadu no risingjumiem darbina vairak, kadu mazak, ja jau ir infekdja, tad visi tris pasakumi tiek istenoti reize,



ka to rada 2008.— 2010. gada finansu krize. Parsteidzo$a karta gan vairaki dati rada neticamu ainu — patérina puseé cilvéku skaits aug. Izradas, ka nemitigi aug
sabiedriska transporta izmantotaju skaits, par spiti tam, ka cilvéku, kas brauc uz darbu, ir mazak, un veselibas aprupé Latvija apkalpojam nevis 1,8 miljonus

cilvéku, bet 2,4 miljonus.
Nepazaudet fokusu

Sobrid jau notiek 2026. gada valsts galvena finansu dokumenta projekta raksti$ana, un kart&jo reizi var tikai atgadinat, ka jebkuras sabiedribas labkiajibas
pamata ir cilvéka darbs. Sobrid vairs nav pamata kirot, kadu darbavietu skaits kluvis mazaks, jo ir redzamas sekas. Proti, stasti par arvien augstakas pievienotas
vertibas razosanu un labak apmaksatam darbavietam nedod pamatu klGt augstpratigiem un noniecinat bazi, pasus pamatus vai vienkarsos darbus, kur izglitibai
ir mazaka nozime. Tas ir gluzi ka pateikt, ka cilvékam svariga ir tikai galva, bet kajam vairs nav nozimes. JebkurS darbinieks, veicot precu un pakalpojumu
pirkumus tirgl, maksa patérina nodoklus, kas savukart rada valsts budZeta ienémumus, no kuriem finansét sabiedribai nepiecieSamos pakalpojumus. Isak —
butiska nozime ir ekonomikas lielumam, un to veido visas iesp&jamas darbavietas. Lai tas raditu, ir nepiecieSamas investicijas — kapitals, kura pasmaju
uznémumiem biezi vien pietrukst, tapéc ta pieejamiba (nosadijumi, aizdevumu procentu likmes) ari noteiks izaugsmes vai attistibas atrumu. Latvijas valstij butu
steidzigi jadoma par tas bagatibas raditaju labbatibu, jo vini ir tie, kas razo eksportspé&jigu produkciju vai nodrosina to sniegto pakalpojumu skaita palielinaSanu
un pieejamibu, tad&jadi radot labvéligus nosacijumus uznéméjdarbibas attistibai. Isak — vajadzétu ne tikai mazinat valsts birokratisko slogu, bet ari tie$i mazinat
valsts parvaldes izdevumus, nevis rikoties pretéji — palielinat nodoklus un budzeta deficitu, ta vairojot valsts paradu. Abas Sis darbibas noved pie darbinieku
pazusanas. Proti, palielinoties no algas maksajamo nodoklu apjomam, aug motivacija pamest valsti un stradat citviet. Pasreiz€ja budzeta iedigli rada, ka valsts
atkal médinas iekasét vismaz to pasu no mazaka skaita privata sektora stradajoso, kas individualas logikas limeni nozimé tikai vienu: "Glabjas, kas var un ka

prot!" Kuram tas rup?



