Kuram darbiniekam priekSroka izvéléties atvalinajuma
laiku?
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Vairaki uznémuma darbinieki vienlaikus vélas doties atvalingjuma.
Ka darba devéjs drikst noteikt, kuram darbiniekam atvalingjums
bus japarcel? Kuram darbiniekam ir priekSroka doties
atvalindjuma? Vai darbinieks var izvéléties sev értus atvalindjuma
datumus?

Vairakas darbinieku kategorijas

Ikgadéja apmaksata atvalingdjuma pieskirSanas kartibu regulé
Darba likuma (DL) 150.pants.

Darba devéjam, pieskirot ikgadéjo apmaksato atvalindjumu, ir
pienakums péc iesp€&jas nemt véra darbinieka vélmes. Tas
nozimé, ka, ja vien tam pastav objektivs pamats, tad primari tieSi
darba devéjs un ta saimnieciskas darbibas nepiecieSamiba ir
noteicoSais faktors ikgadéja apmaksata atvalindjumu pieskirsana.

Tomeér DL ir paredzétas iznémuma darbinieku kategorijas, kuram
noteikti japieskir atvalinajums vinu izvéléta laika un kuram tadéejadi
bGtu arT “priekSroka”, salidzinot ar citiem darbiniekiem:

« sievietei péc vinas pieprasijuma ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu pieskir pirms gratniecibas un dzemdibu
atvalinajuma vai tiesi péc t3;

. darbiniekam, kurs$ ir jaunaks par 18 gadiem, un darbiniekam,
kuram ir bérns lidz triju gadu vecumam vai bérns ar
invaliditati [Tdz 18 gadu vecumam, ikgadé€jais apmaksatais
atvalinajums pieSkirams vasara vai péc vina véléSanas
jebkura cita laika;

. ja darbinieks, kurs ir jaunaks par 18 gadiem, turpina iegut
izglitibu, ikgadé&jais apmaksatais atvalindjums pieskirams,
péc iespé&jas saskanojot to ar briviaiku izglitibas iestadeé.
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Pieméram, ja tris darbinieki vérSas pie darba devéja un ludz
pieskirt ikgadéjo apmaksato atvalingjumu junija, bet darba devéjs
objektivu apsvérumu dé| tadu var nodrosinat tikai vienam no
darbiniekiem, tad tas butu pieSkirams darbiniekam, kuram ir,
pieméram, divus gadus vecs bérns.

Tatad, situacija, kura vairaki darbinieki ladz pieskirt atvalingjumu
noteikta laika, bet darba devéjs to var nodroSinat tikai dalai, darba
devéjam primari batu jaizverté, vai kads no Siem darbiniekiem
neietilpst “aizsargajamo darbinieku” kategorija.

Primari tieSi darba devéjs un ta saimnieciskas darbibas
nepiecieSamiba ir noteicosais faktors ikgadéja apmaksata
atvalinadjumu pieskirSana

Situacija, kad jaizvélas starp darbiniekiem, kuriem likumdeveéjs nav
atvélgjis Tpasu reguléjumu, protams, ir darba devéjam sarezgitaka.
Sados gadijumos nav viena pareiza risindjuma vai pieejas, tomér
svarigi, lai St pieeja butu taisniga un samériga. Pieméram, kada no
reizém pirmas izveéles tiesibas dot vienai personai vai personam,
bet nakamaja reizé to nodrosinat citiem darbiniekiem, tadé&jadi
vismaz vidéja termina nodrosinot tiestbu izmantoSanas
samérigumu un vienlidzibu.

Atvalinajuma parcelSana tikai ar piekriSanu

Atvalindjumu parcelSanu regulé DL 149.panta 3.dala un taja
skaidri noteikts, ka tikai iznémuma gadijumos, kad ikgadéja
apmaksata atvalindjuma pieskirSana darbiniekam pilnd apméra
kartéja gada var nelabvéligi ietekmét parasto darba gaitu
uznémuma, ar darbinieka rakstveida piekriSanu pielaujams parcelt
atvalingjuma dalu uz ndkamo gadu. Tatad parcelt atvalingjumu uz
nakamo gadu var tikai ar darbinieka piekriSanu.

Ja lasitajs ar parcelSanu bija domajis situacijas, kad darba devéjs
ar darbiniekiem jau ir vienojies par atvalindjumu grafiku, bet darba
devéjam tomer ir nepiecieSama kada no Siem darbiniekiem

tad ar Saja situacija nepiecieSama saskanosana ar darbinieku. Ja
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darba devéjs un darbinieks ar vai bez atvalingjuma grafika, bet jau
ir vienojies par atvalindjuma pieskirsanu, tad darbinieka
atsauksSana vai iepriekS saskanota atvalindjuma parcelSana bez
darbinieka piekriSanas nebltu pielaujama.

Situacijas praksé Saja jautajuma var bit daudz un dazadas, un
katrai no tam bus cits vélamais risinajumus. Visas situacijas
svarigi, ka darba devéja pieeja ikgadéjo atvalingjumu pieskirsana ir
ne tikai normativaja reguléjuma balstita, bet tiek nemti véra ari
samériguma un vienlidzibas apsvérumi.



