Vai darba devéjam jazina, kur strada darbinieks?
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Vai darba devéjam ir jazina, ka darbinieks attalinati strada no citas
valsts? Kados gadijumos darbiniekam jasaskano attalinata darba
veikSana arpus Latvijas un vai darba devéjs ir jainformé, ka tas
notiks vairakas valstis, noradot kuras? Sie jautajumi klast arvien
aktualaki gan darba devéjiem, gan némeéjiem un ir javérté gan no
juridiska, gan nodoklu pieméroSanas aspekta.
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Butiskakie juridiskie aspekti

Galvenais darba attiecibu reguléjoSais normativais akts, kas ir janem véra $is

situacijas konteksta, ir Darba likums (DL).

o Saskana ar DL 40.panta 2.dala noteikto, darba liguma janorada darba
vieta. Ja darbs netiek veikts konkréta vieta, lguma janorada, ka darbinieks
var tikt nodarbinats dazadas vietas vai ka vins pats var noteikt darba vietu.

e Savukart DL 97.pants paredz ja darba llguma nav atrunata iespéja
stradat attalinati no arvalstim, nepiecieSams veikt grozijumus, rakstveida

vienojoties ar darba deveju.

Tatad, ja darbinieks vélas stradat kadu laiku attalinati no arzemém, vinam
par to japazino vaditajam un janoslédz rakstiska vienoSanas. AtbilstoSi DL
prasibam, $aja dokumenta janorada, kura valsti darbs tiks veikts. Attiecigi, ja
darbinieks paredz, ka stradas vairakas valstis, par to iepriek$ batu javienojas ar

darba deveéju.

Noslédzot vieno$anos par attalinato darbu no arzemém, darba kartibas
noteikumos bitu japaredz attalinata darba organizéSanas pamatprincipi, darba
laika uzskaites kartiba, izdevumu kompenséSanas nosacijumi, ka art

sasniedzamibas un komunikacijas noteikumi. Nereti Sie noteikumi tiek ieklauti jau
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uznémumu politikas, definéjot noteiktu kartibu un ierobezojumus, kas uznémuma

darbiniekiem janem veéra.
Vai tieSam rodas nodoklu sekas arpus Latvijas?

Nodarbinot darbiniekus arvalstis, uznémums var saskarties ar neparedzétiem
nodoklu riskiem un papildu izmaksam, pat noteiktos gadijumos arT tad, ja darbs
arvalstis tiek veikts Tslaicigi. Tadél, ja darbinieks strada attalinati ne vien no
majam Latvija, bet arT no citas valsts, ir batiski izvertét, vai tas nerada darba
devéjam pienakumu maksat personala nodoklus valsts socialas apdrosinasanas

obligatas iemaksas (VSAOI) un iedzivotaju ienakuma nodokli (IIN) arvalstis.

Ja darbinieks vélas stradat kadu laiku attalinati no arzemém,
vinam par to japazino vaditgjam un janoslédz rakstiska vienoSanas

Lai arT parasti tiek uzskatits, ka algas nodokli tiek vertéti kopsakara, parrobezu

darba gadijuma VSAOI un IIN jaanalizé atseviski.

[IN piemérosana ir atkariga no darbinieka nodokl|u rezidences statusa, ko
ietekmeé vairaki faktori, pieméram, deklaréta dzivesvieta, uzturéSanas periods
konkrétaja valsti, pilsoniba un vitalo intereSu centrs. Vienlaikus ir batiski izvertét,
vai Latvija ar attiecigo valsti ir noslégusi nodoklu konvenciju, kas paredz dubultas
aplikanas novérsanu. Sobrid Latvijai ir noslégtas nodoklu konvencijas ar 63

valstim, tostarp ar visam Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstim.

Parasti, ja darbinieks ir Latvijas nodoklu rezidents, strada attalinati no majam
Latvija un Tslaicigi, proti, mazak neka 183 dienas 12 ménesu perioda, veic darbu
no citas valsts, ar kuru Latvijai ir noslégta nodoklu konvencija, tad IIN par
sanemto darba samaksu ir maksajams Latvija. Tomér, ja pastav citi apstakli,
pieméram, nav noslégtas nodoklu konvencijas vai darbinieks sanem atalgojumu
nevis no Latvijas uznémuma, bet gan no cita grupas uznémuma, pieméram,
nosutijumu gadijumos, ir nepiecieSams véertét attiecigas valsts normativo
reguléjumu par IIN pieméro$anu. Sadas situacijas nodoklu saistibas var rasties
arT arvalsti, no kuras darbs tiek veikts, un Sis saistibas jaanalizé, nemot véra

konkrétas jurisdikcijas nacionalas prasibas.



Savukart VSAOI pieméroSanas pamatprincips paredz, ka iemaksas tiek veiktas
taja valstr, kur darbinieks faktiski veic darbu. Pieméram, ES, Eiropas Ekonomikas
zonas (EEZ) valstis un Sveicé ir paredzéti labvéligi nosacijumi VSAOI
pieméroSanai. Ja persona Tslaicigi strada kada no STm valstim, ta var saglabat
savas sociali apdro$inatas personas statusu, sanemot A1 sertifikatu sava mitnes
zemé. Attiecigi, ja darbinieks, kur$ dzivo un strada attalinati no majam Latvija, ir
sanémis Latvija A1 sertifikatu, tad 1slaicigi stradajot no citam valstim, VSAOI

joprojam tiek maksatas Latvija.

Kopuma, ja arvalsti rodas pienakums ieturét un maksat algas nodoklus, tad
registréSanos nodoklu mérkiem veic vai nu pats darbinieks, vai darba devéjs. Tas
faktiski nozimé, ka atbildiba par algas nodoklu nomaksu arvalstis var bt gan
pasam darbiniekam, gan darba devéjam, tadé| savstarpéjas vienoSanas par to,
ka darbinieks ir atbildigs par nodoklu nomaksu arvalstis, ja tadas rodas, ne
vienmér var bat efektivas. Tas, kur$ bids atbildigs konkréta situacija, vistieSak ir

atkarigs no katras valsts normativajiem aktiem.
Piemeéri
Darbs no Spanijas vasaras menesos

Informacijas tehnologiju specialists, Latvijas nodoklu rezidents, strada Latvijas
stradat no savu draugu vasaras majas Spanija, izmantojot iespéjas baudit labo

laiku un péc darba sérfot.

Nodoklu aspekti: Latvijai ir noslégta nodoklu konvencija ar Spaniju. Pienemot, ka
personas Latvijas nodoklu rezidences statuss netiek mainits, ja darbs Spanija tiks
veikts mazak neka 183 dienas 12 ménesu perioda, IIN maksajams Latvija.
Savukart, lai turpinatu maksat VSAOI Latvija, darba nemeéjam ir jasanem A1

sertifikats, to pieprasot Valsts socialas apdro$inaSanas agentarai.

Ja darbinieks strada attalinati ne vien no majam Latvija, bet ari no
citas valsts, ir batiski izvértét, vai tas nerada darba devéjam
pienakumu maksat personéala nodoklus



Tomér gadijuma, ja IIN bltu maksajams Spanija, atbilstosi tas normativajiem
aktiem, lai Latvijas Valsts ienémumu dienestam (VID) konkréti noraditu dienu
skaitu, kad darbinieks ir bijis Latvija un kad arpus tas, darba devéjam batu
nepiecieSams zinot par darbinieka kustibu. To var 1stenot, iesniedzot zinas par
darba némeéjiem, noradot kodus 71 un 72. Jaatzime, ka pazinojums jaiesniedz

VID ne vélak ka vienu dienu pirms darbinieks uzsak vai pabeidz darbu arvalstis.
Vasaras darbs no Taizemes

Algu gramatvedis, Latvijas nodoklu rezidents, strada Latvijas uznémuma laba,
maijg devas uz Taizemi pelnita, ménesi gara atvalingjuma, panemot lidzi art
darba datoru, ja gadijuma komandai nepiecieSams atbalsts. Atvalinajumam
beidzoties, vins noléma palikt Taizemé vél divus ménesus un stradat attalinati no

viesnicas bungalo.

Nodoklu aspekti: Latvijai nav noslégta nodok|u konvencija ar Taizemi, lidz ar to
nodoklu sekas iestajas taliteji — gan IIN, gan VSAOI ir jamaksa Taizeme
neatkarigi no ta, ka nodoklu rezidences statuss netiek mainits. Taja pasa laika
darbinieka gUtais ienakums ir ietverams ar |IN apliekamaja baze Latvija, bet
saskana ar likuma “Par iedzivotaju ienadkuma nodokli” 24.panta 3.dalu
aprékinatais nodoklis gada ietvaros var tikt samazinats par Taizemé samaksato
nodokli, iesniedzot VID gada ienakumu deklaraciju un attiecigus skaidrojumus

par situaciju.

Lai samazinatu nodokl|u riskus un mazinatu administrativo slogu, ir uznémumi,
kas izvélas ierobezZot darbinieku iespéjas veikt attalinatu darbu no valstim, ar
kuram Latvijai nav noslégta nodoklu konvencija. Tas palidz uznémumiem
nodroSinat nodok|u atbilstibu un izvairities no iesp&jamiem sarezgijumiem

saistiba ar starptautisku nodok|u piemérosanu.
Pastavigas parstavniecibas risks

Tapat darbinieku nodarbinaSana arvalstis, 1pasi ilgtermina, var radit pastavigas
parstavniecibas risku. Sada situacija ir nepiecie$ams analizét katras konkrétas
valsts nodoklu administracijas pieeju pastavigas parstavniecibas identificéSana
un pelnas attiecindSana uz $adu parstavniecibu, kas var rasties darbinieku

attalinata darba rezultata. |zvértéjot pastavigas parstavniecibas veidoSanas
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iespéju, secigi jaanalizé gan attiecigas valsts vietéjie normativie akti, kas ir
primari piemeérojami, gan starptautiskie tiesibu akti, pieméram, nodoklu
konvencijas un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas, Apvienoto

Naciju Organizacijas paraugkonvenciju komentari.

Ipasa uzmaniba japievérs tam, vai darbinieka veiktas funkcijas arvalstis var radit
pastavigas parstavniecibas risku. Pieméram, ja darbinieks veic darbibas, kas
saistitas ar lflgumu slégSanu vai produktu virziSanu tirgd, risks ir augsts. Savukart,
ja darbinieks Tsteno visparéejas, saimnieciskas darbibas atbalsta funkcijas,
pieméram, meklé biznesa kontaktus vai veic informativa rakstura darbibas, risks

parasti ir ievérojami zemaks.

Ipasa uzmaniba japievérs tam, vai darbinieka veiktas funkcijas
arvalstis var radit pastavigas parstavniecibas risku

Ja uznémumam veidojas pastaviga parstavnieciba, tam ir pienakums registréties
uznémumu iendkuma nodokla mérkiem valsti, no kuras tiek veikts darbs, ka art
nodroSinat gramatvedibas uzskaiti atbilsto$i attiecigas valsts nacionalas
likumdoSanas prasibam. Uz pastavigo parstavniecibu ir jaattiecina pelna, kas

saistita ar tas darbibu, un lai to noteiktu, ir javeic transfertcenu analize.

Tapat jaizvérte, vai Sada gadijuma Latvijas uznémuma darbinieki nekltst par
pastavigas parstavniecibas darbiniekiem. Ja ta notiek, parstavniecibai bus
pienakums iesniegt vietéja nodoklu administracija nodoklu deklaracijas par
darbiniekiem, ka art ieturét un maksat IIN un VSAOI. Tadéjadi uznémumam var

rasties papildu izmaksas un batiski palielinaties administrativais slogs.
leteikumi risku mazinasanai

Ja darbinieks plano Tslaicigi stradat no citas valsts, darba devéjam ir svarigi
rikoties pardomati un juridiski korekti. Lai nodro$inatu atbilstibu normativajiem

aktiem un izvairttos no potencialiem riskiem, iesakam:

o lIzstradat skaidras vadlinijas, kuras definéti darbinieku pienakumi un
tiesibas attalinata darba laika arvalstis, paredzot, ka darbiniekam ir

pienakums informét darba devéju par planiem stradat no arvalstim, un



paredzet iespéju attalinatd darba noteikumus ieklaut rakstiska vienoSanas
dokumenta. Vadliniju izstradé ieteicams iesaistit juristus, lai nodroSinatu
atbilstibu DL prasibam.

Izstradajot vadlinijas attalinatam darbam no arvalstim, izveidot valstu
sarakstu, sadalot tas “zalaja” un “sarkanaja” grupa, nemot vera
administrativo slogu un nodoklu risku. Zalaja grupa bdatu ieklaujamas ES
un EEZ valstis, ka arT tas valstis, ar kuram ir noslégtas nodoklu
konvencijas. Savukart sarkanaja grupa batu ieklaujamas valstis, ar kuram
nav noslégtas nodoklu konvencijas, ka arT zemo nodoklu vai beznodoklu
valstis un jurisdikcijas. AtbilstoSi darbiniekiem butu atlauts stradat noteiktu
laika periodu attalinati tikai no valstim, kas ieklautas zalaja saraksta, bet
attalinats darbs no valstim sarkanaja saraksta batu aizliegts.

Parbaudit, vai starp Latviju un attiecigo valsti, uz kuru darbinieks plano
doties un stradat attalinati, ir noslégta nodoklu konvencija. Tas ir batiski,
lai pareizi piemérotu personala nodoklus un izvairitos no ienakuma
dubultas aplikSanas ar nodokliem.

lepazities ar konkrétas arvalsts nodok|u piemérosanas noteikumiem, jo tie
var batiski atSkirties no Latvijas reguléjuma, identificéjot butiskakos riskus
nodarbinatibas konteksta gan darba devéjam, gan némeéjam.
Parliecinaties, vai darbinieka personiskie apstakli darbam attalinati
neietekmés nodoklu rezidenta statusu un algas nodoklu piemérosanu,
sadi apstakli varétu bat gimenes parcelSanas uz noteikto arvalsti vai
nekustama TpaSuma iegade taja.

Tapat ieteicams sadarboties ar ekspertiem nodoklu konsultantiem un
juristiem, lai veiktu raprgu risku analizi, Tpasi ja attalinatais darbs vasara
klGst par ilgtermina pieeju, un noteiktu nepiecieSamas darbibas konkrétaja

situacija.



