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DVB macibu planos$ana

jamais

PII izglito

P11

>

Uznémums

NEP

Politikas veidotaji

Balstoties uz
projekta 4.2.2.9.
veikto uznémumu

kart&jumu PII

apzina
uznémumus
sadarbibai DVB
macibas.

Organizé
uznémumu
parstavju
tikSanas (PII vai
uznémuma vide)

Informé PII par
transporta
un/vai dienesta
viesnicas
nepieciesamibu
DVB mactu
laika

Iepazistas ar precizu
individudlo planu,

sasniedzamajiem
rezultatiem,
iesaistito pusu
lomam un atbildibu.

Veicina darba
dev&ju sadarbibu
ar Pl DVB
macibu
atbalstisana,
organizésana un
popularizésana.

PII kopa ar
. a uznémumu PII sadarbiba ar
izglitojamajiem | AN -
. izstrada macibu uzn@mumu
un to vecakiem, _ . R
_ _ . Istenosanas izstrada
kuras uznémumi - izelito;
informé par pl_anu, izglitojamo
DI\I}B _ %_ balstoties uz P11 Uzpémums individualo
> macibam Nosledz macibu sadarbiba ar P1I planu, vienojas
un iesp&jam tas . . _ e _
- ilgtermina programmam identific@ par ta
istenot. _ . . - .
sadarbibas un uznémuma izglitojamos istenoSanu,
figumu. specifiku dalibai DVB vienlaikus
Uzpémums (piem. macibas. vienojoties par
aizpilda sezonalitate) un komunikaciju
pasnovertgjuma ieklaujot taja un informacijas
veidlapa par izglitojama apmainas veidu
atbilstibu DVB sasniedzamos un platformu.
macibu rezultatus.
TstenoSanai un
iesniedz to PII.
A

Definéts vienots
atlases kriteriju
kopums
uznémumiem,

izveidota
uznémuma
pasnovertgjuma
veidlapa.

PII izglitojamo
detalizéti iepazistina Nosaka par
ar precizu darba vide
individualo planu, balstitam
sasniedzamajiem macibam
rezultatiem, atbildigo
iesaistito pusu personu
lomam un atbildibu.
Apliecina pedagogiskas
kompetences esamibu
Noriko DVB vai apgiist 32/72 h

macibu vaditaju

A\ 4

pedagogisko prasmju
kursu, t. sk. regularu
prasmju atjaunosanu.

Sagatavo
trispusgjo
macibu figumu
par individuala
plana
StenoSanu un
vienosanos par
DVB macibu
izmaksu
kompensaciju

Veic
izglitojama
apdrosinasanu
pret nelaimes
gadijumiem

>

Nosledz
trispuséjo DVB
macibu figumu

v



DVB macibu istenoSana

jamais

PII izglito

Pl

g

Uznémums

Politikas veidotaji

A 4

PII nodrosina
profesijai
nepiecieSsamo AL
komplektu
izglitojamajam.

Nosledz ar
uzpémumu
vienoSanos par DVB

macibu stipendijas
pieskirsanu vai darba
figumu.

Jauznémums
izglitojamajam nodrosina
darba algu, tad transporta

un dienesta viesnicas
izmaksas sedz
izglitojamais pats.

Iepazistas ar
uznémuma darba
kartibas, darba
aizsardzibas un citos
uznémuma ieks$jos
normativajos
dokumentos
noteiktajam
prasibam.

Izpilda individualaja
plana noteiktos
uzdevumus un ievéro
DVB macibu vaditaja
uznémuma
noradjumus.

Jauznémums izvirza
specifiskas AL
prasibas, tad IAL
izglitojamajam
nodrosina
uznémums.

\ 4

Nodrosina metodisko atbalstu DVB macibu vaditagjam uznémuma un koording€ DVB macibu Tstenosanu PII un uznémuma DVB macibu laika.

Nosledz ar
izglitojamo darba
igumu vai
vieno$anos par DVB
macibu stipendijas
pieskirSanu.

Veikt grozjjumus Likuma
par iedZivotaju ienakuma
nodokli 9.panta 8.' punkta,
nosakot, ka ar 1IN netiek
aplikta DVB macibu
stipendija lidz minimalajai
algai valstl

Jauzn@mums nodrosina
stipendiju, tad transporta
un dienesta viesnicas

izmaksas sedz uzpémums.

Veic izglitojama
civiltiesisko
apdrosinasanu uz

DVB macibu laiku.

Nodrosina
izglitojama
instruktazu darba
aizsardzibas

jautajumos un
iepazistina ar
uznémuma darba
kartibas
noteikumiem.

Nodrosina
izgltojamam DVB
macibas atbilstosi
individualajam
planam.




DVB macibu uzraudziba

A 4
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= ] Aizpilda

= dienasgramatu
E}D (elektroniskaja rika).
=

L
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Sazinas ar uzn@mumu Veic izglitojama
un parbauda DVB . .
—_ mlz‘zcibu norises Seko [lidzi audzekna Parbauda un zinasanu,
o atbilstibu P macibam ldzi $|  apstiprina DVB P profesionalo iemanu
individuglaiam (elektroniskaja rika). macibu atskaiti. un prasmju
ple'mamJ novertesanu.
Tsteno sadarbibu par
Uznémums sagatavo isu attiecizas nozanl:s
- Uznémums parbauda secinajumu/raksturojumu par izglitojama profesionalas
£ _ . audzekna DVB macibu sniegumu, kas tiek iesniegts . - M
= DVB istenosanas . _ . O . izglitibas IstenoSanas
PN dienasgramatas PII un izglitojamajam personigi. .o
£ procesa gaita veic al -~ n kvalitates,
) . - P ierakstus un ieliek F——————P> > A
= izglitojama e DVB efektivitates un
N uzraudzibu. vertqumu par L o atbilstibas darba
= macibam Sagatavo atskaiti un iesniedz PII atbilstosi tirgus prasibam
(elektroniskaja rika). individuala plana temam. sekmasanu DVB
macibas
o
L
zZ
Visa procesa kvalitates
kritérijs ir informacija no
1) VID par izglitojamajiem,
7] »| kurimaciusies DVB
- » _ L
S macibu forma, pabeigusi
PII un 6mén laika péc
PII pabeigSanas ir
nodarbinati




Parrunajamais
Jautajums Nr.1. —
Uznemuma
motivacija
iesaistities DVB
macibas




Diskusija

1

1

1
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' 1.  Kas motivé uznémumus iesaistities DVB macibas?
|

1

1



Parrunajamais
Jautajums Nr.2. —
ligtermina
sadarbibas ligums




Esosas situacijas apraksts:

Sobrid tiek slégts sadarbibas llgums starp PIl un uznémumu,
tomér tas neietver ilgtermina sadarbibas principus DVB
macibu TstenoSana (pieméram, potencialais izglitojamo
skaits, macibu ilgums uznémuma, macibu laiki uznémuma
utt.).

Planotas izmainas:

AtbilstoSi piedavatajam DVB macibu konceptualajam
modelim, projekta 4.2.2.9. ietvaros tiks veikts uznémumu
kartéjums — uznémumi, kuros iespéjams Tistenot DVB
macibas konkrétu macisanas rezultatu sasniegSanai.

PIl un uznémumiem ir iespéja slégt ilgtermina sadarbibas
llgumus, nosakot sadarbibas principus un mazinot
administrativo slogu katra individuala DVB macibu gadijuma
administréSana.



1. Kadas prieksrocibas un trikumus JUs redzat sada ilgtermina
sadarbibas liguma ieviesanai?

1

1

1

1

|

' 2. Kadus sadarbibas nosacijumus, Jasuprat, ir batiski atrunat

| ilgtermina sadarbibas liguma?

| Pieméram, ik gadu uznemamo audzéknu skaits; audzéknu

E atlases/izvéles nosacijumi; DVB macibu istenosanas periods; ar

! DVB macibu istenosanu saistito izdevumu atlidzibas nosacijumi;
! PIl un uznémumu sadarbiba DVB macibu norises laika, pusu

: pienakumi un atbildiba DVB macibu istenosana, uzraudziba u.c.).
1



Parrunajamais
Jautajums Nr.3. —
Uznemuma
pasnovertéejuma
veidlapa
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Esosas situacijas apraksts:

Sobrid MK noteikumu Nr. 484 punkts 5.8. nosaka, ka NEP !
izveérté un sniedz izglitibas iestadei atzinumu par uznémuma
atbilstibu TstenoSanas plana un individuala plana vai ta
dalas izpildei, ievéerojot profesionalas izglitibas normativo
reguléjumu par nozaru ekspertu padomju darbibu un to

kompetenci profesionalas izglitibas joma.

Interviju un diskusijas laika noskaidrojas, ka So atzinumu
sniegSana rada administrativo slogu gan NEP, gan PII, ka
arT péc Projekta SAM 8.5.1. ST procesa nodrosinasanai nav
finansgjuma.

Planotas izmainas:

Ka alternativa NEP atzinumiem tiek piedavata uznémuma
atbilstibas pasnovértéjuma veidlapas ievieSana. Uznémumu
pasSvértéjums tiktu izmantots gan uznémumu kartéuma
izstradé, gan uznémumam iesaistoties DVB macibu
istenoSana (ja uznémums nav ieklauts kart&juma).
PasSnovertejums tiktu aktualizéts ar noteiktu regularitati.




___________________________________________________________________

[} 1
1. Kadus kritérijus ir svarigi ietvert uznémuma atbilstibas DVB !
! macibu 1stenosanai pasnoveértéjuma veidlapa? !
: Pieméram, DVB macibu vaditdja uznémuma pedagogisko :
: prasmyu esamiba; DVB macibu vaditaja uznémuma darba :
: pieredze; uznémuma apliecingjums izglitojamajam nodrosinat :
: stipendiju/darba algu; uznémuma apliecingjums izglitojamajam |
: PEc nepieciesamibas nodrosinat dienesta viesnicu/transportu/IAL |
| u.c. |
| |
| |
1 1
L} 1
[} 1
1 1

1. Kadu alternativu Jis piedavajat (ja kads izvéléjies atbilzu
variantu Nr. 2.)?



Parrunajamais
Jautajums Nr.4. —
Uznemumu iesaiste
izglitojamo
identificesana DVB
macibam
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\A ‘F‘ Esosas situacijas apraksts:

Sobrid izglttojamos macibam DVB macibu forma apzina pati
Pll, bet uznémuma iesaiste ir minimala vai ta nepastav.

' Planotas izmainas: i
. Parskatit Pll un uznémuma pienakumus un atbildibu

sadalijumu izglitojamo identificeSana DVB macibam, kas
ietver art uznémuma iesaisti izglitojamo atlase.




1. Kadas prieksrocibas un trikumus JUs varat minét
Variantam Nr. 1./Variantam Nr. 2./Variantam Nr. 3.?

' 2. Kada veida atbalsts uznémumiem batu nepieciesams |
: no PII, lai izvélétos atbilstosus kandidatus DVB E
| macibam? :

3. Sobrid DVB macibu planodanas posma tiek sastaditi
izglitojamo individualie macibu plani. Ka Jas vértéjat
nepieciesamibu katram izglitojamajam sastadit
individualo macibu planu? Vai saskatamas kadas
alternativas?




Parrunajamais
Jautajums Nr.5. —
Izglitojama
stipendija un darba
alga




Esosas situacijas apraksts:

Sobrid uznémums var izvéléties, vai maksat izglitojamajam
stipendiju (I1dz 280 eiro netiek aplikta ar 1IN) vai darba algu.
Uznémums péc saviem ieskatiem var noteikt gan
stipendijas, gan darba algas apmeéru.

___________________________________________________________________

Planotas izmainas:

NepiecieSama vienotu kritériju definéSana, kas noteiktu

samaksas veidu (darba alga un/vai stipendija) un apméru
izglitojamajiem par DVB macibam.




Diskusija

1. Kadas prieksrocibas un trakumus Jas varat minét
Variantam Nr. 1./Variantam Nr. 2.7

2. Kadus kritérijus ir svarigi ietvert?
Pieméram, izglitojama kurss, macibu sasniequmi (vidéja
atzime), priekszinasanas nozaré u.c.




' 1. Vai un cik batisks gobrid uznémumam ir ar [IN
i neapliekamais stipendijas apmeérs, izvéloties maksat
: izglitojamajam stipendiju vai darba algu?

2. Kadas prieksrocibas un trikumus Jas varat minét
Variantam Nr. 1./Variantam Nr. 2./Variantam Nr. 3.7

e o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e




Parrunajamais
Jautajums Nr.c. —
Transports un
dienesta viesnica -
organizesana un
Izmaksas




Esosas situacijas apraksts:

. Sobrid izmaksas par transportu un dienesta viesnicu ir

. jasedz PII (atbilstosi MK noteikumu Nr. 484. punktam 8.6.),
. tomér Sobrid 81s izmaksas sedz vai nu Pl vai uznémums,

. vai izglitojamais pats/vina vecaki.

Interviju un diskusijas laika tika uzsvérts, ka attaisnojuma
dokumentu (t.sk. bileSu, €eku, rékinu u.c.) apstrade rada PII
lielu administrativo slogu.

Planotas izmainas:

|lzmaksu segSana par transportu un dienesta viesnicu ir
atkariga no uznémuma |émuma nodrosSinat izglitojamajam
darba algu vai stipendiju, vai Sis izmaksas turpina segt PII,
nodrosSinot efektivakus uzskaites un norékinu mehanismus,
t.sk. nosakot precizus kritérijus, péc kadiem izglitojamajam
tiek apmaksati Sie izdevumi.



Diskusija

1. Kadas prieksrocibas un trakumus Jis varat minét
Variantam Nr. 1./Variantam Nr. 2./Variantam Nr. 3.?

____________________________________________________________




Parrunajamais
Jautajums Nr.7. —
AL nodrosSinasana
un finansésana




___________________________________________________________________

Esosas situacijas apraksts:

Sobrid MK noteikumu Nr. 484. punkts Nr. 9.4 nosaka, ka
uznémums nodrosina izglitojamo individuala plana
IstenoSanas laika ar individualiem darba aizsardzibas
ltldzekliem atbilstoSi normativajam reguléjumam par darba
aizsardzibas prasibam, lietojot individualos aizsardzibas
[Tdzeklus.

Intervijas un diskusija tika noskaidrots, ka atseviSkos
gadijumos IAL nodroSina un finansé uznémums, bet citos
gadijumos PII (vai nereti arT pasi izglitojamie/vinu vecaki), jo
nereti viedokli par to, kurai pusei janodroSina un kura puse
spéj nodrosinat izglitojamajam atbilstoSus IAL, atSkiras.

Planotas izmainas:

NepiecieSams veikt korekcijas normativaja reguléjuma, kas
paredz, ka pamata/bazes IAL komplekts ir janodroSina PlI,

savukart uznémumam janodrosina un jafinansé IAL tad, ja

uznémumam ir specifiskas |AL prasibas.



Diskusija

1. Kadas prieksrocibas un trakumus Jas varat minét
Variantam Nr. 1./Variantam Nr. 2./ Variantam Nr. 3.7




Parrunajamais
Jautajums Nr.8. —
DVB macibu

kvalitates kritériji




DVB macibu uzraudziba

DVB macibu uzraudziba iedalama 2 dalas - DVB macibu procesa kvalitates uzraudziba un DVB méacibu
izndkuma kvalitates uzraudziba

DVB macibu procesa kvalitates uzraudziba

Individuala macibu plana izpildi — tiek
KO uzrauga? uzraudzita individualaja macibu plana noteikto
sasniedzamo maciSanas rezultatu izpilde

1. VIIS sistema ietverts individualais macibu
plans, kur vienlaikus paredzeta funkcionalitate
izgltojama sasniedzamo macisanas rezultatu

KA tiek veikta pasnovértésanai DVB macibu laika;
uzraudziba? 2. Uznémums izskata un apstiprina izglitojama
aizpildito informaciju;

3. Pl tiek informéta par sasniegtajiem maciSanas
rezultatiem.

KURS veic

uzraudzibu? Uznémums (DVB macibu vaditajs), PlI

DVB macibu procesa norisi uznémuma:

1.
2.

[EEN

Vai ir istenots atbilstoSs izglitojama darba ievadiSanas (onboarding) process;
Ka norisinas sadarbiba starp izglitojamo un DVB macibu vaditaju uznémuma
(tiek vértéta sarunu regularitate starp izglitojamo un DVB macibu vaditaju
uznémuma);

Cik liela méra izglitojamais ir iesaistijies macibu mérkiem atbilstoSa darba
procesa;

Vai ir nodroSinata pieeja macibu procesam nepiecieSamajam
materialtehniskajam nodroSinajumam?

. lzglitojama pieredzes aptauja;

2. Dati VIIS sistem3;

=

Pl

Pl veiktas klatienes vizites uznémuma (tiek noteikta minimala regularitate).

IKVD izlases veida veic neatkarigu DVB macibu kvalitates kontroli, t.sk. nodrosinot DVB macibu procesa kontroli uznémumos



DVB macibu uzraudziba iedalama 2 dalas - DVB macibu procesa kvalitates uzraudziba un DVB méacibu

DVB macibu uzraudziba iznakuma kvalitates uzraudziba

DVB macibu iznakuma kvalitates uzraudziba

KO uzrauga? DVB macibu rezultata apgutas prasmes

1. lzglitojama veikts prasmju pasvertéjums;
KA tiek veikta 2 Uznémuma novértgjums par izglitojama
uzraudziba? prasmem;

3. PIll novértéjums par izglitojama prasmém

KURS veic

uzraudzibu? Izglitojamais, uznémums, PlI

Izglitojama nodarbinatiba nozaré (ilgtermina rezultats)

1. PIl veikta regulara absolventu aptaujaSana par vinu nodarbinatibu 6 ménesSus
péc PIl absolvéSanas, t.sk. nodarbinatibu nozaré

PIl, 1ZM



Diskusija

1. Ka JUs vertejat prezentéto DVB macibu uzraudzibas
mehanismu?

2. Vai atbildibu sadalijums ir atbilstoss/optimals?

3. Vai ir kadi aspekti, kas batu papildus uzraugami? Kurs par to
atbild?



Parrunajamais
Jautajums Nr.9. —
Metodiskais atbalsts




Metodiskais atbalst Pl nodroSina metodisko atbalstu DVB macibu vaditajam uznémuma un koordiné DVB macibu
etodiskais atbaists istenoSanu PIl un uznémuma DVB macibu laika.

Veiksmiga metodiska atbalsta pamatprincipi:

Valsts liment izveidot metodiska atbalsta sniegSanas vadlinijas ar ietvertiem preciziem punktiem, kas nosaka metodiska
atbalsta sniegSanu DVB macibu vaditajam uznémuma. Tas paredz sakotnéju (pirmreizéju) DVB méacibu vaditaja uznémuma
iepazistinaSanu ar:

* lzglitojama macibu programmui;

* Individualo macibu planu;

* lzglitojama vertéSanas sistému un pamatprincipiem.

ligtermina sadarbibas liguma starp PIl un uznémumu, kur definéti sadarbibas principi, ietvert punktus, kas precizi paredz

pamatprincipus metodiska atbalsta sniegSana uznémumam. Metodiska atbalsta veidu, apjomu un regularitati noteikt katra
individuala trispuséja liguma ietvaros.

Atbilstosi ilgtermina sadarbibas [ilguma minétajiem nosacijumiem par metodiska atbalsta sniegSanas regularitati, istenot regularas

sanaksmes (pieméram, reizi nedéla), kuras DVB macibu vaditajam uznémuma ir iespéja uzdot aktualos jautajumus par
DVB macibu norisi katra izglitojama limeni.



Diskusija

1. Cik biezi metodiskais atbalsts ir sniedzams DVB i
macibu vaditdjam uznémuma? :

2. Kada veida metodiskais atbalsts biltu nepieciesams?



Paldies!
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