Par prémijam uznémuma darbiniekiem. Juridiskie aspekti.
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Vasara daudzos uznémumos ir bridis, kad tiek izvértéts darbinieku
sniegums, kas veiksmiga snieguma gadijuma noved pie priecigam
véstim par paaugstingjumiem amata un prémiju izmaksam. TaCu
prémiju izmaksa ir saistita ar jautajumu par darba devéja
(DD) ricibas brivibu $aja procesa.

Prémiju izmaksa nav DD piendkums, bet gan izvéle. Prémiju
sistémas izveidé un praktiskaja pielietoSana janem véra vairaki
priekSnosacijumi. Tiesu praksé! noteikts, ka prémija ir uzskatama
par atzinibu darbiniekam par labu un priekSzimigu darbu, tadél DD
var pats lemt par prémijas apméru. Vienlaikus Sis DD lemSanas
tiesibas nevajadzétu iztulkot ka DD vienpuséju iesp&ju samaksas
aspekta rikoties nekonsekventi un bez juridiska pamatojuma.

Normativais reguléjums nosaka ricibas rami

Darba likuma 62. panta noteikts, ka darba samaksas organizacija
uznémuma ietver prémiju sistému. TieSi uzsvars uz sistému ir
svarigs, lai izvairitos no butiskiem riskiem, kurus juridiskas
palidzibas sniedz€ji identificé diezgan biezi. Proti, prémiju sistémai
jabat atrunatai DD dokumentacija.

Sos nosacljumus vélams ieklaut uznémuma iek3éjas kartibas
noteikumos, vai vél labak — atseviSka prémiju izmaksas nolikuma
jeb politika. Ja preémé&sanas kartiba ir noteikta darba liguma, tad DD
sev apgrutina iespéjas to grozit, jo atbilstoSi Darba likuma 97.
pantam grozijumi darba liguma veicami, tikai noslédzot abpuséju
rakstveida vienoSanos.
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Lai gan prémiju sisttmas dokumentaru nostiprindSanu normativais
reguléjums tieSi nenosaka, nav ieteicams izmaksat prémijas
individualos gadijumos, pieméram, sagatavojot konkrétam
darbiniekam adresétu DD rikojumu. Prémiju sistémai bdadtiba
janodroSina ne tikai fikséta prémiju izmaksas kartiba un
gramatvedisks pamatojums, bet arm vienlidzigas iespéjas
darbiniekiem sanemt prémijas, ka ari caurspidigi un objektivi to
izmaksas kritériji. Ja DD tadus nenodroSina, tas veicina
nevienlidzigas samaksas risku, kuras aizliegums noteikts Darba
likuma 60. panta pirmaja dala.

No vispariga ramja uz objektivo kodolu

Objektivitates  priekSnosacijums  ir  objektiva  darbinieku
novértéSanas kartiba. Darbinieka snieguma novért&jumam primari
jabalstas  kvantitativajos  datos, pieméram, pardoSanas
darbiniekiem tas butu pardoto preCu apjoms. Kvalitativajos datos
balstits novértéjums bds subjektivaks un ieklaus arT plasakus
juridiskos riskus, tacu art to ir iespéjams veidot objektivi, pieméram,
kvalitativi apkalpoto klientu skaits — dati, ko var pieradit ar klientu
atsauksmém, darbinieka pasnovéertéjumu, vaditaja vértéjumu u.c.

Objektivitati prémiju izmaksas nosacijumiem pieskir arT detalizéta
iznémumu kartiba. Biezi vien DD noteikumos nav noraditi
iznémumi, kad prémija nav izmaksajama, taCu ir batiski noteikt
darbiniekus, kas ir tiesigi pretendét uz prémijam. Darbinieku grupas
var iedalit dazados veidos — svarigakie iedalijjumi varétu bat:

a. péc veicama darba, pieméram, administracijas darbiniekiem
prémijas neizmaksa un tadas pienakas tikai razoSanas
darbiniekiem;2

b. péc nodarbinatibas statusa, pieméram, darbinieks, kas aizgajis
no darba pirms konkréta datuma (pieméram, ikgadéja
novértéSanas procesa) nav tiesigs sanemt prémiju.
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ArT tiesu prakse vertéti gadijumi, kad darbiniekam nepienaktos
prémija. Tiesa noteikusi, ka persona, Kkurai piemérots
disciplinarsods, var  zaudét tiesibas uz atalgojumu
nakotné.2 Tiesibas uz prémijas izmaksu var bat atkarigas ar no t3,
vai darbiniece atrodas darba vai maternitates
atvalinajuma.? Papildus javerté, vai DD nav veicis atseviSku gribas
izteikumu (pieméram, e-pasta veiktu apsolijumu konkrétam
darbiniekam izmaksat prémiju neatkarigi no novértéSanas), Sadi
iznémuma kartd apejot dokumentos nostiprinato kartibu, kas var
radit papildu riskus.

Ta ka iepriekS minétie ir tikai dazi teorétiski piemeéri no praksé
sastopamajiem simtiem, iznémumi ir péc iespé&jas aptveroSak
jaizskaidro uznémuma iekS€jd dokumenta, un nevajadzétu
palauties, ka prémijas neizmaksaSanas faktu vienmér varées
pamatot ar normativajiem aktiem vai palaujoties uz juristu
interpretaciju.

Par nolaidibu var nakties maksat

Darbiniekiem, uz kuriem nebus attiecinata skaidra izmaksu kartiba,
var rasties prasijumi pret DD. Pat ja Sie prasijumi nav pamatoti, tas
tomér rada papildu administrativo slogu un resursu patérinu, ko
varétu noverst, ievieSot skaidru prémiju izmaksas nolikumu.

Ja prémijas nav taisnigas, tas agri vai vélu naks gaisma, kad stasies
speka Vienlidzigas samaksas direktiva 2023/970, kura nosaka
pienakumu vertét samaksas sistémas, tostarp samaksas mainigo
dalu (prémijas un piemaksas). Nesakartota prémiju saimnieciba var
novest gan pie juridiskiem riskiem (administrativie sodi un
tiesvedibas), gan finanSu riskiem (kompensacijas izmaksas un
stridu/tiesvedibas izdevumi), tadél prémijas sistémas nosacijumiem
jabuat detalizéti nostiprinatiem uznémuma dokumentacija.
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Apkopojot iepriek§ minéto, prémiju sistemu var uzskatit par
veiksmigi ieviestu un juridiskos riskus — par butiski ierobezotiem, ja
DD spégj atbildét apstiprinosi, ka prémiju sistema:

a.
b.

ir nostiprinata uznémuma iekSéja dokumentacija;

attiecas uz visiem darbiniekiem (vai salidzindmam darbinieku
grupam);

ir pamatota ar objektivu un caurspidigu darbinieku
novértéSanas kartibu;

ieklauj detalizétus nosacijumus prémiju nemaksasanas
iznémumiem.
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