Viena alga, tris summas - cik maksa darbs
Baltija?

BAIBA BRUSBARDE
Latvijas Bankas ekonomiste

Algas diena darba némeéjs skatas uz savu kontu. Darba devéjs —
uz kopéjam izmaksam. Savukart darba l[iguma paradas veél tresa
summa - "alga uz papira". Tapéec 1000 eiro alga gandriz nekad
nav 1000 eiro ne darbiniekam, ne darba devéjam. Starp Siem
trim skaitliem slépjas nodoklu slogs un ari dala parpratumu.
Saja raksta par to, cik patiesiba maksa darbs Latvija, Lietuva un
Igaunija.

Viena darbavieta, tris skaitli

Neto alga ir summa, ko darbinieks sanem "uz rokas", kas ienak
konta un ietekmé majsaimniecibas ikdienas |Emumus. Bruto alga ir
"uz papira" jeb darba liguma paredzéta alga pirms nodoklu
nomaksas. Savukart darba devéja kopéjas darbaspéka izmaksas
veido bruto alga plus darba devéja socialas iemaksas un citi ar
nodarbinaSanu saistitie maksajumi.

Kad uznémums Vvérté, vai var atlauties jaunu darbinieku, tas skatas
uz kopéjam darbaspéka izmaksam. Kad politikas veidotaji doma
par iedzivotaju pirktspéju, tie uzsver neto algas [1] parmainas.
Savukart, kad Centrala statistikas parvalde zino datus par algu
kapumu Latvija, tad visbiezak runa ir par bruto algu. TieSi starp
Siem skatpunktiem mekléjamas vienas darbavietas tris cenu
zimes.

Ekonomika attalumu starp darba devéja kopéjam izmaksam un
darbinieka neto algu sauc par darbaspéka nodoklu slogu (vai
citviet — Kili) un angliski par tax wedge. Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacija (OECD) to skaidro ka nodok/u (un
socialo iemaksu) attiecibu pret darba devéja kopéjam darbaspéka
izmaksam [2]. Vienkarsak sakot: no katriem 100 eiro, ko darba
devéjs samaksa par darbinieku, nodoklu slogs parada, cik liela
dala no ST nenonak darbinieka konta. Darba néméjs So pilno
summu parasti neredz, tapéc kopéjais nodok|u slogs ikdiena var
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Skist abstrakts. Tomér ekonomika tas ir batiski, jo nosaka, cik dargi
uznémumam ir radit un uzturét vienu darbavietu.

Ka Latvija izskatas Baltija?

Ja skatamies tikai uz darbaspéka nodoklu slogu, Baltijas valstis
izskatas parsteidzosi lidzigas. Tacu lidzigi procenti nenozimé
vienadu algu.

Vidéjas algas [3] nodoklu slogs Sobrid Baltijas valstis ir aptuveni
40 % no darba devéja kopéjam darbaspéka izmaksam. Eiropas
meéroga tas nav nekas ekstréms, pat zem Eiropas Savienibas
vidéja raditaja [4] (41.6 %). Vienlaikus — augstaks neka vidéji
OECD [5], kur likmes svarstas no 7.5 % Kolumbija Iidz 52.5 %
Belgija.

No darba néméja skatpunkta galvenais jautajums, protams, ir: ko
par sanemto algu iesp&jams nopirkt. Lai saprastu, kapéc un ka
darba liguma ierakstita summa atsSkiras no tas, kas ienak konta,
svarigs ir nodoklu sistémas aprékins. Nozime ir ne tikai tam, kura
valstt nodok|u slogs ir par paris procentpunktiem zemaks vai
augstaks, bet art tam, ka no bruto algas veidojas neto alga. Latvija
Saja aprekina batiska loma ir fiksétajam neapliekamajam
minimumam un atvieglojumiem par apgadajamajiem. Lietuva
lielaka socialo iemaksu dala formali atrodas darba néméja puse,
tapéc atskiriba starp bruto un neto algu ir jutamaka. Igaunijas
sistéma ir vienkarsaka, bet taja nav tik izteiktas progresivitates.

Turklat nodok|u slogu var ietekmét art brivpratigie elementi.
Pieméram, Lietuva kop$ St gada sdkuma pensiju 2. [imena
uzkrajuma dalibniekiem ir iespé€ja izlemt, vai turpinat uzkrasanu vai
izstaties [6]. Sobrid izvélgjusies palikt vai dalibu uzsakusi aptuveni
60 % no nodarbinatajiem [7]. Igaunija $ada reforma tika Tstenota
pirms paris gadiem, un Sobrid iemaksas veic aptuveni 70 % no
nodarbinatajiem [8]. Ja nodarbinatais izvélas izstaties no pensiju 2.
lTmena, tas mazina nodoklu apméru, palielinot neto algu, bet
vienlaikus art samazina nakotnes pensiju, ko persona varétu
sanemt vecumdienas.

Tatad galvena atskiriba Baltija nav tikai nodoklu likmés, bet art
taja, no kadas algas bazes Sie nodokli tiek rékinati.
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Biezi nodoklu slogu salidzina pie vienadas summas, pieméram,
1000 eiro bruto algas. Sada pieeja ir saprotama un érta, bet ta ne
vienmeér atspogulos darba tirgus realitati. Vidéja bruto alga Baltijas
valstis atSkiras, un l1dz ar to atSkiras arT tipiskas darba vietas
izmaksas. Pieméram, 2025. gada apstrades rupnieciba videja
bruto alga lgaunija bija aptuveni par piektdalu augstaka neka
Latvija [9]. Ja uznémums pienem darba darbiniekus par katras
valsts vidéjo algu, kopéjas izmaksas darba devéjam Latvija bus
zemakas neka Lietuva un lgaunija. Tacu liela méra tas atspogulo
joprojam zemako algu [irmeni Latvija, nevis "labaku" nodok|u
sistemu.

Tabula. Vidéja bruto alga Latvija, Lietuva, Igaunija (eiro
menesi)
2024. gads 2025. gads 2026. gads

Latvija 1685 1815 1933
Lietuva 2223 2411 2611
Igaunija 1981 2092 2201

Avots: Nacionalie statistikas biroji, attiecigo valstu Finansu ministriju
prognozes 2026. gadam.[10]

Tadéjadi algu atSkirtba maina sarunas uzsvarus: Latvija darba
devéjam izskatas letaka, proti, darbinieks ar lidzvértigu prasmju
lTmeni Latvija darba devéjam izmaksas mazak. Turklat arT vienas
stundas darbaspéka izmaksas ir zemakas neka kaiminvalstis [11].
Istermina tas var izklausities ka konkurétspéjas prieksrociba. Tacu
darbiniekam ST nav automatiski laba zina.

Darba néméjs atalgojuma un nodoklu sistému visvairak izjat tris
brizos. Pirmais ir algas diena, kad salidzina bruto algu ar summu,
kas ienak konta. Otrais — gada ienakumu deklaracija, kad k|Ust
skaidrs, vai nodoklos ir parmaksa vai parads. TreSais ir dzives
notikumi, kuros paradas socialas apdroSinasanas nozime: slimiba,
bezdarbs, bérna kopSanas atvalinajums vai pensija. Tapéc
nodoklu slogu nevajadzétu skatit tikai ka "atnemto" naudu, jo dala
no tas finansé art personas socialo droStbu. Tomeér sistémai batu
jabut skaidrai, lai cilvéks varétu saprast, cik sanems konta un
kapéc tiesi tik. Latvija fiksétais neapliekamais minimums ir
uzlabojis caurspidibu, tomér nodoklu aprékins joprojam nav pilniba
intuitivs.
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Loti zemu algu gadijuma svarigas ir minimalas socialas iemaksas,
kas pastav visas trijas Baltijas valstis [12]. Tas veido augstaku
nodoklu slogu (Baltija ienakumiem 75 % apmeéra no minimalas
algas nodoklu slogs ir aptuveni 34 % no darbaspéka izmaksam).
Vienlaikus tas nodroSina vismaz minimalu socialas
apdroSinasanas aizsardzibu slimibas vai bezdarba gadijuma.

Loti augstu algu gadijuma diskusija ir cita — par socialo iemaksu
griestiem un to, cik lielus nakotnes pabalstus sistéma var un vélas
finansét. lgaunija socialo iemaksu griesti nav noteikti. Savukart
Latvija un Lietuva loti augstu ienakumu gadijuma dala socialo
apdroSinasanas iemaksu tiek ierobezota [13].

Vai Latvijai vajadzétu samazinat darbaspéka nodok|us?

Nodoklu samazinaSana vienmeér izklausas pievilcigi. Darbiniekam
ta nozimé vairak naudas konta. Uznémumam — potenciali
zemakas izmaksas. TacCu sabiedribai kopuma tas nozimé ari
mazak naudas pakalpojumiem un socialajai droSibai. Pieméram,
fikséta neapliekama minimuma ievieSana Latvija batiski palielinaja
ienakumus "uz rokas" vidéjas algas sanémeéjiem. Tomér pat ar
kompenséjoSiem pasakumiem (likmes parskatiSanu) 2025. gada
budzZetad nesanemto nodoklu ienémumu apmeérs bija aptuveni 160
miljoni eiro. Ar So naudu batu pieticis, lai dubultotu primaras
ambulatoras veselibas aprupes finanséjumu. Tadéjadi nodoklu
izmainas ir arT izvéle ar loti konkrétu budzeta cenu.

Savukart iedzivotaju ienakumu nodokla palielinaSana varétu nest
papildu finans&jumu budzeta. Tacu, ja [idzigu soli nespertu art
kaimini, Latvija klatu par Baltijas valsti ar augstako darbaspéka
nodoklu slogu. Tas nozimé&tu vienu no divam izvélém: pie
nemainigam darba devéja izmaksam darbinieka konta nonaktu
mazak neka kaiminvalstis, vai art darba devéjiem batu japalielina
kopéjas darbaspéka izmaksas, lai noturétu neto algu ar
kaiminvalstim Iidziga [Tmen1. Abos gadijumos tas mazinatu Latvijas
konkurétspéju Baltijas darba tirga.

Noslegums
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Godigai sarunai par Baltijas darbaspéka izmaksam nepietiek ar
jautajumu "cik tu sanem?". Jaredz art bruto alga un kop€jas
darbaspéka izmaksas. Tikai tad var saprast, kapéc darbiniekam
alga var Skist zema, bet darba devéjam — jau par augstu.

Salidzinajums rada, ka darbaspéka nodoklu slogs vidé€jai algai
Baltijas valstis Sobrid ir lidzigs. Absolutos skaitlos relativi zemas
darbaspéka izmaksas Latvija var bt priekSrociba uznémumiem un
Istermina var palidzét konkurétspé&jai. Tomér tas nenodrosina
labklajibu darba néméjiem. Ja Latvija vélas tuvinaties kaiminvalstu
ienakumu [Tmenim, diskusijai nevajadzétu aprobezoties ar
jautajumu par nodoklu likmém. Jaruna arT par produktivitati,
uzticeéSanos un vienkarsu, saprotamu nodok|u sistému.

[1] Reéalas neto algas

[2] OECD, Taxing Wages 2026:_https://www.oecd.org/en/publications/taxing-wages-
2026 _3a5169ef-en.html, datubaze ar rezultatiem pieejama Seit: OECD Data Explorer *
Labour taxation — OECD comparative country indicators.

[3] Vidéja alga 2026. gada saskana ar Latvijas, Lietuvas, Igaunijas FinanSu ministriju
jaunakajam prognozém (pédegjo reizi skatits 2026. gada 10. jlnija), avots: Latvijas Fiskali
strukturala plana 2025.-2028. gadam 2025. gada Progresa zinojums; ERS aprasymas
2026 kovas 2026-03-24 EN.pdf; Spring 2026 Economic Forecast of the Ministry of
Finance.pdf.

[4] 2023. gads. Avots: Annual Report on Taxation - Taxation and Customs Union.

[5] 2025. gada vidéejais OECD raditajs bija 35.1 %. Aprékins veikts personai bez bérniem,
un OECD aprékinos tiek nemti véra papildu iesp&jamie pabalsti un citi ar nodarbinatibu
saistitie maksajumi. Avots: Tax wedge | OECD

[6] Plasak par Lietuvas pensiju reformas nosacijumiem lasit Seit: A new procedure has
come into force: more options for pension accumulation participants — "Sodra”

[7] Aptuveni 857 tikstoSi cilvéku turpina dalibu, no kuriem 12 tlkstoSi uzsakusi.

Avots: How is the second-pillar pension system currently performing? | SEB. Darba
némeéja socialas apdrosinaSanas iemaksu likme pensiju uzkrajumiem Lietuva ir 3 %.

[8] Personas, kuram ir pienakums veikt iemaksas, no savas algas novirzot vismaz 2 %
iemaksam 2. pensiju limenr, ir 584 tikstosi. Sie dati neietver personas, kuras ir izstajusas
no 2. pensiju limena. Avots: Number of open pension accounts — Pensionikeskus.
Sobrid ir iespéjams izvéléties iemaksas 2-6 % apméra no ienakumiem. Ja iesnieguma
par augstakas likmes pieméroSanu nav, péc nokluséjuma pieméro 2 % iemaksu likmi.
Vairak: Changing the rate of contributions to 2%, 4% or 6% — Pensionikeskus

[9] Reqular average gross monthly and hourly wages and salaries by kind of economic
activity (euro) 2015 - 2025. PxWeb un Wages and salaries and labour costs |
Statistikaamet

[10] Average monthly and median wages and salaries (euro; changes, compared to
previous period (per cent)) 1990 - 2025. PxWeb; Rodikliy duomeny bazeé - Oficialiosios
statistikos portalas; PA107: AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES (SALARIES),
MEDIAN AND NUMBER OF EMPLOYEES BY ADMINISTRATIVE UNIT. Statistical
database; Latvijas Fiskali strukturdla plana 2025.-2028. gadam 2025. gada Progresa
zinojums; ERS apradymas 2026 kovas 2026-03-24 EN.pdf; Spring 2026 Economic
Forecast of the Ministry of Finance.pdf

[11] Novertejot ar darbinieka nodarbindSanu saistitas tie§as un netie$as izmaksas uz
vienu darba stundu, saskana ar datiem: Hourly labour costs / Eurostat. Izmaksas ietver:
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profesionalas apmacibas izmaksas vai citus izdevumus, pieméram, personala atlases
izmaksas, izdevumus par darba apgérbu u. c. Tas aptver gan darba samaksas, gan ar
darba samaksu nesaistitas izmaksas, atskaitot subsidijas. Darba samaksas izmaksas
ietver tieSo atlidzibu pirms darbinieku socialo iemaksu atskaitiSanas, prémijas un
piemaksas, ko darba devéjs nauda vai natlira maksa darbiniekam par veikto darbu,
maksajumus darbinieku uzkrajumu shémas, maksajumus par nenostradatam dienam, ka
art atlidzibu nat@ra, pieméram, partiku, dzérienus, degvielu, uznémuma automasinas u.
C.
[12] Baltijas valstis pastav minimalais socialo iemaksu objekts vai tam Iidzigs reguléjums,
tacu piesaiste minimalajai algai un iznémumi nav vienadi. Latvija ir devinas iznémumu
grupas, tostarp studenti, pensionari, personas ar invaliditati un personas bérna kopsanas
atvalindjuma (I"dz bérna 3 gadu vecumam). Igaunija, pieméram, mainits reguléjums
bezdarbnieka nodarbina$anas gadijuma.

[13] 2026. gada Latvija socialo iemaksu "griesti" ir nedaudz virs 105 tikstoSiem eiro gada
(jeb videji ap 8775 eiro ménesT), un ienakumiem virs ST sliekSna valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas 34.09 % likmes vieta tiek piemérots Solidaritates
nodoklis 25 %. Lietuva socialas apdrosSinasanas iemaksas tiek piemérotas I1dz 60 valsts
vidéjo algu apméram, kas 2026. gada noteikta aptuveni 140 tikstoSi eiro gada. Iznemot
veselibas apdrosinasanas iemaksas (likme 6.98 %), kur iemaksas turpinas neatkarigi no
ienakumu limena.
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