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Praksé nereti rodas jautajumi par robezu starp saimniecisko darbibu un
darba tiesiskajam attiecibam. Pieméram, programmeétajs ir registrejis
saimniecisko darbibu un sniedz programmeésanas pakalpojumus
Amerikas Savienoto Valstu kompanijai, kas ir vina vienigais sadarbibas
partneris. Vai $ada gadijuma Valsts ienémumu dienests var interpretét,
ka tas ir darba attiecibas ar visam no likuma “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” izrietoSajam sekam?

Batiski ir faktiskie darba apstakli Programmeétaja sadarbiba ar Amerikas
Savienoto Valstu (ASV) uznémumu var tikt organizéta ka saimnieciska
darbiba, tomér prakse butiski ir izvertét, vai ta péc savas butibas nav
uzskatama par sléptam darba attiecibam. Vieniga sadarbibas partnera
esamiba pati par sevi vél nenozimé, ka pastav darba tiesiskas attiecibas.
IzSkiroSa nozime ir tam, vai faktiskie darba apstakli atbilst Darba likuma
(DL) un likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (likuma par IIN)
noteiktajam pazimém. Ja tas tiek konstatétas, darba attiecibas var tikt
parkvalificétas neatkarigi no formala ligumiska noforméjuma. Darba
attiecibu pazimes Darba tiesisko attiecibu esamiba tiek vertéta saskana
ar DL. Ta 3.pants noteic, ka darba tiesiskas attiecibas ir attiecibas starp
darbinieku un darba deveju, kuras darbinieks personigi veic darbu darba
deveéja vadiba, paklaujas noteiktai kartibai un par to sanem atlidzibu. Tas
nozimé, ka pat tad, ja ligums ir nosaukts par pakalpojuma ligumu, bet
persona faktiski strada ka darbinieks (ievéro darba laiku, paklaujas
rikojumiem, darbojas uznémuma struktdra), attiecibas var tikt atzitas par
darba attiecibam. Praksé So vértéjumu veic Valsts darba inspekcija,
analizejot faktiskos sadarbibas apstaklus. Savukart nodok|u joma butisks
ir likuma par IIN 8.panta 2.2dalas reguléjums, kas uzskaita pazimes, kuru
gadijuma ienakums tiek uzskatits par algota darba ienakumu:
ekonomiska atkariba no personas, kurai tiek sniegts pakalpojums;
finansiala riska neuznemsanas pelnu nenesosa darba izpildes vai zaudétu
debitoru paradu gadijuma; integrésanas uznémuma, kuram tiek sniegts
pakalpojums, pieméram, darba vai atpUtas vietas esamiba, pienakums
ievérot uznémuma iekséjas kartibas noteikumus u.c. [idzigas pazimes;



brivdienu un atvalinajumu esamiba un to saskanosana atbilstosi
uznémuma noteiktajai kartiba vai darba grafikam; darba veiksana citas
personas vadiba vai kontrolé, turklat bez iespéjas piesaistit savu
personalu vai apakSuznéméjus; pakalpojuma sniedzéjs nav
pamatlidzeklu, materialu un citu saimnieciskaja darbiba izmantoto aktivu
Tpasnieks (Sis kritérijs neattiecas uz personigo autotransportu vai
atseviskiem personigajiem instrumentiem, kas izmantoti darba
uzdevumu izpildei). Tatad pazimes ietver, pieméram, ekonomisko
atkaribu no viena klienta, integraciju uznémuma, darba veikSanu citas
personas vadiba, ka art uznémeéjdarbibas riska neuznemsanos. Ja Valsts
ienémumu dienests 16.06.26 15:26 Kad pakalpojums klUst par darba
attiectbam https://ifinanses.lv/raksti/31025/print 1/2 (VID) konstate
kadu no Sim pazimém un secina, ka persona faktiski darbojas ka darba
némejs, ienakumam var tikt piemeérots algai raksturigais nodoklu rezims.
Sadarbiba ar arvalstu uznémumu Svarigi uzsvert, ka Sis normas attiecas
ari uz sadarbibu ar arvalstu uznémumiem. VID nodok|u specialisti
skaidro: “ledzivotaju ienakuma nodokli reglamentéjosajos normativajos
aktos nav noteikts, ka minétas tiesibu normas piemeérojamas tikai
attieciba uz Latvijas uznémuma izmaksatu ienakumu. Tadéejadi katrs
konkreéetais gadijums batu izvertéjams individuali.” Pat tad, ja ligums ir
nosaukts par pakalpojuma ligumu, bet persona faktiski strada ka
darbinieks, attiecibas var tikt atzitas par darba attiecibam Lidz ar to fakts,
ka programmeétajs sniedz pakalpojumus ASV uznémumam, pats par sevi
neizslédz darba attiecibu konstatésanu. Vienlaikus janem véra Latvijas
Republikas un Amerikas Savienoto Valstu Konvencija par nodok|u
dubultas uzliksanas un nodoklu nemaksasanas novérsanu attieciba uz
ienakuma nodokliem. Tas 14.pants regulé neatkarigi sniegtus
pakalpojumus, bet 15.pants — atkarigus (darba alga) pakalpojumus. Ja
darbs tiek veikts no Latvijas, ienakums parasti ir apliekams Latvija
neatkarigi no attiecibu kvalifikacijas. Dazadi gadijumi praksé Praksée
situacijas var but atskirigas. Pieméram, ja programmeétajs izstrada
konkrétus projektus vairakiem klientiem, pats nosaka darba laiku,
izmanto savu aprikojumu un ir vienpersoniski atbildigs par rezultatu, tad
vina darbiba atbilst saimnieciskajai darbibai un nav pamata piemérot
likuma par IIN 8.panta 2.2dalu. VID ieskata $3da gadijuma cilvéks nav
darba attiecibas, un nodokli vinam jamaksa ka saimnieciskas darbibas
veicéjam (pasnodarbinatai personai) atbilstosi izvélétajam nodok]u



nomaksas veidam. Savukart, ja programmeétajs sadarbojas tikai ar vienu
ASV uznemumu, bet darbs tiek organizéets projektu veida, liguma
nosakot konkrétu rezultatu, kvalitati u.tml., situacija ir robezgadijums,
kuru VID verte individuali. Visbeidzot, ja programmeétajs katru dienu
strada péc noteikta uznémuma grafika, sanem regularus uzdevumus bez
konkréeta gala rezultata, piedalas komandas sapulcés un sanem fiksétu
ménesa atlidzibu neatkarigi no izpildita darba rezultata, tad Sada
sadarbiba péc butibas atbilst DL 3.panta noteiktajam darba attiecibu
pazimém. Sada gadijuma VID var uzskatit, ka ienakumi ir darba alga un
tai nepiecie$ams piemérot attiecigos nodoklus. Sada sadarbiba starp
darbiniekiem un uznémumiem IT nozaré ir plasi izplatita, Tpasi attalinata
darba déel. Tomer vienlaikus pieaug art uzraugoso iestazu uzmaniba.
Tapec, sledzot starptautiskus ligumus, butiski nodrosinat, lai liguma butu
skaidri definéts darba rezultats, nevis process, pastavéetu
uznémejdarbibas risks, nebltu paklautibas darba devéja ieksejai kartibai
un tiktu saglabata iespéja sadarboties ar citiem klientiem.
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