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Praksē nereti rodas jautājumi par robežu starp saimniecisko darbību un 

darba tiesiskajām attiecībām. Piemēram, programmētājs ir reģistrējis 

saimniecisko darbību un sniedz programmēšanas pakalpojumus 

Amerikas Savienoto Valstu kompānijai, kas ir viņa vienīgais sadarbības 

partneris. Vai šādā gadījumā Valsts ieņēmumu dienests var interpretēt, 

ka tās ir darba attiecības ar visām no likuma “Par iedzīvotāju ienākuma 

nodokli” izrietošajām sekām?  

Būtiski ir faktiskie darba apstākļi Programmētāja sadarbība ar Amerikas 

Savienoto Valstu (ASV) uzņēmumu var tikt organizēta kā saimnieciskā 

darbība, tomēr praksē būtiski ir izvērtēt, vai tā pēc savas būtības nav 

uzskatāma par slēptām darba attiecībām. Vienīgā sadarbības partnera 

esamība pati par sevi vēl nenozīmē, ka pastāv darba tiesiskās attiecības. 

Izšķirošā nozīme ir tam, vai faktiskie darba apstākļi atbilst Darba likuma 

(DL) un likuma “Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” (likuma par IIN) 

noteiktajām pazīmēm. Ja tās tiek konstatētas, darba attiecības var tikt 

pārkvalificētas neatkarīgi no formālā līgumiskā noformējuma. Darba 

attiecību pazīmes Darba tiesisko attiecību esamība tiek vērtēta saskaņā 

ar DL. Tā 3.pants noteic, ka darba tiesiskās attiecības ir attiecības starp 

darbinieku un darba devēju, kurās darbinieks personīgi veic darbu darba 

devēja vadībā, pakļaujas noteiktai kārtībai un par to saņem atlīdzību. Tas 

nozīmē, ka pat tad, ja līgums ir nosaukts par pakalpojuma līgumu, bet 

persona faktiski strādā kā darbinieks (ievēro darba laiku, pakļaujas 

rīkojumiem, darbojas uzņēmuma struktūrā), attiecības var tikt atzītas par 

darba attiecībām. Praksē šo vērtējumu veic Valsts darba inspekcija, 

analizējot faktiskos sadarbības apstākļus. Savukārt nodokļu jomā būtisks 

ir likuma par IIN 8.panta 2.²daļas regulējums, kas uzskaita pazīmes, kuru 

gadījumā ienākums tiek uzskatīts par algota darba ienākumu: 

ekonomiskā atkarība no personas, kurai tiek sniegts pakalpojums; 

finansiālā riska neuzņemšanās peļņu nenesoša darba izpildes vai zaudētu 

debitoru parādu gadījumā; integrēšanās uzņēmumā, kuram tiek sniegts 

pakalpojums, piemēram, darba vai atpūtas vietas esamība, pienākums 

ievērot uzņēmuma iekšējās kārtības noteikumus u.c. līdzīgas pazīmes; 



brīvdienu un atvaļinājumu esamība un to saskaņošana atbilstoši 

uzņēmuma noteiktajai kārtība vai darba grafikam; darba veikšana citas 

personas vadībā vai kontrolē, turklāt bez iespējas piesaistīt savu 

personālu vai apakšuzņēmējus; pakalpojuma sniedzējs nav 

pamatlīdzekļu, materiālu un citu saimnieciskajā darbībā izmantoto aktīvu 

īpašnieks (šis kritērijs neattiecas uz personīgo autotransportu vai 

atsevišķiem personīgajiem instrumentiem, kas izmantoti darba 

uzdevumu izpildei). Tātad pazīmes ietver, piemēram, ekonomisko 

atkarību no viena klienta, integrāciju uzņēmumā, darba veikšanu citas 

personas vadībā, kā arī uzņēmējdarbības riska neuzņemšanos. Ja Valsts 

ieņēmumu dienests 16.06.26 15:26 Kad pakalpojums kļūst par darba 

attiecībām https://ifinanses.lv/raksti/31025/print 1/2 (VID) konstatē 

kādu no šīm pazīmēm un secina, ka persona faktiski darbojas kā darba 

ņēmējs, ienākumam var tikt piemērots algai raksturīgais nodokļu režīms. 

Sadarbība ar ārvalstu uzņēmumu Svarīgi uzsvērt, ka šīs normas attiecas 

arī uz sadarbību ar ārvalstu uzņēmumiem. VID nodokļu speciālisti 

skaidro: “Iedzīvotāju ienākuma nodokli reglamentējošajos normatīvajos 

aktos nav noteikts, ka minētās tiesību normas piemērojamas tikai 

attiecībā uz Latvijas uzņēmuma izmaksātu ienākumu. Tādējādi katrs 

konkrētais gadījums būtu izvērtējams individuāli.” Pat tad, ja līgums ir 

nosaukts par pakalpojuma līgumu, bet persona faktiski strādā kā 

darbinieks, attiecības var tikt atzītas par darba attiecībām Līdz ar to fakts, 

ka programmētājs sniedz pakalpojumus ASV uzņēmumam, pats par sevi 

neizslēdz darba attiecību konstatēšanu. Vienlaikus jāņem vērā Latvijas 

Republikas un Amerikas Savienoto Valstu Konvencija par nodokļu 

dubultās uzlikšanas un nodokļu nemaksāšanas novēršanu attiecībā uz 

ienākuma nodokļiem. Tās 14.pants regulē neatkarīgi sniegtus 

pakalpojumus, bet 15.pants – atkarīgus (darba alga) pakalpojumus. Ja 

darbs tiek veikts no Latvijas, ienākums parasti ir apliekams Latvijā 

neatkarīgi no attiecību kvalifikācijas. Dažādi gadījumi praksē Praksē 

situācijas var būt atšķirīgas. Piemēram, ja programmētājs izstrādā 

konkrētus projektus vairākiem klientiem, pats nosaka darba laiku, 

izmanto savu aprīkojumu un ir vienpersoniski atbildīgs par rezultātu, tad 

viņa darbība atbilst saimnieciskajai darbībai un nav pamata piemērot 

likuma par IIN 8.panta 2.²daļu. VID ieskatā šādā gadījumā cilvēks nav 

darba attiecībās, un nodokļi viņam jāmaksā kā saimnieciskās darbības 

veicējam (pašnodarbinātai personai) atbilstoši izvēlētajam nodokļu 



nomaksas veidam. Savukārt, ja programmētājs sadarbojas tikai ar vienu 

ASV uzņēmumu, bet darbs tiek organizēts projektu veidā, līgumā 

nosakot konkrētu rezultātu, kvalitāti u.tml., situācija ir robežgadījums, 

kuru VID vērtē individuāli. Visbeidzot, ja programmētājs katru dienu 

strādā pēc noteikta uzņēmuma grafika, saņem regulārus uzdevumus bez 

konkrēta gala rezultāta, piedalās komandas sapulcēs un saņem fiksētu 

mēneša atlīdzību neatkarīgi no izpildītā darba rezultāta, tad šāda 

sadarbība pēc būtības atbilst DL 3.pantā noteiktajām darba attiecību 

pazīmēm. Šādā gadījumā VID var uzskatīt, ka ienākumi ir darba alga un 

tai nepieciešams piemērot attiecīgos nodokļus. Šāda sadarbība starp 

darbiniekiem un uzņēmumiem IT nozarē ir plaši izplatīta, īpaši attālinātā 

darba dēļ. Tomēr vienlaikus pieaug arī uzraugošo iestāžu uzmanība. 

Tāpēc, slēdzot starptautiskus līgumus, būtiski nodrošināt, lai līgumā būtu 

skaidri definēts darba rezultāts, nevis process, pastāvētu 

uzņēmējdarbības risks, nebūtu pakļautības darba devēja iekšējai kārtībai 

un tiktu saglabāta iespēja sadarboties ar citiem klientiem.  
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