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Eiropas Savienibas (ES) starptautiskas konkurétspéjas
veicinasSanai Sobrid tiek pienemti vairaki normativie akti, kas
vienkarso esosSos noteikumus un samazina administrativo slogu.
ligtspé&ja ir viena no jomam, kuru skar Sie vienkarSoSanas
pasakumi. Kas Sobrid notiek ar ilgtspé&jas zinojumiem un kadas
izmainas vél gaidamas?

Ar 2025.gada 14.aprila direktivu 2025/794, ar ko groza direktivas
2022/2464 un 2024/1760 attieciba uz datumiem, sakot no kuriem
dalibvalstim japieméro noteiktas korporativo ilgtspéjas zinu
sniegSanas un pienacigas rupibas prasibas, tiek grozits esosais
tiesiskais ietvars ilgtspéjas zinojumu joma, paredzot uznémumiem
atvieglojumus. ST direktiva tika pienemta péc Eiropas Komisijas
(EK) ta sauktas “Omnibus 1” pakotnes priekSlikuma. ligtspé&jigas
uznémejdarbibas principi pédé&jos gados kluvusi par neatnemamu
ES politikas sastavdalu, stiprinot pareju uz zalaku un
caurspidigaku ekonomiku. Korporativas ilgtspgjas zinoSanas
direktiva jeb Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
leviesa butiskus uzlabojumus, salidzinot ar iepriek§&jo normativo
reguléjumu — Nefinansu parskatu sniegSanas direktivu jeb Non-
Financial Reporting Directive (NFRD). Tomér dazadam
ieinteresétajam pusém radas bazas, ka tas ievieSana varétu radit
administrativas gratibas uznémumiem visa ES. Nemot véra So
apstakli, ES izvirzija jaunu stratégisko mérki — samazinat
birokratisko slogu, vienlaikus saglabajot reguléjuma ietvertas
pamatvertibas.

ligtspéjas zinoSanas attistiba

Saskana ar NFRD, kas stajas spéka 2018.gada, nefinansu
informacijas zinoSana bija obligata lieliem uznémumiem, kas ir
sabiedriskas nozimes struktiras. Prasiba attiecas uz uznémumiem
ar vairak neka 500 darbiniekiem, kuru parvedamie vértspapiri ir
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ieklauti regulétaja tirga, finansu iestadém, apdroSinasanas
sabiedribam vai citiem subjektiem, kas bija klasificéti ka
sabiedriskas nozimes strukttras saskana ar dalibvalsts
normativajiem aktiem. Sie uznémumi bija paklauti pienakumam
atklat informaciju par vides jautajumiem, socialajiem un darbinieku
aspektiem, cilvektiesibu ievéroSanu, korupcijas un kukuloSanas
novérsSanu, ka ar valdes loceklu daudzveidibu. Pazinojums bija
ieklaujams vadibas zinojuma, un tam bija jabut paklautam vismaz
formalai parbaudei. Kopuma NFRD reguléjums aptveéra aptuveni
11 tokst. uznémumu visa ES.

Ar CSRD stasanos spéka 2023.gada tika ieverojami paplasinats
subjektu loks, uz kuriem attiecas ilgtspéjas zinoSanas prasibas —
tas aptvéra vairak neka 50 tukst. subjektu ES. CSRD attiecas uz
uznémumiem, kas divus gadus péc kartas atbilst liela uznémuma
kritérijiem. Papildus CSRD attiecas uz maziem un vidé&jiem
uznémumiem (MVU), kuru parvedamie vértspapiri ir ieklauti
regulétaja tirgd. CSRD aptver art noteiktas arpus ES bazétu
komersantu Latvija esoSas meitas sabiedribas un filidles.

CSRD noteica prasibu ieklaut ilgtspéjas zinojumu vadibas
zinojuma, nodroSinat informacijas parbaudi no treSas puses un
digitali markét saturu. Lai gan CSRD stajas speka 2023.gada
janvari, uznémumiem bija dots laiks sagatavoties — ilgtsp€jas
zinojumi bija jaiesniedz:

« sakot ar 2024.parskata gadu — lielai sabiedribai vai arf lielai
koncerna mates sabiedribai, kura ir sabiedriskas nozimes
struktdra un kuras darbinieku skaits parsniedz 500;

« sakot ar 2025.parskata gadu — lielai sabiedribai vai lielai
koncerna mates sabiedribai;

. sakot ar 2026.parskata gadu — MV U, ja So sabiedribu
parvedamie vértspapiri ir ieklauti regulétaja tirgu;

« sakot ar 2028.parskata gadu — treSas valsts sabiedribu
meitas sabiedribai vai treSas valsts sabiedribas filialei.



ligtspéjas zinoSana turpmak.

EK sava 2025.gada 11.februara pazinojuma “Vienkarsaka un
atraka Eiropa: pazinojums par istenoSanu un vienkarsoSanu”
izklastija redzéjumu par TstenoSanas un vienkarSoSanas
programmu, kas nodroSina atrus un uzskatamus uzlabojumus
iedzivotajiem un uznémumiem.

PriekSlikums paredz ari iespéju ieviest pakapenisku zinoSanas
modeli — uznémumi varétu sakt ar galvenajiem vides, socialas
atbildibas un parvaldibas raditajiem un pilnveidot atskaiti turpomako
tris gadu laika

Savukart 2025.gada 26.februari EK publicéja pirmo no “Omnibus”
pakotném, kas paredz vienkarsot ilgtsp€jas zinu sniegSanas
prasibas. Saja priekslikuma paredzétais jaunais darbinieku skaita
slieksnis (liels uznémums ar vairak neka 1000 darbiniekiem)
paredz CSRD tvéruma samazinajumu par 75-82%, vienlaikus
nodrosSinot, ka tiek ieklauti uznémumi ar vislielako ietekmi uz
ilgtspé&ju. Latvija uznémumu skaits, uz kuriem attiektos pienakums
sagatavot ilgtspéjas zinojumu, tiktu samazinats no aptuveni 270 uz
aptuveni 45 uznémumiem, ja priekslikums tiks apstiprinats.

Priekslikums paredz izstradat arT precizétus Eiropas ligtspé&jas
zinoSanas standartus jeb European Sustainability Reporting
Standards (ESRS), lai vienkarSotu to lietoSanu un pilnveidotu to
saturu. Papildus — lai veicinatu to, ka ilgtspé&jas zinojumus publicé
armt uznémumi, kuriem nebus obligats pienakums to darit, EK
rosina izdot jaunu delegéto aktu, kura tiktu noteiktas brivpratigas
zinoSanas prasibas. Tas planots balstit uz Eiropas Finansu
parskatu konsultativas grupas izstradato Brivpratigo ilgtspéjas
parskatu standartu birza neieklautiem MVU.

Priekslikums paredz art iespé&ju ieviest pakapenisku zinoSanas
modeli — uznémumi varétu sakt ar galvenajiem vides, socialas
atbildibas un parvaldibas raditgjiem un pilnveidot atskaiti turpmako
tris gadu laika. Turklat dalibvalstim ieteikts neparedzét papildu
nacionalas prasibas, lai izvairitos no informacijas dubléSanas.



Saistiba ar zinoSanu “Omnibus 1” pakotnes priekslikumi tika
izdaltti divos direktivu projektos. Pirmais — direktiva 2025/794, ar
ko groza direktivas 2022/2464 un 2024/1760 attieciba uz
datumiem, sakot no kuriem dalibvalstim japieméro noteiktas
korporativo ilgtsp€jas zinu sniegSanas un pienacigas rapibas
prasibas, satur vien piecus pantus un batiba pagarina CSRD
zinoSanas terminus. Proti, ta paredz ilgtspé&jas zinoSanas prasibu
atlikSanu uz diviem gadiem tiem llgtspégjas informacijas atklasanas
likuma (IIAL) subjektiem, kuriem jagatavo zinojums par 2025. vai
2026.parskata gadu — birzas MVU un lielam sabiedribam, kas nav
sabiedriskas nozimes struktiras. ST direktiva jau ir pienemta.

Savukart otras direktivas projekts skar jautajumus, ar kuriem
planots mazinat uznémumu loku un ieviest citas izmainas. Ta vél
nav pienemta, un nav zinams, vai zinoSanas pienakums nakotné
tie§am attieksies tikai uz vislielakajiem uznémumiem. Sobrid
norisinas aktivs darbs, lai likumdevéji vienotos par priekslikumu
apstiprinasanu.

Vienlaikus janorada, ka Eiropas ombude, Teresa Anjinho, ir
uzsakusi lietu par labas likumdoSanas vadliniju neievéroSanu
saistiba ar direktivas pamata esosas “Omnibus 1” pakotnes
priekslikuma sagatavoSanu. Janem vera, ka ombuda lemumiem
nav saistosSs raksturs — lai arT likumdeveéji tos parasti nem véra, tie
pasi par sevi nevar apturéet likuma staSanos spéka. Lidz ar to
CSRD noteikumu groziSana ir atkariga no ES likumdevegja.

Jaunumi Latvija

Lai parnemtu direktivas 2025/794 prasibas, FinanSu ministrija ir
izstradajusi grozijumus IlIAL, kas paredz noteiktiem subjektiem
atlikt ilgtspéjas zinojumu sniegSanas terminu par diviem gadiem,
proti:

« nemainiga paliek prasiba, sakot ar 2024 .parskata gadu, zinot
lieliem uznémumiem un lielas grupas matesuznémumiem,
kas ir sabiedriskas nozimes strukttras ar vairak neka 500
darbiniekiem;
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« Mmainas tas, ka zinoSanas pienakums tiek atlikts, sakot ar
2027 .parskata gadu — lieliem uznémumiem un lielas grupas
matesuznémumiem; un

. sakot ar 2028.parskata gadu — MV U, ja So sabiedribu
parvedamie veértspaprri ir ieklauti regulétaja tirgt, iznemot
mikrouznémumus, mazas un nesarez{itas iestades, ka ari
kaptivos apdroSinasanas un parapdroSinasanas uznémumus
(uznémuma dibinatas strukttras, kas apdro$ina vai
parapdroSina tieSi savas mates sabiedribas vai ar to saistito
uznémumu riskus).

Latvijai ir japarnem direktivas prasibas lidz 2025.gada
31.decembrim.

Jaatzimé, ka CSRD, ka art EK “Omnibus 1” pakotnes
priekslikumos ietvertie grozijumi neparedz jaunas institlicijas
izveidi vai izmainas jau esoS$aja gada parskata (kas ietver art
ilgtspéjas zinojumu) apstiprinaSanas, iesniegSanas un parbaudes
kartiba. Zvérinats revidents vai zvérinatu revidentu
komercsabiedriba reizi gada — gada parskata un konsolidéta gada
parskata revizijas laika — apliecina ilgtspé&jas zinojuma un
konsolidéta ilgtspéjas zinojuma atbilstibu AL un ESRS prasibam.

Administrativa sloga mazinasana ir batiska, lai ilgtspéjas zinoSana
klGtu par praktiski izpildamu prasibu, nevis tikai teorétisku
pienakumu. Lai arT ST pieeja samazina caurskatamibu uznémumu
iekS€ja darbiba, ta saukta cutting the red tape pieeja palidz
saglabat ES politiskos mérkus, vienlaikus atvieglojot un
racionaliz&éjot normativas prasibas.



