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Darba aizsardzības likuma (DAL) 4.pantā noteikts, ka darba 

devējam jānodrošina darbiniekiem vieta, kur pagatavot siltu 

dzērienu un atpūtas laikā uzsildīt pusdienas? Vai izdevumi šo 

darba aizsardzības prasību nodrošināšanai birojā, piemēram, par 

kafijas automātu un virtuves aprīkojumu, ir uzskatāmi par 

saimnieciskiem izdevumiem?   

Jānorāda, ka gan darba tiesību un darba aizsardzības jomā, gan 

nodokļu tiesiskajā regulējumā ir skaidri paredzēts, ka darba 

devējam ir ne vien tiesības, bet arī likumā noteikts pienākums 

rūpēties par darbinieku labklājību, tostarp nodrošinot ērtu un drošu 

darba vidi. 

Papildus DAL 4.pantā noteiktajām prasībām darba devējam 

atpūtas telpas jāprojektē, jāierīko un jāuztur atbilstoši Ministru 

kabineta (MK) noteikumu Nr.359 “Darba aizsardzības prasības 

darba vietās” 25.punkta nosacījumiem: 

 tām jāatbilst darba raksturam un nodarbināto skaitam, jābūt 

ērtām un pieejamām; 

 jānodrošina pietiekami plašas telpas ar atbilstošu galdu un 

krēslu ar atzveltnēm skaitu; 

 ja darba īpatnību dēļ nepieciešami bieži un regulāri 

pārtraukumi, bet atpūtas telpas nav ierīkotas, jābūt 

pieejamām citām telpām, kurās darbinieki var uzturēties 

pārtraukumu laikā. 
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Šīs prasības var nepiemērot birojiem un līdzīgām darba vietām, ja 

darbiniekiem ir nodrošināta līdzvērtīga iespēja atpūsties 

pārtraukumu laikā. 

Uzņēmumu ienākuma nodokļa likuma (UIN likums) 8.panta 5.daļas 

3.punkta nosaka, ka neatkarīgi no šajā pantā minētā ar 

saimniecisko darbību saistīti izdevumi ir izdevumi DAL prasību 

izpildei, kā arī izdevumi, kas saistīti ar profilaktiskiem veselības 

aizsardzības pasākumiem nozarēs, kurās darba apstākļi to prasa. 

Savukārt MK noteikumu Nr.677 “Uzņēmumu ienākuma nodokļa 

likuma normu piemērošanas noteikumi” 66.4.punkts nosaka, 

ka neatkarīgi no UIN likuma 8.panta 4.daļā minētā ar saimniecisko 

darbību saistīti izdevumi ietver izdevumus, kas rodas, nodrošinot 

dzeramā ūdens iegādi darbiniekiem darba vietā, kā arī aprīkojot un 

uzturot darbiniekiem paredzētās atpūtas telpas darba vietās 

(piemēram, lai uzvārītu kafiju vai tēju vai ieturētu maltīti darba 

vietā), ja šo telpu aprīkojums vērtējams kā atbilstošs vispārējai 

mūsdienu izpratnei par labiem darba apstākļiem. 

Novērtējot tiesisko regulējumu kopsakarībā ar darba devēja 

pienākumu nodrošināt darbiniekiem pieejamu un ērtu darba vidi, 

par saimnieciski pamatotu ir uzskatāma darba devēja rīcība, 

iegādājoties kafijas automātu un virtuves aprīkojumu, lai to 

izvietotu darbiniekiem paredzētā atpūtas telpā. Līdz ar to ar šāda 

aprīkojuma iegādi saistītie izdevumi ir atzīstami par saimnieciskās 

darbības izdevumiem. 

Bieži vien Valsts ieņēmumu dienests (VID), veicot nodokļu 

kontroles vai resoriskos pasākumus, apseko uzņēmuma telpas, lai 

pārliecinātos par iegādāto preču faktisko esamību. Gadījumos, kad 

preces uzņēmuma telpās netiek konstatētas, VID var izteikt 

aizrādījumu, ka ar to iegādi saistītie izdevumi nav uzskatāmi par 

saimnieciskiem un attiecīgi noteikt papildu nodokļu samaksu. 

Savukārt, ja aprīkojums ir iegādāts un izvietots darbiniekiem 

paredzētās atpūtas telpās un tiek izmantots atbilstoši tā nolūkam, 
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nav pamata bažām, ka būtu kādi ierobežojumi, šādus izdevumus 

attiecinot uz saimniecisko darbību. 

 


