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Ekonomiska realitate rada, ka jau ilgaku laiku Latvija ir starp tam Eiropas valstim, uz kuram stradat
dodas dazadu treso valstu iedzivotaji. Eksperti un uznémeéjdarbibas nozaru parstavji ir parliecinati, ka
jautajums — vajag vai nevajag mums $adus stradajoSos — vairs nav aktuals. Patlaban ir jadoma par to,
ka So procesu pareizi regulét.

Arzemniekam jamaksa vairak

Ka norada Latvijas auglkopju asociacijas valdes priekSsédetaja Mara Rudzate, Sobrid bez ievesta darbaspeka
auglkopiba iztikt ir faktiski neiesp&jami. Protams, notiek méginajumi mehanizét ogu novaksanu, bet attieciba
uz, pieméram, zemeném, aveném, melleném vai smiltsérkskiem tas ir un paliek roku darbs.

“Pirms paris gadiem, kad saku stenot vienu no saviem ogu audzeéS$anas projektiem, tika 1&sts, ka uz razas
novaksanas laiku vajadzes piesaistit ap 500 stradajoSajiem. Toreiz visi priecajas, ka biis cilvékiem darbvietas,
iesp&ja nopelnit un tamlidzigi. Sogad sastaditie augi saks razot, bet jau tagad ir skaidrs, ka piesaistit ogu
lasttajus bus loti problematiski,” skaidro asociacijas vaditaja.

Vina atzist, ka labpratak stradatu ar viet€jiem ogu lasitajiem, bet probléma ir apstakli, ka Latvija cilveku klist
arvien mazak, tapéc uz sezonu jasadarbojas ar ievesto darbaspeku, kas faktiski vienmér ir treSo valstu pilsoni.
Reizém interesi par sezonalo darbu zemnieku saimniecibas izradot paSmaju studenti, tau vinus parsvara
interes€ darbs tikai uz vienu ménesi — juliju. Pirms vairakiem gadiem, kad Krievija v&l nebija sakusi karu
Ukraina, ogu lasiSanas perioda aktivi pie mums braukusi ukraini, kuri stradajusi cakli, lai gan reizém bijis
jaseko lidzi darba kvalitatei. Sobrid ukrainu viesstradnieku Latvija ir palicis loti maz.

Lielakas problémas viesstradnieku piesaiste rada gan smagngjas birokratiskas procediiras, gan ar1 norma
stradajosajam no arvalstim maksat vid§jo algu nozarg

“Sava saimnieciba varu rékinaties varbiit ar 20 lidz 30 viesstradniekiem no Ukrainas, lai gan vajadzetu 120
lidz 130 cilvekus. Ukraini Sobrid daudz labpratak dod prieksroku, pieméram, Lielbritanijai, Vacijai, Polijai.
Savukart pie mums uz Latviju brauc ogu lasitaji no Indijas. Indiesi ogas lasa kartigak neka ukraini, tacu
ievérojami lénak. Bijis pat kuriozs gadijums, kad indiesSu viesstradnieks s€z vagas vidii un stasta, ka nevarot
pastradat, jo vinam gribas apést kadu konfekti,” teic M. Rudzate.

Lielakas problémas viesstradnieku piesaiste, péc vinas teikta, rada gan smagngjas birokratiskas proceduras,
gan ar1 norma stradajoSajam no arvalstim maksat vid€jo algu nozar€, kas lauksaimnieciba ir 1516 eiro
ménest. Tiesi algas faktors veidojot lielako paradoksu, jo realitate lauksaimnieki spiesti $adam stradajoSajam
samaksat vairak, neka vins ar savu darbu nopelna. BijuSas pat situacijas, kad viena vaga ogas lasa vietgjais
iedzivotajs, Latvijas pilsonis, bet otra — tresas valsts viesstradnieks, bet atalgojuma Latvijas stradniekam, kurs
ir salasijis vairak ogu, tiek samaksats mazak neka arzemniekam. Ta sanakot, jo viete¢jam maksa péc padarita
darba, bet arzemniekam ir garantéta minimala samaksa. “Nezinu nevienu citu valsti, kur butu tik dasni darba
samaksas nosacijumi arvalstniekiem, ka tas ir Latvija — mums $aja joma ir loti nelabvéliga situacija,” piebilst
M. Rudzate.

Jamaksa ka Sefpavaram

Ar1 Latvijas Restoranu biedribas prezidents Janis Jenzis saka tieSi — skaidrs, ka arvalstu darbaspéks restoranu
nozarei ir nepiecieSams, jo jebkur§ var parliecinaties, ka cilvéku miisu valstt kliist arvien mazak, bet
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darbarokas ir vajadzigas.

Vina skatijuma $aja konteksta ir jaruna par tris nozZimigam problémam. Viena no tam ir no arvalstim
piesaistito darbinieku atalgojums. Ilgu laiku Latvija speka bija norma, ka, pienemot darba citas valsts
specialistu, vinam jamaksa vismaz vidgja alga valsti. “Saprotams, ka, pieméram, banku sektoram ta nav
probléma, bet restoraniem tas vispar nebija variants. Pateicoties Latvijas Darba dev&ju konfederacijas
(LDDK) aktivitatem, tika panakts, ka arvalstniekiem jamaksa nevis vid€ja alga valsti, bet gan nozar€. Tas
padara situaciju labaku, bet ne optimalu. Saglabajoties pasreiz&jam regul&jumam, restorani no arvalstim var
atlauties piesaistit tikai vaditajus, bet ne vienkarsaku darbu daritajus. Ja valdiba So atalgojuma normu
mikstinatu, tiktu panakts, ka vaditaji tomer ir vietgjie, bet vienkarsakus darbus dara arzemnieki,” saka

J. Jenzis.

Parsteidzosa ir Nodarbinatibas valsts agentiiras riciba, vietéjiem darba meklétajiem piedavajot darba iesp&jas
ar1 arpus Latvijas

Otrkart, biedribas skatijuma parsteidzosa ir Nodarbinatibas valsts agentiiras riciba, vietéjiem darba
meklétajiem piedavajot darba iesp€jas art arpus Latvijas, turklat pastastot, cik viegli ir parvakties no Latvijas
uz kadu citu valsti kopa ar visu gimeni. Treskart, vina skatljuma nav pareiza norma, ka arvalstu studenti
Latvija drikst stradat tikai 20 stundas nedgla, lai vini labak var&tu apgiit macibu vielu un veiksmigak nokartot
parbaudijumus, bet vietgjie studenti drikst stradat 40 stundas nedéla. Sada pieeja acimredzami iztriikst
logikas.

“Saglabajas ar1 probléma, ka daudzi cilveki aizbrauc prom no Latvijas un Seit paliek arvien mazak, kas
strada. L1dz Sim ir bijusi divi tiesam lieli aizbrauksanas vilni. Viens no tiem bija 2009. gada, kad pie mums
sakas liela ekonomiska krize, bet otrs — Covid-19 pandémijas laika, kad viena dala restoranos stradajoso
aizbrauca prom no Latvijas, bet otra — parkvalific€jas darbam citas nozarés. Cilveki vienkarsi nespéja izturét,
ka tik ilgu laiku bija jaséZ majas un nozare stradajosie neko nevar€ja darit,” teic biedribas vaditajs.

Kaveéjam pasi savu attistibu

Vel konkrétaks ir LDDK prezidents Andris Bite, atzistot, ka Sobrid vairs nav jautajuma, vajag vai nevajag
arvalstu darbaspeku Latvija — tas jau ilgaku laiku Seit reali ir. Tagad uzn€mgjiem biitisks ir $adu darbinieku
plismas regul&jums. Ar1 vin$ piekrit, ka pasreizgjie noteikumi ir parak smagngji un sarezgiti — formalitasu
kartoSana arvalstu stradajosa ieveSanai prasot aptuveni 8§ ménesus. Uznéméjiem tas ir parak ilgi — ja projekta
realizacijai vajag papildu darbiniekus, tad tos vajag faktiski uzreiz.

“Pasreizgjas kartibas rezultata uzn@mumi nereti kave pasi savu attistibu. Turklat, lai darbs biitu iesp&jami
efektivs, stradajoSo verveésana biezi notiek, izmantojot uzn€mumus Polija, kas nozimé, ka ar liela dala
nodoklu naudas, kas varétu palikt Latvija, aizpliist pie poliem. Nemainot neko, viss paliks tapat ka lidz §im —
arvalstu darbaspéks tiks izmantots, bet miisu uzneémeji mekles vieglakos celus, ka Sos cilvékus piesaistit,
laujot nopelnit polu starpniekiem,” saka A. Bite.

Arvalstu darbaspeka ienak$anu tomér nedrikst atstat pilniga paspliisma

LDDK prezidents uzsver, ka arvalstu darbaspeka ienakSanu tomér nedrikst atstat pilniga paspliisma, ka tas
savulaik noticis, piem&ram, Zviedrija, kur faktiski nekontroléti sabraukusi cilvéki no dazadiem pasaules
regioniem, tostarp radot arT drosibas riskus. Ta ka Eiropas biznesam Sodien ir pieejams darbaspeks gandriz no
visam pasaules valstim, tam ir janotiek kontrol&ti. “Jateic godigi — uznémeéjiem nav vienalga, kadas izcelsmes
ir vinu darbinieki un ar1 kada ir vinu ticiba. Tapéc optimals risinajums ir, pieméram, Somija, kur ir
noskaidrots, kada veida darbinieki kurai nozarei ir nepiecieSami, un atbilstos$i savstarp&jam dialogam starp
valsti un biznesu viena nozare sev piesaista, pieméram, filiptniesus, otra — pakistanieSus un tamlidzigi.
Atbilstosi sadam modelim tiek kontroléts, lai arvalstu stradajoSie iebrauc, kad tas nozarei tieSam ir
nepiecieSams, nevis daudzus ménesus velak, bet izbrauc, kad attiecigais projekts ir noslédzies,” skaidro

A. Bite.

Vins piekrit, ka svarigs jautajums ir arT arvalstu darbasp€ka atalgojums. “Bridi, kad tika panakts, ka arvalstu
darbaspekam var maksat videjo algu nozar€, nevis valsti, tas bija efektivs solis, tacu Sobrid biitu mekl&jams
jauns risingjums. Ir jau taisniba, ka, teiksim, sabiedriskaja €dinasana strada gan Sefpavari, gan apkopéji un
prasit, lai viniem visiem tiek maksata vidéja alga nozar€, nav efektivi,” pauz konfederacijas vaditajs.
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Runajot par to, kada veida stradajoSos japiesaista no arvalstim, A. Bite atzist, ka ilgu laiku Latvija valdija
viedoklis — ja vispar tiek pielauta arvalstu stradajoSo ieveSana miisu valsti, tad tiem noteikti jabiit augsta
Iimena specialistiem, ekspertiem. “Es tomér uzskatu, ka augsta [imena specialistiem un vaditajiem jabut
mums pasiem, bet japiesaista drizak mazkvalific€tais darbaspeks. Nebiitu pareizi, ja indietis vaditu
uznémumu, bet latviesi taja mazgatu traukus,” saka uzneémé;js.

Uz vietéjiem kravéjiem palauties nevar

Ar1 SIA “Latvijas tirgotaju savieniba” (LaTS) valdes priekSsédétajs Raimonds Okmanis norada, ka arvalstu
darbaspéks Latvija ir nepiecieSams un iemesls tam ir vienkarss — stradajoSo trikst. Ipasi tas attiecas uz
mazkvalific€to darbaspeku, pieméram, veikalu kravéjiem. Atbilstosi vina teiktajam runa pat nav par darba
samaksas jautajumiem, kad vietgjie nebutu ar mieru stradat par tadu algu, kadu akcepté arzemnieki. “Tas
drizak ir sociala rakstura jautajums. Viet€jais mazkvalific€tais mazumtirdzniecibas darbaspéks ir loti
nepastavigs. Biezi ir situacijas, kad cilvéks atnak stradat, pieméram, par kravéju, bet jau péc pirmas algas vai
avansa dienas vienkarsi paziid. Veikali ta nevar normali stradat,” skaidro R. Okmanis.

Arvalstu darbaspeks Latvija ir nepiecieSams un iemesls tam ir vienkar$s — stradajo$o triikst

Probléma nozare nav ari atalgojuma apmeérs — kadu algu mazumtirdzniecibas uzn€mumi maksa vietgjiem
iedzivotajiem, tadu ar1 viesstradniekiem no arvalstim. “Tomer janorada, ka problematiska ir valsts prasiba
maksat stradajosajiem pilnas slodzes algu — tas apgriitina gan uzné€méjus, gan ari pasus darba némejus, kuri
nereti labprat stradatu dazadas darbavietas,” teic LaTS vaditajs.

Svariga izglitiba, nevis pase

Citu valstu pilsoni Latvija darbojas ar veselibas apriipes sektora. Saja joma stradajosie tomér tiek kvalificéti
nedaudz citadak. Veselibas apriupes darba deveju asociacijas izpilddirektore Inara Pétersone norada — lai
cilveks varétu Latvija stradat par arstu, nav svarigi, kadas valsts pase vinam ir kabata.

Visu iz8kir divi faktori. Pirmkart, ir svarigi, lai specialists butu ieguvis medika diplomu kada no Eiropas
Savienibas (ES) dalibvalstim. Otrkart, vinam jaspgj loti labi sazinaties latviesu valoda. Netiek izslegta
iesp&ja, ka strada arT treSajas valstis studejusi mediki, tomér tada gadijuma japielidzina iegitie izglitibas
dokumenti, lai parliecinatos, ka vinu zinaSanas atbilst prasibam Latvija. “Izaicinajums bija laika, kad,
sakoties Krievijas iebrukumam Ukraina, Latvija ieradas ne viens vien ukrainu medikis, izradot vélmi Seit arl
stradat. Tobr1d bija svarigi parliecinaties, vai So mediku noradita specialitate, zinasanas un pieredze atbilst
realitatei,” stasta I. Pétersone.

P&dgja laika tendence ir jauno specialistu nevéléSanas stradat reguléjuma noteiktas 40 stundas nedéela

Veselibas apripes iestad@s stradajosajiem vietgjiem joprojam aktuals ir atalgojuma jautajums. Tomer, péc

I. Petersones teikta, tas ne tik daudz attiecas uz arstiem, it Tpasi pieredz€jusajiem, bet gan zemaka [imena
personalu, pieméram, sanitariem, kam nav lielu iesp&ju nopelnit vairak neka savas slodzes likmi. V&l viena
pedgja laika tendence ir jauno specialistu nevélesanas stradat reguléjuma noteiktas 40 stundas nedéla, dodot
priekSroku, piem&ram, 20 stundam nedgla.

Jacel produktivitate, nevis jaieved cilveki

Fundamentali cits skatijums uz arvalstu darbasp€ka piesaisti ir ekonomistam Janim Oslejam. Vin$ atgadina,
ka savulaik, iestajoties ES, Latvija automatiski pievienojas arT darbaspka brivas parvietosanas principam.
Tas nozimég, ka visam ES valstim pilnigi vienadi ir pieejams aptuveni 300 miljonu cilvéku liels darbaspeka
resurss.

“Tomeér ir skaidrs, ka, runajot par arvalstu darbaspeku, més ar to domajam treSo valstu iedzivotajus.
Galvenais iemesls $ai situacijai ir tads, ka miisu darba devgji ES valstu pilsoniem vienkarsi nesp€j samaksat,
savukart treo valstu stradajosie izmaksa Ietak. Sada situacija nav uzskatama par pozitivu, jo tiesi darba
samaksas jautajums ir iemesls, kap&c ar1 no treSajam valstim piesaistitie stradajoSie Seit neuzkavejas parak
ilgi — vini Latvija uzturas salidzino$i 1su laika posmu un jau pie pirmas iesp&jas parcelas stradat uz tam ES
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valstim, kur var nopelnit vairak. Tad€jadi sada darbinieku piesaiste ir tikai ka ielaps darbaspeka problémam
musu valsti,” saka ekonomists.

Primari nevis jaatvieglo darbaspéka ieveSana, bet gan jacel viet€jo uzn€mumu produktivitate, lai varétu
atlauties piesaistit stradajoSos no citam ES valstim

J. Osleja skatijuma primari butu nevis, piemeram, jaatvieglo darbaspéka ieveSana, bet gan jacel vietgjo
uznémumu produktivitate, lai mes varétu atlauties piesaistit stradajosos no citam ES valstim. Vin$ norada, ka
produktivitate Latvijas uzn€mumos Sobrid ir vien 50% apméra no ES valstu Iimena, un tas nav raditajs, ar ko
mges varétu lepoties.

“Tautsaimniecibas attistiba ilgtermina ta nevar notikt. Latvija parak maz ir domats par raZoSanas procesu
robotizaciju, un ari ta $aja konteksta ir probléma. Var teikt, ka ar treSo valstu darbaspéka piesaisti lidzeklu
taupiSanas noliikos nodarbojas uznémgji ne tikai Latvija, bet art citas ES valstis. Tam var piekrist, tacu tas
nenozimé, ka tas ir pareizi un ilglaicigi. Drizak jaruna par nepiecieSamibu risinat $o problému visa Eiropa.
Citiem vardiem sakot, mums ir jadoma par produktivitati, nevis treSo valstu darbaspéka piesaisti,” uzsver
ekonomists.
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