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Ekonomiskā realitāte rāda, ka jau ilgāku laiku Latvija ir starp tām Eiropas valstīm, uz kurām strādāt
dodas dažādu trešo valstu iedzīvotāji. Eksperti un uzņēmējdarbības nozaru pārstāvji ir pārliecināti, ka
jautājums – vajag vai nevajag mums šādus strādājošos – vairs nav aktuāls. Patlaban ir jādomā par to,
kā šo procesu pareizi regulēt.

Ārzemniekam jāmaksā vairāk

Kā norāda Latvijas augļkopju asociācijas valdes priekšsēdētāja Māra Rudzāte, šobrīd bez ievestā darbaspēka
augļkopībā iztikt ir faktiski neiespējami. Protams, notiek mēģinājumi mehanizēt ogu novākšanu, bet attiecībā
uz, piemēram, zemenēm, avenēm, mellenēm vai smiltsērkšķiem tas ir un paliek roku darbs.

“Pirms pāris gadiem, kad sāku īstenot vienu no saviem ogu audzēšanas projektiem, tika lēsts, ka uz ražas
novākšanas laiku vajadzēs piesaistīt ap 500 strādājošajiem. Toreiz visi priecājās, ka būs cilvēkiem darbvietas,
iespēja nopelnīt un tamlīdzīgi. Šogad sastādītie augi sāks ražot, bet jau tagad ir skaidrs, ka piesaistīt ogu
lasītājus būs ļoti problemātiski,” skaidro asociācijas vadītāja.

Viņa atzīst, ka labprātāk strādātu ar vietējiem ogu lasītājiem, bet problēma ir apstāklī, ka Latvijā cilvēku kļūst
arvien mazāk, tāpēc uz sezonu jāsadarbojas ar ievesto darbaspēku, kas faktiski vienmēr ir trešo valstu pilsoņi.
Reizēm interesi par sezonālo darbu zemnieku saimniecībās izrādot pašmāju studenti, taču viņus pārsvarā
interesē darbs tikai uz vienu mēnesi – jūliju. Pirms vairākiem gadiem, kad Krievija vēl nebija sākusi karu
Ukrainā, ogu lasīšanas periodā aktīvi pie mums braukuši ukraiņi, kuri strādājuši čakli, lai gan reizēm bijis
jāseko līdzi darba kvalitātei. Šobrīd ukraiņu viesstrādnieku Latvijā ir palicis ļoti maz.

Lielākās problēmas viesstrādnieku piesaistē rada gan smagnējās birokrātiskās procedūras, gan arī norma
strādājošajam no ārvalstīm maksāt vidējo algu nozarē

“Savā saimniecībā varu rēķināties varbūt ar 20 līdz 30 viesstrādniekiem no Ukrainas, lai gan vajadzētu 120
līdz 130 cilvēkus. Ukraiņi šobrīd daudz labprātāk dod priekšroku, piemēram, Lielbritānijai, Vācijai, Polijai.
Savukārt pie mums uz Latviju brauc ogu lasītāji no Indijas. Indieši ogas lasa kārtīgāk nekā ukraiņi, taču
ievērojami lēnāk. Bijis pat kuriozs gadījums, kad indiešu viesstrādnieks sēž vagas vidū un stāsta, ka nevarot
pastrādāt, jo viņam gribas apēst kādu konfekti,” teic M. Rudzāte.

Lielākās problēmas viesstrādnieku piesaistē, pēc viņas teiktā, rada gan smagnējās birokrātiskās procedūras,
gan arī norma strādājošajam no ārvalstīm maksāt vidējo algu nozarē, kas lauksaimniecībā ir 1516 eiro
mēnesī. Tieši algas faktors veidojot lielāko paradoksu, jo realitātē lauksaimnieki spiesti šādam strādājošajam
samaksāt vairāk, nekā viņš ar savu darbu nopelna. Bijušas pat situācijas, kad vienā vagā ogas lasa vietējais
iedzīvotājs, Latvijas pilsonis, bet otrā – trešās valsts viesstrādnieks, bet atalgojumā Latvijas strādniekam, kurš
ir salasījis vairāk ogu, tiek samaksāts mazāk nekā ārzemniekam. Tā sanākot, jo vietējam maksā pēc padarītā
darba, bet ārzemniekam ir garantētā minimālā samaksa. “Nezinu nevienu citu valsti, kur būtu tik dāsni darba
samaksas nosacījumi ārvalstniekiem, kā tas ir Latvijā – mums šajā jomā ir ļoti nelabvēlīga situācija,” piebilst
M. Rudzāte.

Jāmaksā kā šefpavāram

Arī Latvijas Restorānu biedrības prezidents Jānis Jenzis saka tieši – skaidrs, ka ārvalstu darbaspēks restorānu
nozarei ir nepieciešams, jo jebkurš var pārliecināties, ka cilvēku mūsu valstī kļūst arvien mazāk, bet
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darbarokas ir vajadzīgas.

Viņa skatījumā šajā kontekstā ir jārunā par trīs nozīmīgām problēmām. Viena no tām ir no ārvalstīm
piesaistīto darbinieku atalgojums. Ilgu laiku Latvijā spēkā bija norma, ka, pieņemot darbā citas valsts
speciālistu, viņam jāmaksā vismaz vidējā alga valstī. “Saprotams, ka, piemēram, banku sektoram tā nav
problēma, bet restorāniem tas vispār nebija variants. Pateicoties Latvijas Darba devēju konfederācijas
(LDDK) aktivitātēm, tika panākts, ka ārvalstniekiem jāmaksā nevis vidējā alga valstī, bet gan nozarē. Tas
padara situāciju labāku, bet ne optimālu. Saglabājoties pašreizējam regulējumam, restorāni no ārvalstīm var
atļauties piesaistīt tikai vadītājus, bet ne vienkāršāku darbu darītājus. Ja valdība šo atalgojuma normu
mīkstinātu, tiktu panākts, ka vadītāji tomēr ir vietējie, bet vienkāršākus darbus dara ārzemnieki,” saka
J. Jenzis.

Pārsteidzoša ir Nodarbinātības valsts aģentūras rīcība, vietējiem darba meklētājiem piedāvājot darba iespējas
arī ārpus Latvijas

Otrkārt, biedrības skatījumā pārsteidzoša ir Nodarbinātības valsts aģentūras rīcība, vietējiem darba
meklētājiem piedāvājot darba iespējas arī ārpus Latvijas, turklāt pastāstot, cik viegli ir pārvākties no Latvijas
uz kādu citu valsti kopā ar visu ģimeni. Treškārt, viņa skatījumā nav pareiza norma, ka ārvalstu studenti
Latvijā drīkst strādāt tikai 20 stundas nedēļā, lai viņi labāk varētu apgūt mācību vielu un veiksmīgāk nokārtot
pārbaudījumus, bet vietējie studenti drīkst strādāt 40 stundas nedēļā. Šādā pieejā acīmredzami iztrūkst
loģikas.

“Saglabājas arī problēma, ka daudzi cilvēki aizbrauc prom no Latvijas un šeit paliek arvien mazāk, kas
strādā. Līdz šim ir bijuši divi tiešām lieli aizbraukšanas viļņi. Viens no tiem bija 2009. gadā, kad pie mums
sākās lielā ekonomiskā krīze, bet otrs – Covid-19 pandēmijas laikā, kad viena daļa restorānos strādājošo
aizbrauca prom no Latvijas, bet otra – pārkvalificējās darbam citās nozarēs. Cilvēki vienkārši nespēja izturēt,
ka tik ilgu laiku bija jāsēž mājās un nozarē strādājošie neko nevarēja darīt,” teic biedrības vadītājs.

Kavējam paši savu attīstību

Vēl konkrētāks ir LDDK prezidents Andris Bite, atzīstot, ka šobrīd vairs nav jautājuma, vajag vai nevajag
ārvalstu darbaspēku Latvijā – tas jau ilgāku laiku šeit reāli ir. Tagad uzņēmējiem būtisks ir šādu darbinieku
plūsmas regulējums. Arī viņš piekrīt, ka pašreizējie noteikumi ir pārāk smagnēji un sarežģīti – formalitāšu
kārtošana ārvalstu strādājošā ievešanai prasot aptuveni 8 mēnešus. Uzņēmējiem tas ir pārāk ilgi – ja projekta
realizācijai vajag papildu darbiniekus, tad tos vajag faktiski uzreiz.

“Pašreizējās kārtības rezultātā uzņēmumi nereti kavē paši savu attīstību. Turklāt, lai darbs būtu iespējami
efektīvs, strādājošo vervēšana bieži notiek, izmantojot uzņēmumus Polijā, kas nozīmē, ka arī liela daļa
nodokļu naudas, kas varētu palikt Latvijā, aizplūst pie poļiem. Nemainot neko, viss paliks tāpat kā līdz šim –
ārvalstu darbaspēks tiks izmantots, bet mūsu uzņēmēji meklēs vieglākos ceļus, kā šos cilvēkus piesaistīt,
ļaujot nopelnīt poļu starpniekiem,” saka A. Bite.

Ārvalstu darbaspēka ienākšanu tomēr nedrīkst atstāt pilnīgā pašplūsmā

LDDK prezidents uzsver, ka ārvalstu darbaspēka ienākšanu tomēr nedrīkst atstāt pilnīgā pašplūsmā, kā tas
savulaik noticis, piemēram, Zviedrijā, kur faktiski nekontrolēti sabraukuši cilvēki no dažādiem pasaules
reģioniem, tostarp radot arī drošības riskus. Tā kā Eiropas biznesam šodien ir pieejams darbaspēks gandrīz no
visām pasaules valstīm, tam ir jānotiek kontrolēti. “Jāteic godīgi – uzņēmējiem nav vienalga, kādas izcelsmes
ir viņu darbinieki un arī kāda ir viņu ticība. Tāpēc optimāls risinājums ir, piemēram, Somijā, kur ir
noskaidrots, kāda veida darbinieki kurai nozarei ir nepieciešami, un atbilstoši savstarpējam dialogam starp
valsti un biznesu viena nozare sev piesaista, piemēram, filipīniešus, otra – pakistāniešus un tamlīdzīgi.
Atbilstoši šādam modelim tiek kontrolēts, lai ārvalstu strādājošie iebrauc, kad tas nozarei tiešām ir
nepieciešams, nevis daudzus mēnešus vēlāk, bet izbrauc, kad attiecīgais projekts ir noslēdzies,” skaidro
A. Bite.

Viņš piekrīt, ka svarīgs jautājums ir arī ārvalstu darbaspēka atalgojums. “Brīdī, kad tika panākts, ka ārvalstu
darbaspēkam var maksāt vidējo algu nozarē, nevis valstī, tas bija efektīvs solis, taču šobrīd būtu meklējams
jauns risinājums. Ir jau taisnība, ka, teiksim, sabiedriskajā ēdināšanā strādā gan šefpavāri, gan apkopēji un
prasīt, lai viņiem visiem tiek maksāta vidējā alga nozarē, nav efektīvi,” pauž konfederācijas vadītājs.
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Runājot par to, kāda veida strādājošos jāpiesaista no ārvalstīm, A. Bite atzīst, ka ilgu laiku Latvijā valdīja
viedoklis – ja vispār tiek pieļauta ārvalstu strādājošo ievešana mūsu valstī, tad tiem noteikti jābūt augsta
līmeņa speciālistiem, ekspertiem. “Es tomēr uzskatu, ka augsta līmeņa speciālistiem un vadītājiem jābūt
mums pašiem, bet jāpiesaista drīzāk mazkvalificētais darbaspēks. Nebūtu pareizi, ja indietis vadītu
uzņēmumu, bet latvieši tajā mazgātu traukus,” saka uzņēmējs.

Uz vietējiem krāvējiem paļauties nevar

Arī SIA “Latvijas tirgotāju savienība” (LaTS) valdes priekšsēdētājs Raimonds Okmanis norāda, ka ārvalstu
darbaspēks Latvijā ir nepieciešams un iemesls tam ir vienkāršs – strādājošo trūkst. Īpaši tas attiecas uz
mazkvalificēto darbaspēku, piemēram, veikalu krāvējiem. Atbilstoši viņa teiktajam runa pat nav par darba
samaksas jautājumiem, kad vietējie nebūtu ar mieru strādāt par tādu algu, kādu akceptē ārzemnieki. “Tas
drīzāk ir sociāla rakstura jautājums. Vietējais mazkvalificētais mazumtirdzniecības darbaspēks ir ļoti
nepastāvīgs. Bieži ir situācijas, kad cilvēks atnāk strādāt, piemēram, par krāvēju, bet jau pēc pirmās algas vai
avansa dienas vienkārši pazūd. Veikali tā nevar normāli strādāt,” skaidro R. Okmanis.

Ārvalstu darbaspēks Latvijā ir nepieciešams un iemesls tam ir vienkāršs – strādājošo trūkst

Problēma nozarē nav arī atalgojuma apmērs – kādu algu mazumtirdzniecības uzņēmumi maksā vietējiem
iedzīvotājiem, tādu arī viesstrādniekiem no ārvalstīm. “Tomēr jānorāda, ka problemātiska ir valsts prasība
maksāt strādājošajiem pilnas slodzes algu – tas apgrūtina gan uzņēmējus, gan arī pašus darba ņēmējus, kuri
nereti labprāt strādātu dažādās darbavietās,” teic LaTS vadītājs.

Svarīga izglītība, nevis pase

Citu valstu pilsoņi Latvijā darbojas arī veselības aprūpes sektorā. Šajā jomā strādājošie tomēr tiek kvalificēti
nedaudz citādāk. Veselības aprūpes darba devēju asociācijas izpilddirektore Ināra Pētersone norāda – lai
cilvēks varētu Latvijā strādāt par ārstu, nav svarīgi, kādas valsts pase viņam ir kabatā.

Visu izšķir divi faktori. Pirmkārt, ir svarīgi, lai speciālists būtu ieguvis mediķa diplomu kādā no Eiropas
Savienības (ES) dalībvalstīm. Otrkārt, viņam jāspēj ļoti labi sazināties latviešu valodā. Netiek izslēgta
iespēja, ka strādā arī trešajās valstīs studējuši mediķi, tomēr tādā gadījumā jāpielīdzina iegūtie izglītības
dokumenti, lai pārliecinātos, ka viņu zināšanas atbilst prasībām Latvijā. “Izaicinājums bija laikā, kad,
sākoties Krievijas iebrukumam Ukrainā, Latvijā ieradās ne viens vien ukraiņu mediķis, izrādot vēlmi šeit arī
strādāt. Tobrīd bija svarīgi pārliecināties, vai šo mediķu noradītā specialitāte, zināšanas un pieredze atbilst
realitātei,” stāsta I. Pētersone.

Pēdējā laika tendence ir jauno speciālistu nevēlēšanās strādāt regulējumā noteiktās 40 stundas nedēļā

Veselības aprūpes iestādēs strādājošajiem vietējiem joprojām aktuāls ir atalgojuma jautājums. Tomēr, pēc
I. Pētersones teiktā, tas ne tik daudz attiecas uz ārstiem, it īpaši pieredzējušajiem, bet gan zemāka līmeņa
personālu, piemēram, sanitāriem, kam nav lielu iespēju nopelnīt vairāk nekā savas slodzes likmi. Vēl viena
pēdējā laika tendence ir jauno speciālistu nevēlēšanās strādāt regulējumā noteiktās 40 stundas nedēļā, dodot
priekšroku, piemēram, 20 stundām nedēļā.

Jāceļ produktivitāte, nevis jāieved cilvēki

Fundamentāli cits skatījums uz ārvalstu darbaspēka piesaisti ir ekonomistam Jānim Ošlejam. Viņš atgādina,
ka savulaik, iestājoties ES, Latvija automātiski pievienojās arī darbaspēka brīvas pārvietošanās principam.
Tas nozīmē, ka visām ES valstīm pilnīgi vienādi ir pieejams aptuveni 300 miljonu cilvēku liels darbaspēka
resurss.

“Tomēr ir skaidrs, ka, runājot par ārvalstu darbaspēku, mēs ar to domājam trešo valstu iedzīvotājus.
Galvenais iemesls šai situācijai ir tāds, ka mūsu darba devēji ES valstu pilsoņiem vienkārši nespēj samaksāt,
savukārt trešo valstu strādājošie izmaksā lētāk. Šāda situācija nav uzskatāma par pozitīvu, jo tieši darba
samaksas jautājums ir iemesls, kāpēc arī no trešajām valstīm piesaistītie strādājošie šeit neuzkavējas pārāk
ilgi – viņi Latvijā uzturas salīdzinoši īsu laika posmu un jau pie pirmās iespējas pārceļas strādāt uz tām ES
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valstīm, kur var nopelnīt vairāk. Tādējādi šāda darbinieku piesaiste ir tikai kā ielāps darbaspēka problēmām
mūsu valstī,” saka ekonomists.

Primāri nevis jāatvieglo darbaspēka ievešana, bet gan jāceļ vietējo uzņēmumu produktivitāte, lai varētu
atļauties piesaistīt strādājošos no citām ES valstīm

J. Ošleja skatījumā primāri būtu nevis, piemēram, jāatvieglo darbaspēka ievešana, bet gan jāceļ vietējo
uzņēmumu produktivitāte, lai mēs varētu atļauties piesaistīt strādājošos no citām ES valstīm. Viņš norāda, ka
produktivitāte Latvijas uzņēmumos šobrīd ir vien 50% apmērā no ES valstu līmeņa, un tas nav rādītājs, ar ko
mēs varētu lepoties.

“Tautsaimniecības attīstība ilgtermiņā tā nevar notikt. Latvijā pārāk maz ir domāts par ražošanas procesu
robotizāciju, un arī tā šajā kontekstā ir problēma. Var teikt, ka ar trešo valstu darbaspēka piesaisti līdzekļu
taupīšanas nolūkos nodarbojas uzņēmēji ne tikai Latvijā, bet arī citās ES valstīs. Tam var piekrist, taču tas
nenozīmē, ka tas ir pareizi un ilglaicīgi. Drīzāk jārunā par nepieciešamību risināt šo problēmu visā Eiropā.
Citiem vārdiem sakot, mums ir jādomā par produktivitāti, nevis trešo valstu darbaspēka piesaisti,” uzsver
ekonomists.
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