Apstiprinata jauna kartiba valdes un padomes
atlidzibas noteikSanai publiska sektora
kapitalsabiedribas

iTiesibas

Lai stiprinatu atbildigu un efektivu publisko resursu parvaldibu,
2025.gada 25.janija apstiprinati jaunus Ministru kabineta (MK)
noteikumi Nr.392 “Valdes un padomes locek|u skaita un
atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala dalu
parvaldiSanas gadijuma”, kas maina kartibu, kada tiek noteikts
valdes un padomes loceklu skaits un atlidziba publiska sektora
kapitalsabiedribas, informé MK.

Jaunais reguléjums paredz konkrétus ierobeZojumus un stingrakus
principus, lai nodroSinatu atbildigu, parskatamu un pamatotu
publisko ltdzeklu izmantoSanu, vienlaikus stiprinot
kapitalsabiedribu efektivitati

MK noteikumi Nr.392 paredz valdes un padomes loceklu skaita
samazinasanu publiskas personas atkarigajas kapitalsabiedribas —
gan komercialajas, gan nekomercialajas. LEmums balstits prakse,
kas rada, ka daudzos gadijumos iesp&jams nodroSinat efektivu
parvaldibu ar mazaku parvaldes institticiju loceklu skaitu,
vienlaikus mazinot administrativas izmaksas. Tapat tiek
samazinata valdes priekSsédétaja maksimala atlidziba Sada veida
kapitalsabiedribas, ka ari noteikti zemaki apjomi prémijam. Sie
ierobezojumi ieviesti, lai atlidzibu tuvinatu valsts parvaldes
atlidzibai uznémumos, kas darbojas pamata ar valsts vai
pasvaldibas finans&jumu.

Turpmak valdes un padomes loceklu atlidziba bus nosakama 75%
apméra no attiecigas institlcijas priekSsédétaja atlidzibas —
lTdzSin€jo 90% vieta. Tapat pirmo reizi normativajos aktos tiek
skaidri noteikta ikgadéja atlidzibas parskatiSana, ietverot ari
iespé&ju to samazinat, ja mainas kapitalsabiedribas raditaji vai
darbibas mérogs, nav sasniegti mérki. Tadéjadi tiek nostiprinata
dinamiska, ar rezultatiem sasaistita atlidzibas politika.



MK noteikumi Nr.392 nosaka, ka atsaukSanas pabalsts valdes
loceklim ir pielaujams tikai tad, ja tas noteikts [lguma un ja persona
tiek atsaukta pirms termina, bez pilnvaru parkapuma vai kaitéjuma
sabiedribai.

Atlidzibas noteikSana turpmak janem véra ne tikai
kapitalsabiedribas lielums un finans€juma strukttra, bet art
vid€jais atalgojums vadibas liment [ldziga méroga uznémumos
privataja sektora vai konkrétaja nozaré. Tapat ieviests jauns
kritérijs — eksportspé&ja —, kas |auj precizak izvértét uznémuma
nozimi tautsaimnieciba un sabiedribas intereses.

Lai nodroSinatu pardomatu pareju uz jauno kartibu, noteikumos
paredzéts parejas periods [1dz 2026.gada 31.decembrim. Lidz Sim
datumam kapitala dalu turétajiem janodroSina, ka valdes un
padomes locek|u skaits atbilst jaunajam reguléjumam. Savukart
valdes un padomes locek|u Sobrid noteiktas atlidzibas var netikt
parskatitas Iidz pilnvaru termina beigam, ja vien kapitala dalu
turétajs vai padome nelemj citadi. Ja atlidziba tiek parskatita, tad
2025. un 2026.gada to drikst palielinat tikai par 2,6%, un tikai tad,
ja iepriekS — 2023. un 2024.gada — ta nav tikusi palielinata.

Sis izmainas veido pamatu ilgtspé&jigakai un profesionalakai
publisko kapitalsabiedribu parvaldibai. Jaunie noteikumi ne tikai
sakarto atlidzibas sistému, bet ar veicina vienotu izpratni par
mérktiecigu, ar rezultatiem sasaistitu vadibas motivésSanu, kas
kalpo sabiedribas interesém.

Noteikumi stasies speka visparéja kartiba.



