AS “Latvijas valsts mezi” — pievilcigakais darba
devéjs stradajoso un studentu vidu

Avots: LVM

Pétijumu un konsultaciju kompanija "Kantar" ik gadu veic
pétijumu, lai noskaidrotu Latvijas darba néméju un studentu
viedokli par pievilcigakajiem darba devéjiem un kritérijiem, kas
batiski darba devéja izvele. 2025. gada pétijuma AS “Latvijas
valsts mezi” (LVM) tika atzits par vienu no pievilcigakajiem darba

devéjiem stradajoso un studentu mérkauditorijas.

ST gada pétijuma tika ieklauti 70 Latvijas lielakie uznémumi péc
darbinieku skaita un apgrozijuma no dazadam nozarém.

Darba devéja stipras puses potencialo darba némeéju un
studentu skatijuma:

« Vveiksmigs sava joma un darbojas nozaré, kas aug un attistas.

« reputacija — uznémumam uzticas darbinieki un klienti, ka ari
sabiedriba kopuma.

« jégpilns darbs — pakalpojumi, produkti, projekti un piedavatie
risingjumi ir vértigi sabiedribai un sniedz ieguldijumu
ilgtspéjiga nakotné, lauj darbiniekiem justies nozimigiem.

« mausdienigs, moderns un uz inovacijam veérsts uznémums —
steno jaunas idejas, ievie$ tehnologijas un parmainas, lai
attistitos.

Pétijumu kompanija “Kantar” jau vairak neka 15 gadus regulari

veic pétijumu par pievilcigako darba devéju télu stradajoso un

studentu vidd. Saskana ar Sogad veikto pétijumu, pievilcigakie
darba devéji stradajosSo vértéjuma ir: AS “Latvijas valsts mezi”,

“Air Baltic Corporation”, “Starptautiska lidosta “Riga””, “Mikrotikls

(Mikrotik)”, “Latvijas Banka”, “Latvenergo” un “Latvijas Mobilais

telefons”. Studentu mérka grupa: AS “Latvijas valsts mezi”, “Air

Baltic Corporation”, “Starptautiska lidosta “Riga™, “Mikrotikls

(Mikrotik)” un “Latvijas Banka”, “Printful”, “Swedbank”,

“Microsoft”, “All Media Latvia” un “UPB”.



AS “Latvijas valsts mezi” — Gimenei draudziga darbavieta

v ayy

AS “Latvijas valsts mezi” Sogad atkartoti ieguva arT Sabiedribas
integracijas fonda (SIF) programmas “Gimenei draudziga
darbavieta” statusu. Sis novértéjums apliecina, ka LVM ikdiena
veido atbalstoSu, ieklaujoSu un [idzsvarotu darba vidi, kura tiek
ievérotas darbinieku un vinu gimenu vajadzibas — elastigs darbs
un savstarpéja sapratne dazadas dzives situacijas, rapes par
darbinieku labbadtibu, veselibu un emocionalo lidzsvaru, ka ari
uznémuma tiek nodrosinata darba vide, kura ikviens darbinieks
jutas novértéts ne tikai ka profesionalis, bet arT ka cilvéks ar
gimeni un personigajam vajadzibam.

2025. gada SIF programmas “Gimenei draudziga darbavieta”
statusu ieguva 106 darba devéji visa Latvija. LVM to sanéma
atkartoti, apliecinot ilgtermina pieeju darbinieku labbutibai.



