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GRAFIKU SKAIDROJUMS

Cetros grafikos ir attélotas Zetru lielako algu
grupu izmainas laika no 2012. gada lidz 2022.
gadam. Cilveku skaits katra algu grupa 2012.
gada tiek pienemts par 100% vai vienibu. Katra
nako3aja gada tiek aprékinats darbinieku
daudzums grupa procentos, ja 2012. gads ir
100% unievérojot, ka labak atalgoto skaits
visas grupas visu laiku aug, visi procentu grafiki
parliecino3i aug, tomér daZos izaugsme ir
straujaka.
Tas ariir petijuma mérkis - paradit, kuriem
veicas vislabak.




Jo vairak, jo labak

Atsaucoties uz zinu medija “Diena” publicéto https://www.diena.lv/raksts/latvija/zinas/jo-vairak-jo-labak-14313655 (23.02.2024)

Bruto darba algu sanémgéju, kuri valsts sektora sanem 6000 eiro un vairak ménesi un kas ir maksimala algu grupa Centralas statistikas
parvaldes (CSP) datos, skaits 2012. gada bija 324 cilveki, bet 2023. gada novembrT — jau 3004 cilveki. Privataja sektora 2012. gada
algu virs 6000 eiro sanéma 1202 cilveki, bet 2023. gada novembr1 tadu bija 6773. Acimredzami, ka lielo algu sanémgji valsts sektora

aug daudz straujak neka privataja sektora.

Pétijumu par dazadu algu izaugsmes tendencé€m veicam, nenemot veéra 2023. gadu, jo 1idz 2022. gada beigam algu inflacija nebija
sakusies. Lidz ar to atklajas, ka lielo algu pieauguma tendence valsts sektora ir ilgstosa un augosa. 2023. gada beigas algu inflacija jau
sakusies, kas arT lauj sociala tikla X lietotajam Janim Vinteram pamanit tendenci, tomér pagajusa gada algu datos jau ir
nepiecieSamiba izdalit algas, kas ir diapazona no 6000 lidz 8000 eiro, Iidz 10 tiikstoSiem eiro un virs 10 tiikstoSiem eiro, bet Sada
dalijuma CSP vél nav. Laika no 2012. lidz 2022. gadam lielako algu grupa virs 6000 eiro darbinieku skaita piecaugums valsts sektora
bijis 5,66 reizes, bet privataja sektora — tikai 4,72 reizes. Labi redzams, ka straujais uzraviens pérn ir vien ilgstoSas politikas sekas,

kas mérenas inflacijas apstaklos bija vaji pamanamas.
Vairak lielajiem vaditajiem
Ka 2012. gada, ta 2022. gada lielo algu segments raksturo pietickami lielas algas, un CSP mé&rijjumu nemainigums Saja segmenta 10

gadu perioda dod iesp€ju parliikot labi atalgoto darbinieku skaita pieaugumu. Lidztekus jaievero, ka inflacija 10 gadu laika minétaja



perioda atbilstosi CSP inflacijas kalkulatoram ir bijusi 43,3%. Proti, dala no lielo algu sanéméju pieauguma veidojas dabigi — algam
sekojot precu un pakalpojumu cenu inflacijai, tomer datu entropija atbilstosi inflacijas ietekmei nav domingjosais faktors, kas janem

vera.

Uzskatami redzams, ka sabiedriskaja sektora — algu grupa no 5000 Iidz 6000 eiro — ir krietni mazak darbinieku neka grupa virs 6000
eiro, turklat Saja grupa pieaugums ir 1€naks neka privataja sektora. Rodas priekSstats, ka augstakas vadibas skaits aug straujak neka
vinu padomnieku un vietnieku skaits. Tomeér ari te nebiis pateikta visa patiesiba, jo algu grupa 4000-5000 eiro darbinieku skaits valsts
sektora 10 gadu laika audzis straujak neka privataja sektora. Proti, sabiedriskaja sektora — 6,52 reizes, bet privataja — tikai 6,13 reizes.
Ejot uz leju, zemakas algu grupas privataja sektora lielaku algu sanéméju skaits aug arvien straujak neka valsts sektora. Algu
segmenta, kas ir nedaudz zem vidgjas algas — no 1000 Iidz 1500 eiro, kura Sobrid var atrast skolotajus, policistus, valsts aparatu
apkalpojo$o personalu, pieaugums ir bijis krietni mazaks. Saja grupa privataja sektora darbinieku skaits pieaudzis 2,8 reizes, bet

sabiedriskaja — nepilnas divas reizes.

Kopuma jasecina, ka valsts sektors koncentrgjies uz augstakas vadibas un to vietnieku atalgojuma audzesSanu, jo skaidrs, ka pirms 10
gadiem, neilgi péc 2008. gada krizes, liela dala vaditaju sanéma krietni mazak. Laika gaita augstako algu grupu sasniegusi ari tadi
sabiedriska sektora vaditaji, kuri ieprieks atradas 2000 Iidz 3000 eiro algu segmenta. Savukart, ieveérojot to, ka virs 6000 eiro dalijuma

vairs nav, var drosi apgalvot, ka Sobrid noteikti ir verts tadu radit, izdalot algu grupas virs 8000 un virs 10 000 eiro.

Lai palielinatu, spiediet uz attéla!

Lielakas nav deputatiem un ministriem



Sabiedriska sektora algu apskatos tiek izceltas ministru un Saeimas deputatu algas, bet 2022. gada méneSa bruto alga 14. Saeimas
deputatam bija 3386 eiro, turklat lielaka dala decembr1 sanéma mazakas algas. Runajot par lielo algu sanémeéjiem valsts sektora, més
nerunajam par deputatiem. Ar1 ministri 2022. gada nesasniedz lielo algu grupu. 2022. gada Ministru prezidenta ménesa bruto alga bija
parvaldes sabiedriskaja sektora var&ja sanemt lielas algas, ir Rigas domes priekSsédetajs, kuram kops 2022. gada alga ir 6349 eiro,
turklat KNAB zinojuma runa ir par maksimalo iesp&jamo summu. V&l Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas vaditaja
maksimala alga parsniedz 6000 eiro. Finan$u un kapitala tirgus komisijas vaditajas maksimala alga 2022. gada bijusi 10 365. Tapat

Finansu izliikoSanas dienesta vaditaja alga ir lielaja grupa — 8480 eiro. Tas ar1 viss.
Pargjie no 1836 sabiedriska sektora darbiniekiem 2022. gada mekl&jami valsts uzn€mumu valdés un padomes vai arf tieSaja vadiba.

Japiebilst, ka 2023. gada bija pamatigs algu palielinajums visa valsts parvaldé un liela dala piectiikstosnieku ieléca nakamaja sadala —
6000 eiro un vairak, tomér musu mérkis ir izcelt tieSi 2022. gada rezultatus, kas atklaj problémas biitibu, nevis lauj tai paslépties aiz

politiskas muguras.

Milzigas algas — kapéec?

Jau ilgstosi ir valsts retorika par to, ka privataja sektora ir lielas algas un tapec valsts, ja vien vélas paturét augstakos vaditajus, spiesta
maksat. Saja apsvéruma ir dala patiesibas, pat vairak — ir vairaki pieméri, kad vaditaji no privata sektora pargajusi uz valsts
uznémumu vadibu. Pieméram, VAS Valsts nekustamie Tpasumi vaditajs — izc€lu, jo tas ir viens no veiksmigakajiem piem&riem

Sadai vaditaju piesaistei. Proti, algas valsts uznémumos jau ir tik labas, ka privatie vietam nesp€j konkurét. Otra lieta ir likumi, kas



nosaka valsts uznp€mumu padomju un valzu atalgojuma apmeérus atbilsto$i uznémuma lielumam. Turklat uznémumu vald€s ir gan

fikseta algas dala, gan mainiga, jo 1pasi izcelot valdes priekSsedétaja lomu.

No vienas puses, ja valsts uznemumi, ka, pieméram, Latvijas dzelzcels, Latvijas pasts vai Sadales tikls, biitu veiksmigi un
stradatu ta, ka nav parmetumu, jebkuras sapratigas izmaksas biitu piedodamas. Tomer virkné gadijumu par augstako vaditaju veiksmi
ir Saubas un jo 1pasi tapec, ka lielako algu sadala pieaugums valsts sektora ir bijis straujaks neka privataja sektora pamatoti. Otrs
jautajums — vai tie$am valdeém jabiit tik lielam visos gadijumos? Proti, sist€ma ir izveidota un paredz, ka valsts uzn€mumu augstakas
vadibas algas aug straujak, un ta tas biis arT turpmak, bet uzn€mumu darbibas rezultati dala gadijumu pasliktinas. Jauzsver, ka runa ir
par tiem vaditajiem, kuri nevis rada pievienoto vertibu, bet tikai nodroSina tas radiSanu. Proti, Latvijas dzelzce|s vairs nevar biit

pelnoss, ja Latvijas uznémeji nerada pietickamu daudzumu precu, ko parvadat.

Lidz ar Siem secinajumiem ir pamats parvertét Latvijas valsts uzpémumu augstakas vadibas atalgojuma principus, pieverSot

uzmanibu tiesi lielako algu sanéméjiem un uznémuma rezultativitatei.
Vai vajag algu optimizaciju?

Summgjot valsts sektora lielo algu sanémeéjus virs 6000 eiro 2022. gada, iegiisim summu lidz 150 miljoniem eiro gada, bet Sobrid jau
nedaudz virs 200 miljoniem gada. Veicot korekcijas augstakas vadibas atalgojuma struktira, visticamak, nav iesp&jams iegiit visu
summu budZzeta, jo uznémumi kadam un kaut kada veida ir javada. Taja pasa laika optimizacija ir iesp&jama. Jo seviski, ja algu
korekcijas valsts uzpémumos veic ne tikai pasa virsotné. Algas virs 2500 eiro sabiedriskaja sektora 2022. gada veido aptuveni
miljardu gada. Raugoties plasak, noteikti ir iesp&jams runat par 10% ekonomiju kopuma, tostarp paraugoties ari uz institiiciju un

1estazu darbu.



Ir skaidrs, ka ierobezoSana jasak no augSas un tad visu algu trepes nedaudz saruks. Praktiskais ieguvums, aptuveni un loti pieticigi

rékinot, ir 100 miljoni eiro.
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