Samaksa par darbu péc liguma veida
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Rungjot par darbu, lielakoties saprotam darba tiesiskas attiecibas,
kas nodibinatas uz darba liguma pamata. ledzilinoties un izpétot
veicama darba apjomu, veidu un darba apstaklus, biezi vien
pastav iespé&ja noslégt citu civiltiesisku llgumu, uz kura pamata
veikt samaksu par darbu.

Analizésim darba liguma un uznémuma liguma galvenas
atskiribas un nianses, kas var butiski ietekmét riskus.

Darba ligums vai uznémuma ligums
Samaksa

Uz darba liguma pamata viena puse uznemas stradat otras puses
laba par atlidzibu. Darba tiesiskas attiecibas tiek nodibinatas

uz Darba likuma (DL) pamata, kur viena liguma puse ir darba
devéjs un otra — darba neméjs. Darba neméjs var bt tikai fiziska
persona.

Uznémuma liguma gadijuma viena liguma puse ir pasutitajs, bet
otra puse — izpilditajs. Izpilditajs var bat gan juridiska, gan fiziska
persona. Uznémuma ligums tiek noslégts, pamatojoties uz
Civillikumu (CL). CL 2212.pants nosaka, ka ar uznémuma ligumu
viena puse par zinamu atlidzibu uznemas ar saviem darba rikiem
un iericém izpildit otrai kadu pasatijumu, izgatavot kadu lietu vai
noorganizét kadu pasakumu.

Darba liguma saistibu mérkis ir darbs, savukart uznémuma liguma
saistibu mérkis ir darba rezultats. Lai sanemtu atlidzibu
uznémuma liguma gadijuma3, tiek parakstits darbu pienemsSanas-
nodoSanas akts, kura puses apliecina, ka darbs ir paveikts noteikta
termina, apjoma un kvalitaté. Darba liguma gadijuma darba
samaksa tiek veikta regulari, katru ménesi, bet uznémuma liguma
gadijuma — tikai par padarito darbu saskana ar liguma
nosacijumiem.

Paklautiba
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Darba liguma gadijuma darba néméjam ir japaklaujas darba
kartibas noteikumiem, japilda darba devéja noteiktie darba
pienakumi noteikta darba laika un noteikta darba vieta. Darba
devéjs nodrosSina darbinieku ar darbam nepiecieSamo darba
aprikojumu, darbarikiem un materialiem.

Savukart uznémuma liguma gadijuma izpilditajs veic darbu vai
izpilda pasatijumu ar saviem darbarikiem un materialiem, pats
nosaka darba laiku un vietu, ka ari, ja nepiecieSams, var uzticét
darbu izpildi treSajai personai, proti, apakSuznémeéjam. Protams, ir
jaievero liguma noteiktie darba izpildes termini. Var bat darbi,
kuriem arT darba vieta ir noteikta liguma, pieméram, puses ir
vienojusas par kosmétisko remontu biroja telpam.

Darba laiks un darba drosiba

Darba devéjam jartpéjas par darbinieku darba droSibu, katru gadu
jaizveérte kaitigie darba vides riska faktori, janostta darbinieki uz
obligatajam veselibas parbaudém, janodrosSina ar darba
aizsardzibas lidzekliem. Darbiniekam pienakas ari DL noteiktais
atputas laiks.

Uznémuma liguma gadijuma par darba droSibu jartpé&jas personai
pasSai, arT par sava atputas laika organizé$anu izpilditajs ir atbildigs
pats.

Darba liguma saistibu mérkis ir darbs, savukart uznémuma liguma
saistibu mérkis ir darba rezultats

Atvalinajums un socialas garantijas

Ja ir noslégts darba ligums, darbiniekam pienakas ikgadé&jais
atvalinajums, slimibas nauda darba nesp€jas gadijuma, atlaiSanas
pabalsts, kompensacija par neizmantoto atvalingjumu, ka ar citi
papildu labumi, ja tadi ir paredzéti liguma.

Savukart, ja ir noslégts uznémuma ligums, personai tiks
samaksata tikai atlidziba par darbu. Janem véra, ka izpilditajam ir
jauznemas ari finansialais risks darba nepienacigas izpildes
rezultata.

Nodokli

Darba liguma gadijuma visi nodokli jamaksa darba devéjam.



Uznémuma liguma gadijuma persona pati maksa visus nodoklus,
ja ir registréta saimnieciska darbiba. Uznémuma ligumu drikst
noslégt arT ar personu, kura nav registréjusi saimniecisko darbibu.
Tada gadijuma nodokli bds jaietur izmaksas vieta un jaiemaksa
valsts budzeta.

Likuma “Par valsts socialo apdrosSinasanu” 1.panta 1.dalas
2.punkta d) apakSpunkts nosaka, ka persona ir uzskatama par
darba néméju, ja ir noslégts uznémuma ligums ar personu, kura
nav registréjusies ka saimnieciskaja darbiba gata ienakuma
nodokla maksataja. Lai ieturétu nodoklus, noslédzot uznémuma
llgumu ar fizisku personu, kurai nav registréta saimnieciska
darbiba, zinas par darba néméjiem ir jaiesniedz Valsts ienémumu
dienestam, vienlaicigi noradot kodu 11 un 81. Saja gadijuma
pasatitajam bads javeic minimalas obligatas iemaksas par fizisku
personu (darbu izpilditaju), ja 8T persona nebls nodarbinata cita
darba vieta un izmaksa par darbu netiks veikta katru ménesi
vismaz minimalas algas apméra.

Apsleéptie riski

Ja raugas no darba devéja puses, tad izdevigaks ir uznémuma
llgums, jo var ietaupit uz darba vietas ierikoSanu, darba
instrumentiem un komunikaciju izdevumiem, ka art nodokliem.
Savukart personai pasai ir jaizverté, kurs l[fgums ir izdevigaks
konkrétaja situacija. Abas puses izverté liguma veidu un
nosacijumus un tikai péc savstarpé€jas vienosanas nonak pie abam
pusém veélama varianta.

Prakseé ir gadijumi, kad nianses ir izvértétas pavirsi. Tiek noslégts
uznémuma ligums, kura ir saskatamas algota darba pazimes, tas
norada, ka darba ligums aizstats ar uznémuma ligumu. Ikkatram
llgumam ir javerté saturs, jo, nomainot tikai liguma nosaukumu,
var rasties nepatikSanas. Uznémuma liguma gadijuma svarigi
precizi definét lguma priekSmetu jeb veicama darba aprakstu,
atlidzibas apméru un samaksas kartibu (viena vai vairakos
maksajumos), liguma izpildes kartibu, terminus, darba kvalitates
kontroles un trikumu novérSanas kartibu, pusu atbildibu par
llguma parkapumiem, ka art liguma groziSanas un izbeigSanas
nosacijumus.

Ikkatram ligumam ir javérté saturs, jo, nomainot tikai iguma
nosaukumu, var rasties nepatikSanas
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Sledzot uznémuma ligumu, jaizverté likuma “Par iedzivotaju
ienakuma nodokli” 8.panta 2.2dala uzskaititas algota darba néméja
pazimes, proti:

« personas ekonomiska atkariba no uznémuma, kuram ta
sniedz pakalpojumu. Ja tiek noslégts uznémuma ligums, tad
pakalpojuma sniedzé&jam vai darba izpilditajam jabuat pilniba
neatkarigam,;

« finansiala riska neuznemsanas gadijuma, ja darba izpildes
vai zaudétu debitoru paradu dé| netiek gata pelna;

« personas ieklausanas uznémuma, kuram ta sniedz savus
pakalpojumus. leklauSanas uznémuma ST1 likuma panta
izpratné ir darba un atputas vietas esamiba, pienakums
ievérot uznémuma iekséjas kartibas noteikumus un citas
lldzigas pazimes;

. persona strada citas personas vadiba un kontrole, personai
darbu izpildé nav iespé€jas piesaistit savu personalu vai
izmantot apakSuznémeéjus;

« persona nav pamatlidzeklu, materialu un citu saimnieciskaja
darbiba izmantoto aktivu Tpadnieks. Sis kritérijs neattiecas uz
personigo autotransportu vai atseviSkiem personigajiem
instrumentiem, kas izmantoti darba uzdevumu izpildei.

Varbut autorligums?

Par darbu var samaksat art uz autoratlidzibas liguma pamata, ja
veicamais darbs atbilst Autortiesibu likuma definétajam terminam
“darbs”. Autortiesibu likuma 1.panta 1.dalas 2.punkts nosaka, ka
darbs ir autora radoSas darbibas rezultats literatdras, zinatnes vai
makslas joma neatkarigi no ta izpausmes veida, formas un
vértibas. Autordarbam galvena pazime ir autora radosa

darbiba, kuras rezultata tiek radits konkréts darbs. Autors ir fiziska
persona.

Autortiesibu likuma 4.pants nosaka darbus, kuri ir aizsargajami ar
autortiestibam neatkarigi no to izpausmes formas un veida,
piemé&ram, gramatas, brosiras, datorprogrammas, lekcijas,
sprediki, scenariji, Zimé&jumi, dizaina darbi un citi. Lai noteiktu, vai
konkrétaja gadijuma ir sledzams autoratlidzibas ligums, ir jaizvérté
konkréta pasuatijuma darba veids un saturs.

Attieciba uz nodokliem no autoratlidzibas liguma ienakuma
2024 .gada pastav divi varianti:
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. ja autors registréjas ka saimnieciskas darbibas veicgjs, tad
tam ir tiesibas atskaitit Ministru kabineta noteikumu Nr.899
“Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu
pieméroSanas kartiba” 57.punkta noteiktos izdevumus 25%
vai 50% apmera. Nodoklus maksa autors;

« jaautors nav registréjies ka saimnieciskas darbibas veicgjs,
tad nodokla ieturéSanu un nomaksu veic autoratlidzibas
izmaksatajs. Izmaksas vieta no aprékinatas autoratlidzibas
tiek ieturéts iedzivotaju ienakuma nodoklis (IIN) 25%
apmeéra. Tas tiek parskaitits valsts budzeta, kur 80% no
nodokla tiek novirziti valsts socialas apdrosinasanas
obligatajam iemaksam un 20% — IIN.

Pilnvarojuma ligums

Samaksai par darbu japiemin arT pilnvarojuma ligums, kas
sledzams ar uznémuma valdes locekli. Pilnvarojuma ligums var
bat ar atlidzibu vai bez atlidzibas. Ja pilnvarojuma ligums ir
noslégts ar atlidzibu, tad no atlidzibas ir jaaprékina visi algas
nodokli.
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