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Valērijs Golubovs, zvērināts advokāts 

Globalizācijas laikmetā uzņēmējdarbība arvien retāk aprobežojas 

ar vienas valsts robežām – kapitāla, zināšanu un cilvēkresursu 

brīva kustība kļuvusi par normu. Arī Latvijas komercsabiedrību 

valdēs arvien biežāk tiek iecelti ārvalstu pilsoņi. Šī prakse paver 

plašākas iespējas uzņēmumu izaugsmei un konkurētspējai, taču 

vienlaikus rada virkni praktisku un tiesisku jautājumu. Kam 

jāpievērš uzmanība, ja valdē tiek iecelts ārzemnieks? 

Atbilstoši Imigrācijas likuma 1.panta 1.punktam ārzemnieks ir 

persona, kura nav Latvijas pilsonis vai Latvijas nepilsonis. 

Saskaņā ar Komerclikuma (KL) 221.panta 1.daļu valde ir 

sabiedrības izpildinstitūcija, kura vada un pārstāv sabiedrību. Šajā 

pantā noteikts arī, ka par valdes locekli var būt rīcībspējīga fiziska 

persona, taču šo amatu nevar ieņemt sabiedrības padomes 

loceklis, revidents vai koncerna valdošā uzņēmuma padomes 

loceklis. Statūtos var paredzēt papildu ierobežojumus. 

KL neparedz ierobežojumus ārzemnieka iecelšanai par valdes 

locekli Latvijas komercsabiedrībā, un arī citos normatīvajos aktos 

šādi ierobežojumi nav noteikti. Tomēr uzņēmumiem, kas vēlas 

iecelt ārzemnieku valdē, jāpievērš uzmanība vairākām niansēm. 

Uzturēšanās atļauja 

Saskaņā ar Imigrācijas likumu trešās valsts pilsonim, tas ir, 

personai, kura nav Eiropas Savienības (ES), Eiropas Ekonomikas 

zonas vai Šveices pilsonis, nepieciešama uzturēšanās atļauja, ja 

uzturēšanās Latvijā plānota ilgāk par 90 dienām jebkurā 180 dienu 

periodā. 

Viens no uzturēšanās atļaujas piešķiršanas pamatiem ir iecelšana 

komercsabiedrības valdē. Šādā gadījumā valdes loceklis var 

pieprasīt termiņuzturēšanās atļauju, pamatojoties uz savu amatu 
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Latvijas uzņēmumā. Atļauju var pieprasīt uz pilnvaru termiņu, bet 

ne ilgāk kā uz pieciem gadiem, ja izpildīti šādi nosacījumi: 

 persona ir reģistrēta komercreģistrā kā valdes loceklis (vai 

padomes loceklis, prokūrists, administrators, likvidators, 

personālsabiedrības pārstāvis vai filiāles pārstāvis); 

 komercsabiedrība vai filiāle ir ierakstīta komercreģistrā 

vismaz vienu gadu pirms atļaujas pieprasīšanas; 

 sabiedrība veic aktīvu saimniecisko darbību; 

 sabiedrības darbība rada ekonomisku labumu Latvijai. Ja tā 

ir sabiedrība ar ierobežotu atbildību, pamatkapitālam jābūt 

vismaz 2800 eiro. 

Jāuzsver, ka uzturēšanās atļauja nav priekšnoteikums valdes 

locekļa iecelšanai – persona var tikt reģistrēta valdē arī bez tās, ja 

neveic pastāvīgu darbību Latvijā. Taču, ja valdes loceklis paredz 

aktīvi darboties uz vietas, uzturēšanās atļauja kļūst būtiska gan 

tiesiski, gan praktiski. 

Nodokļu apsvērumi 

Pirms ārzemnieka iecelšanas par valdes locekli nepieciešams 

atbildēt uz virkni jautājumu: 

 uz kāda tiesiskā pamata valdes loceklis veiks pienākumus – 

pilnvarojuma līguma vai darba līguma? 

 kur atrodas viņa nodokļu rezidences valsts? 

 kā pareizi aprēķināt valsts sociālās apdrošināšanas obligātās 

iemaksas, iedzīvotāju ienākuma nodokli (IIN) un citus 

maksājumus? 

 kā organizēt darba braucienus? 

 kur ir ienākumu gūšanas vieta? 

Saskaņā ar likuma “Par iedzīvotāju ienākuma 

nodokli” 3.panta 3.daļas 4.punktu nerezidenta ar IIN apliekamais 

ienākums ir ienākums no pienākumu pildīšanas Latvijas 

kapitālsabiedrības valdē. 
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Uzturēšanās atļauja nav priekšnoteikums valdes locekļa iecelšanai 

– persona var tikt reģistrēta valdē arī bez tās. Taču, ja valdes 

loceklis paredz aktīvi darboties uz vietas, uzturēšanās atļauja kļūst 

būtiska 

Ja valdes loceklis no ārvalstīm attālināti pārvalda Latvijas 

uzņēmumu, var rasties risks, ka uzņēmuma darbība tiks kvalificēta 

kā pastāvīgā pārstāvniecība attiecīgajā valstī – tas var radīt 

papildu nodokļu saistības. Tāpat Valsts ieņēmumu dienests var 

izvērtēt, vai valdes loceklis faktiski kontrolē sabiedrību no 

ārvalstīm, kas var ietekmēt uzņēmuma nodokļu rezidenci. 

Valdes locekļa nodokļu statuss ir cieši saistīts ar viņa nodokļu 

rezidenci. Ja starp Latviju un attiecīgo valsti pastāv dubultā 

nodokļu konvencija, tajā tiek noteikts, kurā valstī apliekami valdes 

locekļa ienākumi un kā piemērojami atvieglojumi vai atbrīvojumi, 

lai izvairītos no dubultās aplikšanas. 

Tādēļ nodokļu jautājumi ir viens no būtiskākajiem aspektiem, kas 

jāizvērtē pirms ārzemnieka iecelšanas par valdes locekli. 

Praktiski aspekti ikdienas darbā 

Ārzemnieka iecelšana par valdes locekli prasa pielāgojumus 

uzņēmuma ikdienas procesos, īpaši gadījumos, kad persona 

nepārzina latviešu valodu vai Latvijas normatīvo regulējumu. 

Tāpēc jāizvērtē: 

 dokumentu aprites organizēšana, tostarp iekšējo un ārējo 

dokumentu, līgumu, rēķinu un citu materiālu tulkošana, lai 

nodrošinātu saprotamu informācijas apriti un efektīvu 

lēmumu pieņemšanu; 

 prokūru vai pilnvaru piešķiršana darbiniekiem vai 

konsultantiem, kuri pārzina latviešu valodu un var pārstāvēt 

sabiedrību attiecībās ar valsts un pašvaldību iestādēm, 

bankām un citām institūcijām steidzamos jautājumos. 

Protams, jānodrošina, ka arī šīs pilnvarotās personas 

darbojas skaidri noteiktās robežās, ņemot vērā, ka atbildība 

par sabiedrības darbību formāli paliek valdes locekļa ziņā; 



 elektroniskā paraksta izmantošanas iespēju izvērtēšana – 

jānoskaidro, vai ārzemniekam pieejams Latvijā derīgs e-

paraksts. Piemēram, komercķīlas reģistrācija iespējama tikai 

ar drošu elektronisko parakstu, bet vairākās ES valstīs tā 

izmantošana vēl nav plaši attīstīta; 

 datu aizsardzības un konfidencialitātes riski – iesaistot trešās 

personas tulkošanā vai sabiedrības pārstāvībā, jāievēro 

Vispārīgās datu aizsardzības regulas (regula 2016/679 par 

fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu 

apstrādi un šādu datu brīvu apriti) un komercnoslēpuma 

aizsardzības prasības; 

 personāla vadība un apmācība – ja ārzemnieks piedalās 

personāla atlasē vai lēmumu pieņemšanā, jānodrošina, ka 

viņš pārzina Latvijas darba tiesību aktu prasības. 

Ārzemnieka iecelšana sabiedrības valdē nav šķērslis efektīvai 

uzņēmuma vadībai. Tieši otrādi – starptautisks skatījums var 

sniegt būtiskas priekšrocības. Vienlaikus šāds solis prasa rūpīgu 

tiesisko, nodokļu un praktisko jautājumu izvērtēšanu, kā arī 

nepieciešamību pielāgot sabiedrības darbību, lai nodrošinātu 

atbilstību tiesību aktiem un efektīvu valdes locekļa darbu. 
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