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Rindas bendé veselibu

Atsaucoties uz biznesa medija “Dienas Bizness” publicéto https://www.db.lv/zinas/rindas-bende-veselibu-515063 (14.02.2024)

Veselibas pakalpojumu teju nepieejamiba rada palielinatas izmaksas.

Slimniekam, vina darba dev&jam un valstij — visiem biitu izdevigak, ja sasirguSais maksimali atri sanemtu vinam nepiecieSamo medicinisko
palidzibu, nevis niktu méneSiem garas valsts apmaksato veselibas pakalpojumu rindas. Cilveks ir valsts pamats, bet no ekonomikas viedok]a tas
ir cilvéks darbspgjas vecuma. Sis cilveks ir vertiba, jo vins strada un rada pievienoto vertibu, par vinu darba dev€ji maksa attiecigus nodoklus

valstij un vig$ pats savu algu téré precu un pakalpojumu apmaksai, tadgjadi radot pieprasijumu p&c tiem.

Diemzel loti biezi nopietnakas saslimSanas gadijuma darbinieki savlaicigi nesanem valsts apmaksato veselibas apripi. Reizém pat uz valsts
apmaksatu diagnostiku vai konsultaciju pie specialista ir jagaida rinda vairakus ménesus, kas ir zaud€jums gan pasam darbiniekam, gan valstij,
gan darba devéjam, kuram ne tikai jamaksa pabalsts 75% lidz 80% no atalgojuma par astonam dienam (no otras lidz devitajai dienai), bet ar1

jameklg, kas slimotaju aizvietos ta prombiitné.

Piecas reizes dargak

Kopuma Latvija darba devgji 2022. gada slimibas naudas izmaksaja 350 milj. eiro (darba devejs apmaksa astonas dienas), Igaunija — 260 mil;.
eiro (darba devéjs apmaksa Cetras dienas) un Lietuva — 70 milj. eiro (darba devéjs apmaksa divas dienas). Tas nozimg, ka arT slimibas lapu
apmaksas reforma ir viens no biitiskiem Latvija stradajoSo uznémumu konkurétsp&jas nodrosinasanas faktoriem. Tas, ka veselibas aprupe liela

dala gadijumu savlaicigi nav pieejama, negativa veida ietekme ekonomiku. Un te probléma nav tikai Latvijas darba dev&jiem noteiktais garakais



slimibas lapu apmaksas periods Baltija, bet arT saslimu$o darbinieku iestrégSana ménesiem garas rindas uz specialista konsultaciju un arstésanu.
To dél cilveks nevar pildit darba pienakumus, ka rezultata darba devéjam jamekl€ aizvietotajs, ko absoliita vairuma gadijumu no malas nevar
panemt, un realakais risinajums ir kolégu virsstundas, kas, nemot véra Latvija noteikto divkart augstako virsmaksajumu neka kaiminvalstis, ari

mazina starpvalstu konkurétspgju.

Paradoksala karta no $adas situacijas — aizvietoSanas — ieguvéja ir Latvijas valsts, jo darba samaksa divkar$a apméra (salidzinajumam:
konkurentvalstis Igaunija, Lietuva, Somija, Polija — 50%) par virsstundu darbu nozimé ar1 ievérojami lielakus, faktiski dubultotus, darbaspeka
nodok]u maksajumu apmérus. Sis risindjums, kur$ vienkarsi rada lielakus VSOALI un iedzivotaju ienakuma nodokla ienémumus, protams, valsti
iepriecinas. Savukart situacija, kad darba dev€js samekl€s citu darbinieku un tas veiks Sos sasirgusa darbinieka pienakumus uz laiku, strada tikai
tad, ja tirgt ir labu darbaroku parpalikums, savukart, ja ir iztrikums, tad tas risina tikai konkréta darba dev€ja problému, bet nemaina kopainu, jo
— ja tas ir atbilstoSa Itmena darbinieks, vins$ tiks atrauts kadam citam darba dev&jam un neradis IKP cita vieta, un nemaksas nodoklus no §Ts citas

vietas. Vai kadam tas, iznemot paSu darba deveju, rip? Noteikti riip ar1 sasirgusajiem darbiniekiem, bet vai tas rip lemumu pienéméjiem valsti?

Slimibas lapas vairojas

Par to, ka ar veselibas apriipi nav labi un ta ir «slimay, liecina statistikas dati. Pieméram, 2018. gada tika izrakstits viens miljons darbnesp&jas
lapu, no tam 479 tukst. — darba devéju apmaksajamas A lapas. Savukart 2022. gada tika izrakstitas jau 1,53 miljoni darbnespgjas lapu, no tam
646 tukst. — A lapas. Ja nem véra, ka Latvija 2022. gada bija nodarbinati aptuveni 0,9 miljoni iedzivotaju, tad uz katru nodarbinato ir vairak neka
pusotra darbnespgjas lapa. Tas skaudri apliecina, ka spiediens uz veselibas apripi ir pieaudzis, jo veselibas apriipes sist€tmas mazsp€jas de] ir

arvien vairak ta déveto ielaisto slimibu, kuru arstéSana iegriez veselibas apriipes sistému ta saucamaja burvju apli, jo katra novéloti noteikta



diagnoze un arst€Sana prasa no sist€émas ieveérojami lielakus resursus, ta vél vairak sadardzinot arstéSanu un palielinot jau ta mazspéejigas

sist€émas parslodzi. Saksim ar to faktu, ka Latvija ir daudz vairak slimojoSu iedzivotaju neka kaiminvalstis.

Kapec ta? Vai tiek mekletas atbildes uz Siem jautajumiem? Pasi slimnieki jau folkloru parfraze: «Rinda dzimu, rinda augu, rinda mazu
nodzivoju!» Vai tas riip darba devéjam? Noteikti, bet tas 1sti nertip valstij! Kapéc? Viena no atbildém, ja valstij riipetu maksimali mazaks darba
nespéjas dienu skaits, ko apmaksa gan darba deveji, gan ar1 pati valsts, tad tiktu mekl&ti risinajumi, ko un ka darft, lai cilvéks atrak tiktu uz

pekam.

Vesels cilveks ir izdevigs visiem

Vienkarsoti aptuveni aprékini pierada, ka atraka sasirgusa izveseloSanas ir izdeviga ar1 valsts makam. Proti, valsts no devitas dienas sak maksat
ta deveto slimibas lapu 80% apmera no darbinieka algas, un, jo ilgak sasirgusais rinda gaida iesp&ju sanemt valsts apmaksato veselibas apriipes
pakalpojumu un nevar stradat, jo valsts makam ir lielaki izdevumi. Biitiba, saisinot laiku, kura darbsp&jas vecuma esoSajam cilvékam ir jagaida,

var ne tikai samazinat valsts izmaksas, bet arT noveérst vai mazinat konkréta cilvéka veselibai neatgriezeniskas sekas.

Cita starpa to cilvéku skaits, kuriem pieskirta invaliditate, ir pieaudzis, lidz ar to pieaugusas attieciga pabalsta izmaksas. Savlaiciga un pieejama
veselibas apriipe un cilvéku dzivildze ir saistita, bet valsts pamats bija, ir un bus taja dzivojoSie. Veselibas apriipes sistéma Eiropa tiek uztverta
ka izaugsmes un darbasp€ka nodroSinasanas un atjaunosanas instruments, kas sekmé cilvéku veselibas pratibu, efektivi arsté saslimusos, novers
potencialo darba nesp&ju un ir neaizstajams ekonomikas pamatkapitals. Valsts izaugsme nav iesp&jama bez veseliem cilvekiem, tautsaimniecibai

ir vajadzigi veseli un darbspéjigi cilveki, bet Sobrid saslimusajiem uz valsts apmaksatiem izmekl&jumiem vai konsultacijam pie specialistiem



jagaida nevis nedglas, bet pat ménesi. Diemzel ik gadu Latvija nomirst cilvéki, kuru navi vargja noverst ar savlaicigu un efektivu arstniecibu, —

Sis skaitlis ir ap 4000 cilveku. Latvijas mérogiem, kur svarigs ir ikviens cilveks, tas ir loti daudz.

OECD dati rada, ka Latvija veseligais dzives ilgums ir par 20 gadiem 1saks neka ES, paredzamais dzives ilgums Latvija ir par pieciem gadiem
1saks neka vidgji ES. «Pazaud@étie» dzives gadi ir gan cilvéku veselibas pratibas jautajums, gan ar1 nereti stasts par novélotu veselibas apriipi.
Kuram tas riip? Janem véra, ka Covid-19 pandémijas laika bija veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas ierobezojumi, kad cilveki nevargja
vai izv€lgjas nedoties pie arstiem, un ta rezultata cilvékiem ir ielaistas slimibas, kuru arstéSana tagad izmaksa dargak. Latvija 2021. gada bija teju
202 tukstosi cilveku ar invaliditati. 2018. gada $adu cilvéku skaits bija nepilni 192 tiikstosi. Tris gadu laika pieaugums ir par 10 tukstoSiem
cilvéku ar invaliditati. Latvija zaud¢ ekonomiski aktivos cilvékus, turklat tas rada ietekmi uz socialo budzetu. Tatad logiskak un ekonomiski
1zdevigak gan valsts budzetam, gan darba dev€jam, gan ar1 darba némeéjam biitu, ja So nepiecieSamo konsultaciju, manipulaciju veiktu maksimali

atri.
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