INFORMATIVAIS ZINOJUMS
CILVEKKAPITALA ATTISTIBAS STRATEGIJA 2024.-2027. GADAM

Informativais zinojums izstradats, lai informe&tu Ministru kabinetu par Ekonomikas ministrijas
sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju un Labklajibas ministriju izstradato un Cilvékkapitala
attistibas padomé konceptuali atbalstito “Cilvékkapitala attistibas strat€giju 2024.-2027. gadam”
(turpmak — Stratégija), kas ietver arT identificétos ricibas pasakumus cilvékkapitala attistibas joma.

Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam cilvekkapitala
pieejamiba tiek noradita ka nozimigs Sk&rslis Latvijas konkurtsp&jas uzlaboSanai pasaulg.
Nepietieckami kvalificéts darbaspeks, iedzivotaju skaita samazinasanas un iedzivotaju novecosanas
rada apstaklus darbaspéka trukumam nakotnes darba tirgii. Savukart Ekonomikas ministrijas
izstradataja informativaja zinojuma “Par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognoze€m” tiek noradita
arvien lielaka plaisa starp darbasp€ka pieprasijumu un piedavajumu, kas liek apzinaties speciga un
stabila darbaspéka nozimi valsts ekonomiskas dzivotspé&jas attistibai.

Stratégija ir izstradata, lai nodroSinatu koordinétu cilvékkapitala jautajumu parvaldibu,
sekmgjot darbaspeka piedavajuma pielagoSanos nakotnes darba tirgus vajadzibam un Latvijas
tautsaimniecibas pareju uz augstaku produktivitati un pievienoto vertibu.

Lai sasniegtu izvirzito mérki, Stratégija paredz piecas bitiskakas prioritates jeb stratégiskos
virzienus: (1) formala izglitiba un STEM prasmes (Science, Technology, Engineering and
Mathematics — zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika); (2) darba tirgus paplasinasana;
(3) kvalificétu darbinieku piesaiste; (4) picaugusSo izglitibas piedavajums un kvalitate; (5) atbalsts
uznéméju uznémigumam. Tapat stratégija ietver ari butiskas horizontalas komponentes —
cilvékkapitala parvaldiba, datos un pieradijumos balstiti lemumi, analitika —, ka arT sadarbibu ar
uznémejiem.

Cilvékkapitala jautadjumu parvaldiba nodroSinas vienotu platformu darbaspéka un pieauguso
izglitibas jautajumu izskatiSanai, savukart uz lietotaju versta datu parvaldiba nodro$inas informacijas
uzkraSanu un analitikas kapacitati datos balstitu lémumu pienemsSanai cilvékkapitala attistibas un
pieejamibas ricibpolitikas izstradei un 1stenoSanai.

Stratégijas ricibas plana ieklauto aktivitasu istenosana 2024. gada tiek nodrosinata esoSo
valsts budzeta Iidzeklu ietvaros. Savukart jautajums par papildu nepiecieSamo finansgjumu
2025.gadam un turpmakajiem gadiem tiks skatits likumprojekta “Par valsts budzetu 2025. gadam un
budzeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” sagatavoSanas un izskatiSanas procesa kopa ar visu
ministriju un citu centralo valsts iestazu iesniegtajiem prioritaro pasakumu pieteikumiem atbilstosi
valsts budzeta finansialajam iesp&jam. Ja valsts budzeta likumprojekta sagatavoSanas procesa papildu
valsts budzeta finans€jums strategijas ricibas planos ieklauto aktivitasu istenosanai netiek pieskirts
vai tiek pieskirts dalgji, tad Ekonomikas ministrija nodrosina, ka tiek istenotas tas strat€gijas ricibas
planos paredzgetas aktivitates, kuras var nodrosinat pieskirto valsts budZeta lidzeklu ietvaros un sniedz
lielako atdevi stratégija noteikto mérku sasniegsana.
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Sasniedzamais rezultats — produktivitates pieaugums un lielakas darba algas
stradajosajiem — straujaka tuvoSanas vidéjam ES dzives limenim
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PRODUKTIVITATES FUNDAMENTALIE FAKTORI

paliek nemainigi un tie ir saistiti ar ieguldijumiem cilvékkapitala, investicijam un kapitala
intensitates palielinaSanu, spéju ieklauties globalas véertibu kédés, eksporta potenciala
palielinasanu, inovacijam, u.c. Batiska nozime produktivitates palielinasanai ir razoSanas
teritorialam izvietojumam. Produktivitates un konkurétspé€jas paaugstinasanai ir
nepiecieSama vispusiga un plasaka pieeja — speécigs sniegums viena joma nevar
kompensét vaju veikumu cita.

LATVIJAS DARBA TIRGUS IZAICINAJUMI VIDEJA

TE RM'NA saistami ar darbaspéka novecosanos un darbaspéka nepietieckamibu.
Darbaspéka noveco$anas tendences visvairak ietekmés vidéjas kvalifikacijas darbaspéka
pieejamibu, jo Tpasi tadas nozarés ka bavnieciba, apstrades rlpnieciba, lauksaimnieciba
un tirdznieciba. Tapat darbaspéka nepietiekamiba var veidoties nozares, kuras sagaidams
nozimigs augstakas kvalifikacijas darbaspéka pieprasijuma pieaugums — profesionalie,
zinatniskie un tehniskie pakalpojumi un informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT)
pakalpojumi.



Plasak par darba tirgus izaicinajumiem un neatbilstibam —
EM DARBA TIRGUS VIDEJA UN ILGTERMINA PROGNOZES
https://www.em.goV.Iv/lv/darba-tirgus-zinojums



https://www.em.gov.lv/lv/darba-tirgus-zinojums
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2024 Apvienota pieaugu$o Publiska sektora atbalsta pasakumu
izglitibas koordinacijas kartéjums cilvékkapitala joma

CILVEKKAPITALA ATTISTIBAS PADOME

EM, IZM, LM ministru sastava, lai veicinatu uzlabojumus darba tirgli — saskanota
starpresoru sadarbiba un [emumu pienemsana nepiecieSamo darba tirgus
reformu/parkartojumu planosana, izstrade€, ievieSana un uzraudziba

VALSTS KONTROLES REVIZIJA — VAI PIEAUGUSO IZGLITIBA SASNIEDZ TAI
IZVIRZITOS MERKUS UN ATBILST DARBA TIRGUS VAJADZIBAM?

© pilnveidot un konsolidét darba tirgus prognozésanas un pieauguSo macibu vajadzibu noteikSanas sistému
=)

@ veidojot pieauguso izglitibas politiku, noteikt mérkus, politikas rezultatus un iznakuma raditajus 2

© veikt aktivitates un rast risingjumu iedzivotaju, kuriem trikst darba tirgum nepiecieSamo zinaSanu un
prasmju vai arT kuriem tas saskana ar darba tirgus prognozém bus nepietiekamas nakotné, izglitoSanai par
nepiecieSamibu iegdt un pilnveidot darba tirgum nepiecieSamo izglitibu un prasmes <

@ parskatit pieauguso izglitibas ietvaros Tstenojamo izglitibas programmu veidus, ta nodroSinot, ka projektu
finans€jums primari tiek novirzits tadu izglitibas programmu veidu TstenoSanai, kuras personas iegust
profesionalo kvalifikaciju <

Orast risindjumu, lai atbilstosi darba tirgus prognozém apstiprinatas programmas faktiski tiek Tstenotas <

O izstradat un piemeérot kritérijus personu iesaistei pieauguso macibas, nodroSinot, ka macibas primari tiek
nodroSinatas tdm personam, kuram trikst darba tirgum nepiecieSamo zinaSanu un prasmju vai art kuriem tas
saskana ar darba tirgus prognozeém buds nepietiekamas nakotné.

@ pilnveidot uzraudzibas mehanismu, ka novertét, vai macibas iegitajam zinaSanam un prasmém ir ietekme
uz personu nodarbinatibu, savukart CAP parraudzit §T uzdevuma kvalitativu izpildi 2

@izvertét NVA un VIAA funkcijas pieauguSo macibu planoSana, organizéSana un uzraudziba un rast iespéju
So funkciju centralizét 2

© izvertet IKVD uzdevumus pieauguso izglitibas projektos Tstenoto izglitibas programmu uzraudziba 2



EKONOMIKAS MINISTRIJA VEIDO PASUTIJUMU
DARBA TIRGUS VAJADZIBAM

=»Nozaru darba tirgus prognozes, ikgadéjs datos balstits nozaru vajadzibu pasatijums / EM, darba
devéji @

=» Cilvékkapitala prasmiju attistibas pasitijums un rezultatu uzraudziba / Cilvekkapitala attistibas
padome, Apvienota pieauguso izglitibas koordinacijas komisija @

=»Nozaru vajadzibu pasutijuma nodrosinasana izglitibas sisttma mérka grupam / prasmiju
parvaldibas risinajumu attistiba, izglitibas satura un programmu kvalitates kontrole / 1zm 2

=»Macibu dalibnieku informéSana, piesaiste un apkalposana / LM, 1ZM, EM 2
=» Darba tirgl neiesaistito cilvékresursu piesaiste un atbalsts / LM, EM, FM &

=»Macibu dalibnieku — nodarbinatibas monitorings un analize / EM 2

DATOS UN PIERADIJUMOS
BALSTITI LEMUM,
ANALITIKA

Ricibas
Kvalitates kontrole Aktuala informacija par
Priekslikumi atbalsta programmu uzlabosanai uz_némumu darbaspéka
Ar pieauguso izglitibu saistito publiska Latvijas lielako
sektora atbalsta programmu mikro datu eksportéjoso uznémumu
2024 Darba tirgus Cilvekkapitala attistibas stratégijas
prognozes monitoringa un ietekmes novértéjuma

Attistibas mérki
Nakotnes darba tirgus
izaicinajumi

Detalizéta nozaru analize:
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DARBA TIRGUS PROGNOZESANA UN PIEAUGUSO
MACIBU VAJADZIBU NOTEIKSANA, MONITORINGS,
INFORMACIJAS BAZES PAPLASINASANA
CILVEKKAPITALA POLITIKAS VEIDOSANAI
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NOZARU EKSPERTU PADOMJU ATTISTIBAS
KONCEPTS

Nozaru ekspertu padomes klust par platformu, kuras ir iesp&jams veidot nozaru ilgtermina
attistibas mérku noteikSanas procesu:

Nozaru izcilibas
attistibas programmas

DARBIBAS izveide - talantu

Nozares mérku un darba spéka
prognozu validacija

Jauno prasmju identificéSana UN attistiba, jauno
pasaules ekonomikas profesionalu attistiba
attistibas procesa UZDEVUMI

Nozarés balstitas eksaminacijas EM I IZM

modeli visos izglitibas Iimenos, Cilvekkapitala attistibas
kas nodroSina nozaru lidzdalibu 2024-2027 stratégiska domnica
kvalifikaciju ieguves procesa

kvalitativa novértéSana




RTCT@AS VIRZIENI UN
PASAKUMI

FORMALA IZGLITIBA UN STEM PRASMES

Darba devéju lidzdalibas palielinasana cilvekkapitala attistiba STEM joma S)1(
@ lespéjas darba devéjiem daléji vai pilnTba segt studiju maksu un stipendijas, nepiemérojot iedzivotaju ienakuma nodokli Atbil
Lidzatbildiba: FM @

4 Istenotas STEM un IKT popularizésanas kampanas skoléniem sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém un darba dev: SHpiEY

Lidzatbildiba: darba deveji

Kvalitates un parvaldibas stiprinasana
@ Nozaru kvalifikaciju strukttiru STEM nozarés pilnveide jaunu prasmju ievieSanai, profesionalo kvalifikaciju prasibu pilnveide, tresaja,
ceturtaja un piektaja I[TmenT Atwildiba: 1zM; Lidzatbildiba: VISC, darba devsiji

Finansiala atbalsta sistémas pilnveide studéjosajiem STEM jomas

@ Izveidots stipendiju fonds STEM macibu priekSmetu studiju programmas studgjosajiem atildiba: 1ZM; Lidzatbildiba: Al

@ Dzesti pedagogijas studiju programmu absolventu studiju un studgjo$o kredTti Awildiba: iZM; Lidzatbildiba: VIAA

€ Paaugstinats augstakas izglitibas iestades STEM jomu absolventu skaita Tpatsvars ar snieguma finanséjuma un IKT specialistu skaita
augstakas izglitibas iestadés
palidzibu Atildiba: IzM; Lidzatbildiba: All

@ Sniegts finansials stimuls augstskolam un koledzam, rosinot piedavat miZzizglitibas iespéjas Atildia: 1zM; Lidzatbildiba: Al

@ Izstradats normativais reguléjums par valsts nozimes intere$u izglitibas iestades statusu un finanséSanas kartibu, paredzot valsts
finanséjumu STEM intereSu
izglTtTbas programmam Atvildiba: IZM; Lidzatbildiba: pasvaldibas

Macibu, t. sk. STEM, materialu nodrosinasana

@ |zstradati metodiska atbalsta materiali pedagogiem: "Matematika" 1. - 9.klasei, "Matematika 1", "Matematika II", Pabeigta dabaszintbu
jomas metodiska atbalsta materiali pedagogiem: fizika, biologija, kimija pamatskolai un Fiz II, Bio Il un Kim Il. |zstradati metodiskie atbalsta
materiali pedagogiem Datorika 1.-9.kl. un Programmeésana | Atildiba: 1zM; Lidzatbildiba: VISC

DARBA TIRGUS PAPLASINASANA

Darbaspéka mobilitate un majoklu pieejamiba
@ Sniegts finansials stimuls darba devéjam investét savu darbinieku mobilitaté, neapliekot izdevumus par parcel$anos ar IIN, preciz&jot IIN
likuma normas par
nosacijumiem attieciba uz saimnieciskajos izdevumos ieklaujamiem darbinieku izdevumiem par starppilsétu
sabiedrisko transportu, parskatot transportlidzekla ekspluatacijas nodokla un
uznémumu vieglo transportiidzeklu nodokla likuma normas Atildma: FM; Lidzatbildiba: EM, LM

@ Integrétas sabiedriska transporta sisté mas nodrosinaSana efektivakai iedzivotaju mobilitatei Awildiba: SM; Lidzatbildiba: plancsanas regioni, valstspilsétu
pasvaldibas

# Tres majoklu bavniecibas programmas paplasinasana ekonomiskas attistibas centros (papildus ANM paredzétajiem Iidzekliem) awildba:
EM; Lidzatbildiba: pasvaldibas

@ VAS “Majok|u fonda institdcija” izveide, uzsakot 1stenot majoklu pieejamibas pasakumus ar valsts atbalstu un papildus aizdevumu
resursiem no starptautiskam
finansu institdcijam Atildiba: VARAM; Lidzatbildiba: EM, KEM, FM

Ekonomiski neaktivo iedzivotaju grupu motivacija un iesaiste darba tirgu

€ Minimalo valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu sistémas parskatiSana; pabalstu vecakiem par mazu bérnu kopsanu
parskatiSana, lai motivétu atraku
atgrieSanos darba tirgl Atvildiba: FM, LM, EM

€ Summeéta nepilna darba laika risinajumu ievieSana, veicinot darbaspéka pieejamibu nepilna darba laika nodarbinatibas gadijumos
Atbildiba: LM; Lidzatbildiba: FM, LM

@ Nodok|u un pabalstu, un minimalas algas sisté mu salagoSana Tpasi definéto mérka grupu parejai uz nodarbinatibu, veicinot atraku
ieklausanos darba tirgl. Jau registréto personu ar bezdarbnieka un darba meklétaja statusu saglabasanas nosacijumu parskati$ana,
sekmeéjot atraku atgrieSanos darba tirgQ. Atildiba: LM, FM

@ Darbnespéjas lapu apmaksas nosacijumu izvérté$ana Atildia: EM, LM, VM; Lidzatbildiba: FM

@ Datu par izsniegtajam darbnespéjas lapam analttikas iespéju pilnveide Awbildiba: VM, NVD; Lidzatbildiba: LM, EM

@ Personu ar kreditparadu saisfibam iesaiste legalaja nodarbinatiba awildiba: ™™, FM

@ UzturlTdzeklu nemaksataju motivacijas mehanismu izstrade parejai no énu ekonomikas uz iesaisti legalaja nodarbinatiba atilgia: ™, FM

@ Darba vieta apglstamo iemanu programmu paplasinasana, sniedzot atbalstu mérka grupai un darba devéjam Atildiba: EM; Lidzatbildiba: LM



@ Darbaspéka izmaksas mazinoSu pasakumu izstrade, atbalstot personu ar invaliditati ilgtsp&jigu nodarbinatibu. Personu ar invaliditati
darba vietas
pielagosanas izdevumu griestu un kompenséjamo poZiciju parskatiSana awildiba: LM, FM

@ Atbalsta mehanismu izstrade nelabvéliga situacija esoSo jauniesu atbalstam cela uz darba tirgu Atildiba: EM; Lidzatbildiba: FM, LM, 1ZM

@ ligstoSas socialas apriipes attistiSana: socialas apripes pakalpojumu attistiSana personu ar apripes pienakumiem ieklausanai darba
tlrgﬂ Atbildiba: LM; Lidzatbildiba: pasvaldibas, VSAC, SAC, socialo pakalpojumu sniedz&ji

Darbaspéka novecosanas tendences un veseliga darba vide

@ Projekta “Atbalsts ilgakam darba mizam” izstrade un uzsak$ana, paredzot praktiskus atbalsta pasakumus uznémumos vecaka
gadagajuma nodarbinatajiem Atbildiba: LM; Lidzatbildiba: LBAS, LDDK, RSU

@ StimuléjoSu atbalsta mehanismu izstrade senioru (pensijas vecuma) ieklauSanas darba tirgl atbalstam Atildiba: LM; Lid zatbildiba: EM, FM

@ |zdienas pensiju sistémas parskati$ana, [Tdzsvarojot aktivas darba dzives periodu ar iespéjam palikt darba tirga ilgak Atildiba: VK. Lidzatbildiba:
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PASAKUMI

KVALIFICETU DARBINIEKU PIESAISTE

Darbaspéka imigracijas procesu pilnveide f

@ Aktualizétas darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu sniedz&ju licencéSanas procediras Atildiba: LM; Lid zatbildiba: EM, AM

€ Samazinats komersantiem administrativais slogs un paatrinati administrativie procesi arvalstu darba spéka piesaistes cj
jautajumos Awildiba: EM; Lidzatbildiba: LM, leM, AM, LIAA, VR, VDD

@ Izstradata augsti kvalificetam darbaspékam — [T tehnologiju talantiem atseviska viza, samazinot administrativos procesus

arvalstu talantu piesaistei Atildiba: EM; Lidzatbildiba: LM, leM, AM

@ Izstradati kontrolétas darbaspéka imigracijas nosacTjumi, tai skaitd nodrosinot kontroles pasakumus nekontrolétas migracijas
ierobezoSanai Atildiba: EM; Lidzatbildiba: LM, leM, AM, LIAA, VR, VDD

@ Atbalsta programma Latvijas tautsaimniecibai nozZimigo nozaru attistibai nepiecieSama kvalificéta darbaspéka un arvalstu talantu
piesaistei Atvildiba: LM; Lidzatbildiba: EM, leM, AM

Arvalstu studentu piesaiste

@ |zstradata viegli uztverama cela karte arvalstis studgéjoSiem jaunieSiem, lai veicinatu vinu atgrieSanos un labi apmaksata darba iegli$anu

Latvija Atbildiba: IZM; Lidzatbildiba: EM, LM, AM

@ Arvalstu diplomu atziSanas procediras vienkar$o$ana, noslédzot ligumus par automatisko diplomu atzZidanu ar vairakam Eiropas
valstim Atildia: izMm

€ “Study in Latvia” kopa ar sadarbibas partneriem Tstenots informativs atbalsts arvalstu studentiem un Latvijas augstskolam par darba
iespéjam Latvija (pieprastjumu un nosactjumiem) Atbildiba: IZM, VIAA Lidzatbildiba: EM, LM

PIEAUGUSO IZGLITIBAS PIEDAVAJUMS UN KVALITATE

PieauguSo macisanas kulturas attistiba sabiedriba

@ Informativo marketinga kampanu (dazadu formu aktivitates, izmantojot dazadus kanalus regionala griezuma)
Tsteno8ana pieauguso izglitibas populariz€éSanai Atildiba: EM; Lid zatbildiba: IZM, LM

@ Profilésanas sistému un prasmju novértésanas riku izstrade un pilnveidosana efektivai pieauguso iesaistei izglitibas
pasakumos, nemot véra dazadus faktorus (vecumu, izglttibas/ ienakumu ITmeni) Atildiba: LM; Lidzatbildiba: 1IZM, EM

@ Pieauguso izglitibas stiprina$ana pasvaldibas awildiba: izm

@ Pasakumi (NVA Karjeras dienas; mérkétas karjeras konsultacijas u.c.) profesionalas izglitibas popularitates veicinasanai pieaugusajiem
Atbildba: LM; Lidzatbildba: ZM, nozaru ministrijas

Darbinieku prasmju attistibas un parkvalifikacijas atbalsta nodrosinasana un kvalitate



@ Uz rezultatiem balstita atbalsta instrumenta ievieSana darba némeéju kvalifikacijas celSanai un parkvalifikacijai Awildiba: EM

@ Individualo mactbu kontu pieejas ievieSana un digitalo prasmju macibu nodroSinasana Atildiba: izM; Lidzatbildiba: EM, LM, VARAM

@ Kvalitates uzraudzibas stiprina$ana valsts atbalstitajas pieauguso izglifibas programmas, t.sk. tematiskas izglitibas programmu
TstenoSanas parbaudes Atildiba: IKVD; Lid zatbildiba: IZM, VISC

ATBALSTS UZNEMEJU UZNEMIGUMAM

Planotas atbalsta aktivitates uznémumu uznémigumam e

@ Nodrosinata iespéja uznémumiem sanemt atbalstu nozaru vajadzibas balstitai apmacibu veikSanai Awildia: Em '.@:

Atbalsta pieejamiba uznémeéjiem parkvalificéSanas iespéjam, zinaSanu kapacitates c i

@ Izstradats risinajums (maksligais intelekts), kas sniedz “cela karti” par uznémumiem pieejamo atbalstu un nepiecieSamajiem
dokumentiem, un algoritmos balstitiem |IEmumiem (risindjums iesp&jams piesaistot valsts budzeta ITdzeklus vai no VARAM
publiskas parvaldibas ANM projektiem) atbildiba: EM; Lidzatbildiba: VARAM, CSP, LIAA

€ Sniegts atbalsts ekspertu piesaistei produkta\pakalpojuma eksporta potenciala novértéSanai awildiba: EM; Lidzatbildiba: LDDK, LTRK

@ Sniegts nozaru vajadzibas balstits atbalsts uznémumiem un to darbiniekiem prasmju, jo Tpasi digitalo, profesionalai pilnveidei awildia: Em;
Lidzatbildiba: LTRK, LDDK, nozaru asociacijas

VISU IESAISTITO PUSU DIALOGS, LAI KOPIGI
RASTU LABAKOS RISINAJUMUS
CILVEKKAPITALA UZLABOJUMIEM UN
STRAUJAKAI EKONOMIKAS ATTISTIBAI

VALSTS
AUGSTSKOLAS PARVALDE

LBAS

PASVALDIBA NVO
S



UZNEMUMI

STRATEGIJA

Atvérts dokuments, kas tiek papildinats ar jauniem pasakumiem, kas veicina stratégijas
meérku sasniegSanu — https:/www.em.gov.Iv/lv



https://www.em.gov.lv/lv

Cilvékkapitala attistibas stratégijas pasakumu plans

Cilvekkapitala attistibas stratégija 2024.-2027. gadam (turpmak — Stratégija) nosaka stratégiskos virzienus reformam ekonomikas transformacijas, izglitibas

un labklajibas jomas, lai nodrosinatu vajadzibas atbilstoSi nakotnes darba tirgus pieprasijumam un tautsaimniecibas strukturalam parmainam uz augstakas
pievienotas vertibas radisanu. Lai sasniegtu izvirzito mérki, Stratégija paredz piecas prioritates jeb tematiskos ricibas virzienus:
1) formala izglitiba un STEM prasmes;
2) darba tirgus paplasinasana;
3) kvalificetu darbinieku piesaiste;
4)
)

5) atbalsts uznéméju uznémigumam.

pieauguso izglitibas piedavajums un kvalitate;

1. FORMALA IZGLITIBA UN STEM PRASMES

Izglitiba ir neatnemama cilvekresursu kvalitates sastavdala. Péc Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) publicétiem datiem, jauniesi,
kuri sanémusi bakalaura vai tas ekvivalentu izglitibu, vidéji sanem par 29% lielaku algu neka tie jauniesi, kuri sanémusi visparéjo vidéjo vai profesionalo
videjo izglitibu. Tapat investicijas formala izgltiba veicina darba néméju pareju uz augstaku darba kvalifikaciju, kur ir novérojama augstaka produktivitate.
Savukart augstaka izglitiba veicina inovaciju radiSanu un tautsaimniecibas pareju uz augstaku pievienoto vértibu. Rezultata lielaka produktivitate un
augstaka pievienota vértiba nozimé arf lielaku nodok|u iemaksasanu valstij.

Tapat svarigiir pievérst uzmanibu STEM jomas izglitibai. Pasaules strauja digitalizacija, zalas transformacijas politika un tehnologiju talaka attistiba paplasina
un aktualizé nepiecieSamibu péc STEM jomas specialistiem. Tadel ieguldijums individu izglitiba un 1pasi STEM jomas ir bltiska, lai nodroSinatu ne tikai
Latvijas atbilstibu ilgtspéjigai ekonomikai un tautsaimniecibas transformacijai uz augstaku pievienoto véertibu, bet ari socialas labklajibas uzlabosana.

Lai to panaktu, ricibas virziena izvirzitas tematiskas prioritates ir STEM prasmju stiprinasana un profesionalas vidéjas izglitibas piedavajuma palielinasana.

Pasakumu TstenoSana norisinas jau pieskirto ministriju finansu lidzeklu apmera. Papildu lidzek|u pieskirSana pasakumu izpildei ir vértéjama kartéja valsts
budZeta sagatavoSanas procesa.



1.1.Rezultativie raditaji

2022.gads

2024.gads

2025.gads

2026.gads

2027.gads

Sasniedzamais raditajs

Pirms 1-3 gadiem vidéjas un augstakas izglitibas iestadés STEM jomas absolvéjuso 84,1% 85% 86,5% 87% 88%
(20-34 g.) nodarbinatibas limenis

STEM studéjoSo Tpatsvars Latvija 25,2% 26% 27,5% 29% 30,4%
Finanséjums uz 1 pilna laika ekvivalenta STEM studéjoSo (% no OECD vidéja raditaja) 48% (2016) | 60% 65% 72% 80%

1.2. Planotas formalas izglitbas un STEM prasmes veicinasanas aktivitates

Darbibas rezultats

Darbibas rezultativais
raditajs

1.2.1. Darba devéju lidzdaltbas palielinaSana cilvékkapitala attistibd STEM joma

2024.gads

2025.gads

2026.gads

2027.gads

sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém un darba devéjiem

1.2.2.1. Nozaru kvalifikaciju struktlru STEM nozarés pilnveide jaunu prasmju
ieviesanai, profesionalo kvalifikaciju prasibu pilnveide, tresaja, ceturtaja un
piektaja [iment

1.2.3. Finansiala atbalsta sistémas pilnveide studéjosajiem STEM jomas

Aktualizéto profesijas standartu
un taja ietverto profesionalo
kvalifikaciju skaits

15

15

1.2.1.1. lespéjas darba devéjiem daléji vai pilniba segt studiju maksu un Studéjoso Tpatsvars, kam darba - 2,5 3 3,5
stipendijas, nepiemérojot iedzivotaju ienakuma nodokli devéji daléji sedz studiju maksu

vai apmaksa stipendijas (%)
1.2.1.2. Tstenotas STEM un IKT popularizé$anas kampanas skoléniem Istenoto kampanu skaits - 2 2 2

1.2.2. Kvalitates un parvaldibas stiprinasana

mazizglitibas iespéjas

iesaistas mazizglitiba (%)

1.2.3.1. Izveidots stipendiju fonds STEM macibu priekSmetu studiju Stipendijas sanéméju skaits 2000 2000 2000 2000
programmu studéjosajiem

1.2.3.2. Dzésti pedagogijas studiju programmu absolventu studiju un Dzésto pedagogijas studiju 2000 2500 2500 2500
studéjoso krediti programmu kreditu skaits

1.2.3.3. Paaugstinats augstakas izglitibas iestades STEM jomu absolventu STEM jomu ikgadéjs absolventu 9.4 10 11 12
skaita Tpatsvars ar snieguma finanséjuma un IKT specialistu skaita augstakas skaita Tpatsvara pieaugums (%)

izglitibas iestadés palidzibu

1.2.3.4. Sniegts finansials stimuls augstskolam un koledzam, rosinot piedavat ledzivotaju Tpatsvars, kas 8 10 12 14




1.2.3.5. Izstradats normativais reguléjums par valsts nozimes interesSu Valsts finanséjums STEM 10 15 20 20
izglitibas iestades statusu un finansésanas kartibu, paredzot valsts interesu izglitibas programmam
finanséjumu STEM interesu izglitibas programmam (% no kopéja finanséjuma)

1.2.4. Maciby, t. sk. STEM macibu materialu nodrosinasana

1.2.4.1. Izstradati metodiska atbalsta materiali pedagogiem: "Matematika" Metodisko materialu skaits 4 4 3 4
1.-9.klasei, "Matematika 1", "Matematika II", Pabeigta dabaszinibu jomas
metodiska atbalsta materiali pedagogiem: fizika, biologija, kimija pamatskolai
un Fiz II, Bio Il un Kim Il. Izstradati metodiskie atbalsta materiali pedagogiem
Datorika 1.-9.kl. un Programmeésana |

1.3. Istenotas formalas izglitibas un STEM prasmes veicina$anas aktivitates/instrumenti

Aktivitates 2024.gads 2025.gads 2026.gads 2027.gads

Il ‘ |v‘

lespéjas darba devéjiem daléji vai pilniba segt studiju maksu un stipendijas, nepiemérojot X X X X
iedzivotaju ienakuma nodokli

Tstenotas STEM un IKT popularizé$anas kampanas skoléniem sadarbiba ar augstakas X X X X X X X X X X X X
izglitibas iestadém un darba devéjiem

Nozaru kvalifikaciju struktlru STEM nozarés pilnveide jaunu prasmju ieviesanai, X X X X X
profesionalo kvalifikaciju prasibu pilnveide, tresaja, ceturtaja un piektaja liment

Izveidots stipendiju fonds STEM macibu priekSmetu studiju programmas studéjosajiem

Dzésti pedagogijas studiju programmu absolventu studiju un studéjoso krediti

Paaugstinats augstakas izglitibas iestades STEM jomu absolventu skaita Tpatsvars ar
snieguma finanséjuma un IKT specialistu skaita augstakas izglitibas iestadés palidzibu

Sniegts finansials stimuls augstskolam un koledZzam, rosinot piedavat muazizglitibas iespéjas | X X X X X X X X X X X X X X X X

|zstradats normativais reguléjums par valsts nozimes interesu izglitibas iestades statusu un | X X X
finansésanas kartibu, paredzot valsts finansejumu STEM interesu izglitibas programmam

1.2.4.1. Izstradati metodiska atbalsta materiali pedagogiem: "Matematika" 1. - 9.klasei, X X X X X X X X
"Matematika I", "Matematika Il", Pabeigta dabaszinibu jomas metodiska atbalsta materiali
pedagogiem: fizika, biologija, kimija pamatskolai un Fiz II, Bio Il un Kim IlI. Izstradati
metodiskie atbalsta materiali pedagogiem Datorika 1.-9.kl. un Programmésana |

* Aktivitates istenosanas apjoms tiesi atkarigs no pieejama valsts budzeta finanséjuma.



1.4. NepiecieSamais finanséjums
Darbibas rezultats
KOPA
NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

lespéjas darba devéjiem dal&ji vai pilniba segt studiju maksu un stipendijas,
nepiemérojot iedzivotaju ienakuma nodokli

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

Tstenotas STEM un IKT popularizé$anas kampanas skoléniem sadarbiba ar
augstakas izglitibas iestadém un darba devéjiem

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

Nozaru kvalifikaciju strukttru STEM nozarés pilnveide jaunu prasmju ieviesanai,
profesionalo kvalifikaciju prasibu pilnveide, tresaja, ceturtaja un piektaja limeni

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

|zveidots stipendiju fonds STEM macibu priekSmetu studiju programmas
studéjosajiem

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

Dzésti pedagogijas studiju programmu absolventu studiju un studéjoso krediti

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

Paaugstinats augstakas izglitibas iestades STEM jomu absolventu skaita Tpatsvars ar
snieguma finanséjuma un IKT specialistu skaita augstakas izglitibas iestadés
palidzibu

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

Sniegts finansials stimuls augstskolam un koledzam, rosinot piedavat mazizglitibas
iespéjas

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

Izstradats normativais reguléjums par valsts nozimes interesu izglitibas iestades
statusu un finansésanas kartibu, paredzot valsts finanséjumu STEM interesu
izgltibas programmam

2024.gads

EsoSo valsts budzeta
[idzek|u ietvaros.

EsoSo valsts budzeta
[idzeklu ietvaros.

EsoSo valsts budzeta
[idzeklu ietvaros.

EsoSo valsts budzeta
[idzeklu ietvaros.

NepiecieSams papildu
finanséjums.

2025.gads

200 000 euro

ES fondu 4229
pasakums.

582'000 euro

EsoSo valsts
budZeta lidzek|u
ietvaros.

EsoSo valsts
budZeta lidzek|u
ietvaros.

EsoSo valsts
budZeta lidzek|u
jietvaros.

NepiecieSams
papildu
finanséjums.

2026.gads

200 000 euro

ES fondu 4229
pasakums.

1 455 000 euro

EsoSo valsts budzeta
lidzeklu ietvaros.

EsoSo valsts budzZeta
lidzeklu ietvaros.

EsoSo valsts budzeta
lidzeklu ietvaros.

NepiecieSams papildu
finanséjums.

2027.gads

200 000 euro

1455 000 euro

EsosSo valsts budzeta
[idzeklu ietvaros.

EsoSo valsts budzeta
[idzek|u ietvaros.

EsoSo valsts budzeta
[idzeklu ietvaros.




NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

1.2.4.1. Izstradati metodiska atbalsta materiali pedagogiem: "Matematika" 1. - NepiecieSams NepiecieSams
9.klasei, Matgingtlka ", Mateméuka I.I , P‘a“belg}a .(?Iabasmmbu Jomas metod!ska ESF finans&jums (ES p.ap|ldt_J.ESF ESF finansejums (ES p.ap|ldt_J.ESF
atbalsta materiali pedagogiem: fizika, biologija, kimija pamatskolai un Fiz Il, Bio Il fondu 4223 finanséjums (ES fondu 4223 finanséjums (ES
un Kim Il. Izstradati metodiskie atbalsta materiali pedagogiem Datorika 1.-9.kl. un fondu 4223 fondu 4223

- ak . _ ak . _
Programmésana | pasakums) pasakums). pasakums) pasakums).

NepiecieSams papildu NepiecieSams papildu

*Finanséjums pieskirams Izglitibas un zinatnes ministrijai. Aktivitates istenosanas apjoms galvenokart atkarigs no pieejama valsts budZeta finanséjuma. Ja aktivitatém netiks pieskirts nepieciesamais budZets,
planotas formalas izglitibas un STEM prasmes veicinasanas aktivitates, to skaits, apjoms un sasniedzamais rezultativais raditdjs tiks precizéts Cilvékkapitala attistibas padomes ietvaros.

1.5. Aktivitasu ievieSana iesaistitas puses

Aktivitate Atbildiba Lidzatbildiba
lespéjas darba devéjiem daléji vai pilniba segt studiju maksu un stipendijas, nepiemérojot iedzivotaju ienakuma IZM FM
nodokli
Tstenotas STEM un IKT popularizé$anas kampanas skoléniem sadarbiba ar augstakas izglitibas iestddém un darba IZM Darba devéji
devéjiem
Nozaru kvalifikaciju strukttru STEM nozarés pilnveide jaunu prasmju ievieSanai, profesionalo kvalifikaciju prasibu [ZM VISC, Darba devéji
pilnveide, tresaja, ceturtaja un piektaja limenit
Izveidots stipendiju fonds STEM macibu priekSmetu studiju programmas studéjosajiem [ZM All
Dzésti pedagogijas studiju programmu absolventu studiju un studéjoso krediti [ZM VIAA
Paaugstinats augstakas izglitibas iestades STEM jomu absolventu skaita Tpatsvars ar snieguma finansejuma un IKT IZM All
specialistu skaita augstakas izglitibas iestadés palidzibu
Sniegts finansials stimuls augstskolam un koledZam, rosinot piedavat muzizglitibas iespéjas IZM All
Izstradats normativais reguléjums par valsts nozimes interesu izglitibas iestades statusu un finansésanas kartibu, [ZM Padvaldibas
paredzot valsts finanséjumu STEM interesu izglitibas programmam
1.2.4.1. Izstradati metodiska atbalsta materiali pedagogiem: "Matematika" 1. - 9.klasei, "Matematika I", IZM VISC

"Matematika Il", Pabeigta dabaszinibu jomas metodiska atbalsta materiali pedagogiem: fizika, biologija, kimija
pamatskolai un Fiz Il, Bio Il un Kim . Izstradati metodiskie atbalsta materiali pedagogiem Datorika 1.-9.kl. un
Programmeésana |




2. DARBA TIRGUS PAPLASINASANA

Ricibas virziena “Darba tirgus paplasinasana” izvirzitas tematiskas prioritates ir darbaspéka mobilitate un majok|u pieejamiba, ekonomiski neaktivo
iedzivotaju grupu motivacija un iesaiste darba tirgl, darbaspéka novecosanas tendences un veseliga darba vide. Visu tris tematisko prioritasu virsmerkis ir
palielinat ekonomiski aktivo iedzivotaju Tpatsvaru un veicinat darbaspéka regionalo mobilitati.

Darba tirgus paplasinasana ir tieSi saistama ar produktivitates lmeni, Latvijas sabiedribas novecosanos un darbspéjigo iedzivotaju skaita samazinasanos,
ka arl nevienmeérigo regionalo izaugsmi.

Sagaidams, ka kopéjais iedzivotaju skaits Latvija turpinas samazinaties, vienlaikus iedzivotaju skaita negativa dinamika palé ninasies, ko ietekmés uzlabojumi
gan iedzivotaju starptautiskas migracijas plismas, gan dabiska pieauguma bilancé. Galvenais iedzivotaju skaita samazinasanas iemesls gan vidéja, gan
ilgstermina bUs sabiedribas novecosanas tendences. BUtiskakais iedzivotaju skaita samazinajums prognozeéjams starp iedzivotajiem darbaspéjas vecuma,
[idz ar to demografiskie procesi atstas jatamu ietekmi uz darba tirgu.

Attieciba uz darba tirgu ta regionalas atskiribas var kavet normalu darba tirgus atgtsanos, veidot strukturala bezdarba riskus un pastiprinat darbaspéka
nepietiekamibu. Nevienmériga regionala izaugsme liela méra nosaka to, ka darbavietas un darba iespéjas galvenokart veidojas un koncentréjas ekonomiski
aktivakajos Latvijas regionos, savukart, lielakais darba meklétaju skaits attieciba pret darba vietu skaitu joprojam saglabajas mazak attistitos regionos,
pieméram, Latgalé. Efektivai vietéja darbaspéka pieejamibai var but kritiska nozime sabalanséta darba tirgus izaugsmei. Batiski ir ne tikai palielinat
darbaspéka regionalo mobilitati jeb spéju operativi mainit darba un dzives vietu, bet arT nodrosinat investiciju un darba ies péju parstrukturizaciju regionala
griezuma.

Turklat svarigs ir arl darbaspéka veselibas stavoklis, tadeé| nepiecieSama veselibas apripes finanseéjuma sistematiska palielinasana un veselibas aprupes
uzlaboSana, preventivi novérsot darbaspéju zaudéSanu un izkriSanu no darba tirgus, jo Tpasi vecaka gadagajuma nodarbinatajiem. Sabiedribas veselibas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam ietver vairakus dazadu institlciju ricibas virzienus un uzdevumus ar mérki kopuma uzlabot Latvijas iedzivotaju
veselibu, pagarinot laba veseliba nodzivoto mazu, novérsot priekslaicigu mirstibu un mazinot nevienlidzibu veselibas joma. Minéta mérka 1stenosana
iespéjama sasaisté gan ar planotajam aktivitatém un paredzetajiem valsts budZeta finansu lidzekliem pamatnostadnés ietverto pasakumu isteno$anai, gan
ar papildus lidzekliem veselibas nozarei atbilstosi aktualai situacijai.

Nemot véra iepriekSminéto, ir bltiski istenot aktivitates “Darba tirgus paplasinasana” planotas darbibas laikposma lidz 2027. gadam. Pasakumu istenosSana
norisinas jau pieskirto ministriju finansu lidzek|u apmera. Papildu lidzek|u pieskirsana pasakumu izpildei ir vértéjama karteja valsts budZeta sagatavosanas
procesa.

2.1. Rezultativie raditaji

Sasniedzamais raditajs 2022.gads @ 2024.gads  2025.gads 2026.gads  2027.gads

Ekonomiskas aktivitates limenis iedzivotaju vecuma grupa 15-74 g. 68,6% 70,5% 71,0% 71,7% 72,5%




2.2. Planotas darba tirgus paplasinasanas aktivitates
Darbibas rezultats

2.2.1. Darbaspéka mobilitate un majoklu pieejamiba

Darbibas rezultativais
raditajs

2024. gads

2025. gads

2026. gads

2027. gads

2.2.1.1. Sniegts finansials stimuls darba devéjam investét savu darbinieku
mobilitatei, neapliekot izdevumus par parcel$anos ar IIN, precizéjot IIN likuma
normas par nosacijumiem attieciba uz saimnieciskajos izdevumos iek|aujamiem
darbinieku izdevumiem par starppilsétu sabiedrisko transportu, parskatot
transportlidzekla ekspluatacijas nodokla un uznémumu vieglo transportlidzek|u
nodokla likuma normas

Grozito normativo aktu skaits

Vairak neka 1

2.2.1.2. Integrétas sabiedriska transporta sistémas nodrosinasana efektivakai

Uzlabota sabiedriska

o o L - - 1 1
iedzivotaju mobilitatei transporta sistéma
- - o v oy - Sagatavots ricibas plans
2.2.1.3. Ires majok|u bivniecibas programmas paplasinasana ekonomiskas L -
papildu Tres majoklu - - 1 -

attistibas centros (papildus ANM paredzétajiem lidzek]iem)

pieejamibai

2.2.1.4. VAS “Majoklu fonda institdcija” izveide, uzsakot istenot majok|u
pieejamibas pasakumus ar valsts atbalstu un papildus aizdevumu resursiem no
starptautiskam finansu institlcijam

2.2.2. Ekonomiski neaktivo iedzivotaju grupu motivacija un iesaiste darba tirgi

Latvijas regionos uzsakts 4000
dzivok|u bivniecibas
pasakums

2.2.2.1. Minimalo valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu sistémas
parskatiSana; pabalstu vecakiem par mazu bérnu kopsanu parskatisana, lai
motivétu atraku atgrieSanos darba tirgl

Grozito normativo aktu skaits

1/1

2.2.2.2. Summeéta nepilna darba laika risinajumu ievieSana, veicinot darbaspéka

o : . o ~ Grozito normativo aktu skaits 1 - - -
pieejamibu nepilna darba laika nodarbinatibas gadijumos
2.2.2.3. Nodok]u un pabalstu, un minimalas algas sistému salagosana 1pasi

finéto mérka gr arejai uz nodarbinati icinot atraku ieklausan r N } . . -

d.e ir éto e“,ag_ upu parejai uz nodarbi .a 1bu, veicinot a a_ L{lle Jausanos darba Grozito normativo aktu skaits i Vairak neka 1 i i
tirgd. Jau registréto personu ar bezdarbnieka un darba meklétaja statusu
saglabasanas nosacijumu parskatisana, sekméjot atraku atgriesanos darba tirga.
2.2.2.4. Darbnespéjas lapu apmaksas nosacijumu izvértésana Grozito normativo aktu skaits 1 1 - -

2.2.2.5. Datu par izsniegtajam darbnespéjas lapam analitikas iespéju pilnveide

Datu analitikas riks

2.2.2.6. Personu ar kreditparadu saistibam iesaiste legalaja nodarbinatiba.

Grozito normativo aktu skaits

Vairak neka 1

2.2.2.7. Uzturlidzeklu nemaksataju motivacijas mehanismu izstrade parejai no énu
ekonomikas uz iesaisti legalaja nodarbinatiba

Uzturlidzek|lu nemaksataju
motivacijas mehanismi
iesaistei legalaja nodarbinatiba

Vairak neka 1




2.2.2.8. Darba vieta apglstamo iemanu programmu paplasinasana, sniedzot

Grozito normativo aktu skaits,

Grozito normativo aktu skaits

ilnveidoto apmacibu 1 - 1 -
atbalstu mérka grupai un darba devéjam P P .
programmu skaits

o . ~ o Atbalsta mehanismu o ~
2.2.2.9. Darbaspéka izmaksas mazinosu pasakumu izstrade, atbalstot personu ar o Vairak neka
) R T o ) ST ) (darbaspéka izmaksas o
|n.va_||d|tvat| |Igt.speJ|gu nodérb|nat|bu. Person_g ar |nvaI|Ei|Tc.at| ciarba leetas samazinodu) izveide/ 2/ Va_lrak - - -
pielagosanas izdevumu griestu un kompenséjamo poziciju parskatisana neka 2

2.2.2.10. Atbalsta mehanismu izstrade nelabvéliga situacija esoso jauniesu
atbalstam cela uz darba tirgu

Atbalsta mehanismu
(darbaspéka nodok|u) izstrade

Vairak neka 3

Vairak neka 3

Vairak neka 3

Vairak neka 3

2.2.2.11. llgstosas socialas aprupes attistiSana: socialas apripes pakalpojumu
attistiSana personu ar apripes pienakumiem ieklausanai darba tirgd

2.2.3.1. Projekta “Atbalsts ilgakam darba mGzam” izstrade un uzsaksana, paredzot
praktiskus atbalsta pasakumus uznémumos vecaka gadagajuma nodarbinatajiem

Plans ilgstosas socialas
apripes pakalpojumu personu
ar aprapes pienakumiem
ieklausanai darba tirgl

leviests projekts lidz
2028. gada 31. decembrim

Vairak neka 1

1

Vairak neka 1

1

Vairak neka 1

2.2.3. Darbaspéka noveco$anas tendences un veseliga darba vide

1

Vairak neka 1

1

2.2.3.2. Stimuléjosu atbalsta mehanismu izstrade senioru (pensijas vecuma)
ieklausanas darba tirgl atbalstam

Atbalsta mehanismi senioriem
(atbalsts senioru mazizglitibai,
atbalsts darba uzdevumu
veiksana nepiecieSamo riku un
tehnologiju apguvei kopa ar
darba vides pielagojumiem)

Vairak neka 2

Vairak neka 2

Vairak neka 2

Vairak neka 2

2.2.3.3. Izdienas pensiju sistémas parskatisana, izlidzsvarojot aktivas darba dzives
periodu ar iespéjam palikt darba tirgQ ilgak

Grozito normativo aktu skaits

Nodarbinatibas valsts agentdra (turpmak — NVA) turpina pienemt darba devéju pieteikumus vajadzigo darbinieku praktiskai apmacibai Eiropas Sociala
fonda “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” pasakuma “Apmaciba pie darba devéja” ietvaros. Darba devéjiem ta ir lieliska iespéja ar NVA finansialu atbalstu
sagatavot viniem nepiecieSamos darbiniekus, Tstenojot bezdarbnieku apmacibu darba vidé pirma, otra vai tresa profesionalas kvalifikacijas limena

profesionalas kompetences ieguvei.

Praktiskas apmacibas ilgums ir pielagots apglstamas profesionalas kvalifikacijas Tmenim:

e pirmajam profesionalas kvalifikacijas imenim — 2 ménesi;
e otrajam profesionalas kvalifikacijas [imenim — 3 ménesi;

e treSajam profesionalas kvalifikacijas imenim — 4 ménesi.



Lai iesaistitu vairak bezdarbnieku praktiskaja apmaciba uznémumos pie darba devéja, 2023.gada tika mainiti pasakuma noteikumi, nosakot, ka tiek
vienkarsots finanséjuma modelis un turpmak darba devéjam dotacijas apmeérs bezdarbnieka praktiskas apmacibas laika nebls sadrumstalots, bet bls 60%
apméra no minimalas darba algas. Tapat tiek samazinats avansa apmérs no 50% lidz 20% izglitibas iestadém, kas iesaistas bezdarbnieku macibu
nodrosinasana, nemot véra parskatito vientbas izmaksu standarta likmes aprékina un piemérosanas metodiku.

Lai papildus intensificetu bezdarbnieku apmacibu uznémuma uz vietas, NVA 2022. gada tika uzsakta jauna pasakuma istenosana — Apmaciba pie darba
devéja ar nozaru asociaciju iesaisti. Savukart 2024.-2028. gada ir planots uzsakt Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam
4.3.3. specifiska atbalsta méerka “Uzlabot visu darba meklétaju, jo Tpasi jaunieSu — it seviski, 1stenojot Garantiju jaunieSiem —, ilgstoSo bezdarbnieku un
darba tirgl nelabvéliga situacija esoSo grupu, un ekonomiski neaktivo personu piekluvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka ari veicinot
pasSnodarbinatibu un socialo ekonomiku” 4.3.3.5. pasakuma “ligaka un labaka darba muaZa veicinasana” istenoSanu. Pasakuma meérkis ir uzlabot
nodarbinato, jo Tpasi darbspéju zaudésanas riskam paklauto un gados vecako nodarbinato personu, darba vidi un darba apstak|us, veicinat to iesaisti
veselibas veicinasanas un uzlabo$anas pasakumos, tadéjadi uzlabojot nodarbinato zinasanas un prasmes un novérsot skeleta, muskulu, saistaudu un
psihoemocionalo slimibu attistibu, ka ari sniegt atbalstu uznemumiem darbinieku ilgtspéjigai nodarbinatibai un veselibas veicinasanas parvaldibai un
informét sabiedribu par ilgaka un labaka darba miza un aktivas novecosanas jautajumiem. Pasakumam planotais un pieejamais kopéjais attiecinamais
finansejums veido 12 852 385 euro, tai skaita ESF Plus finanséjums — 10 924 527 euro un valsts budZeta lidzfinanséjums — 1 927 858 euro.

2.3. Istenotas darba tirgus papladina$anas aktivitates/instrumenti

2024.gads 2025.gads 2026.gads 2027.gads
Aktivitates

1 |v‘|‘||‘|||‘|v

Sniegts finansials stimuls darba devéjam investét savu darbinieku mobilitatei, neapliekot X X X X
izdevumus par parcelsanos ar IIN, precizéjot IIN likuma normas par nosacijumiem
attieciba uz saimnieciskajos izdevumos ieklaujamiem darbinieku izdevumiem par
starppilsétu sabiedrisko transportu, parskatot transportlidzekla ekspluatacijas nodokla
un uznémumu vieglo transportlidzek|u nodokla likuma normas

Integrétas sabiedriska transporta sistémas nodrosinasana efektivakai iedzivotaju X X X X X X X X
mobilitatei
Tres majokju bavniecibas programmas papladina$ana ekonomiskas attistibas centros X X X X X X X X

(papildus ANM paredzétajiem lidzekliem)

VAS “Majok|u fonda institdcija” izveide, uzsakot istenot majok|u pieejamibas pasakumus X X X X X X X X
ar valsts atbalstu un papildus aizdevumu resursiem no starptautiskam finansu
institlcijam




Minimalo valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu sistémas parskatisana;
pabalstu vecakiem par mazu bérnu kopSanu parskatisana, lai motivétu atraku
atgrieSanos darba tirgQ

Summeéta nepilna darba laika risindjumu ievieSana, veicinot darbaspéka pieejamibu
nepilna darba laika nodarbinatibas gadijumos

Nodok|u un pabalstu, un minimalas algas sistému salagosana Tpasi definéto mérka grupu
parejai uz nodarbinatibu, veicinot atraku ieklausanos darba tirgQ. Jau registréto personu
ar bezdarbnieka un darba meklétaja statusu saglabasanas nosacijumu parskatisana,
sekméjot atraku atgrieSanos darba tirga.

Darbnespéjas lapu apmaksas nosacijumu izvértésana

Datu par izsniegtajam darbnespéjas lapam analitikas iespéju pilnveide

Personu ar kreditparadu saistibam iesaiste legalaja nodarbinatiba.

Uzturlidzeklu nemaksataju motivacijas mehanismu izstrade parejai no énu ekonomikas uz
iesaisti legalaja nodarbinatiba

Darba vieta apglstamo iemanu programmu paplasinasana, sniedzot atbalstu mérka
grupai un darba devéjam

Darbaspéka izmaksas mazinosu pasakumu izstrade, atbalstot personu ar invaliditati
ilgtspéjigu nodarbinatibu. Personu ar invaliditati darba vietas pielagosanas izdevumu
griestu un kompenséjamo poziciju parskatisana

Atbalsta mehanismu izstrade nelabvéliga situacija esoso jaunieSu atbalstam cela uz darba
tirgu

llgstoSas socialas aprUpes attistiSana: socialas apripes pakalpojumu attistisana personu
ar apripes pienakumiem iek|ausanai darba tirgQ

Projekta “Atbalsts ilgakam darba mazam” izstrade un uzsaksana, paredzot praktiskus
atbalsta pasakumus uznémumos vecaka gadagajuma nodarbinatajiem

Stimuléjosu atbalsta mehanismu izstrade senioru (pensijas vecuma) ieklausanas darba
tirgd atbalstam

Izdienas pensiju sistémas parskatisana, izlidzsvarojot aktivas darba dzives periodu ar
iespéjam palikt darba tirgl ilgak

* Aktivitates istenosanas apjoms tiesi atkarigs no pieejama valsts budZeta finanséjuma.



2.4. NepiecieSamais finanséjums
Darbibas rezultats
KOPA

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

Sniegts finansials stimuls darba devéjam investét savu darbinieku mobilitatei,
neapliekot izdevumus par parcelSanos ar IIN , precizéjot IIN likuma normas
par nosacijumiem attieciba uz saimnieciskajos izdevumos ieklaujamiem
darbinieku izdevumiem par starppilsétu sabiedrisko transportu, parskatot
transportlidzekla  ekspluatacijas  nodokla un  uznémumu  vieglo
transportlidzeklu nodokla likuma normas

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

Integrétas sabiedriska transporta sistémas nodroSinasana efektivakai

iedzivotaju mobilitatei
NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

Tres majok|u blvniecibas programmas papladinasana ekonomiskas attistibas
centros (papildus ANM paredzétajiem lidzekliem)

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

VAS “Majok|u fonda institdcija” izveide, uzsakot istenot majok|u pieejamibas
pasakumus ar valsts atbalstu un papildus aizdevumu resursiem no
starptautiskam finansu institdcijam

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

Minimalo valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu sistémas
parskatisana; pabalstu vecakiem par mazu bérnu kopsanu parskatisana, lai
motivétu atraku atgriesanos darba tirgd

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

Summeéta nepilna darba laika risingjumu ievieSana, veicinot darbaspéka
pieejamibu nepilna darba laika nodarbinatibas gadijumos

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

Nodok|u un pabalstu, un minimalas algas sistéemu salagosana ipasi definéto
mérka grupu parejai uz nodarbinatibu, veicinot atraku ieklausanos darba
tirgQ. Jau registréto personu ar bezdarbnieka un darba meklétaja statusu
saglabasanas nosacijumu parskatiSana, sekméjot atraku atgrieSanos darba
tirgu.

2024. gads

EsoSo valsts budzZeta
lidzeklu ietvaros.

EsoSo valsts budzZeta
lidzek|u ietvaros.

Esoso valsts budzZeta
[idzek|u ietvaros.

2025. gads

EsoSo valsts budzeta
[idzek|u ietvaros.

EsoSo valsts budzeta
[idzek|u ietvaros.

EsoSo valsts budzeta
lidzek]u ietvaros.

2026. gads

EsoSo valsts budzeta
[idzek|u ietvaros.

EsosSo valsts budzeta
[idzeklu ietvaros.

2027. gads

EsoSo valsts budzeta
[idzek|u ietvaros.

EsoSo valsts budzZeta
lidzeklu ietvaros.




NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

EsoSo valsts budzeta

Darbnespéjas lapu apmaksas nosacijumu izvértésana - _ ) - -
pel puap I [idzek|u ietvaros.

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

Datu par izsniegtajam darbnespéjas lapam analitikas iespéju pilnveide - Esoso valsts budzeta
p gta) pej p pejup [idzek|u ietvaros.

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

EsoSo valsts budzeta

Personu ar kreditparadu saistibam iesaiste legalaja nodarbinatiba - - - _ )
[idzek|u ietvaros.

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriek$éjo gadu

Uzturlidzeklu nemaksataju motivacijas mehanismu izstrade parejai no énu | Eso$o valsts budzeta
ekonomikas uz iesaisti legalaja nodarbinatiba [idzek|u ietvaros.

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

Darba vieta apgustamo iemanu programmu paplasinasana, sniedzot atbalstu | Eso$o valsts budzeta

meérka grupai un darba devejam [idzek|u ietvaros.
NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu
Darbaspéka izmaksas mazinosu pasakumu izstrade, atbalstot personu ar EsoSo valsts budzeta EsoSo valsts budzeta EsoSo valsts budzeta
Jarbaspexa  lzmax U P >, atbaistot person lidzek|u, ANM un ESF | lidzeklu, ANM un ESF | fidzeklu, ANM un ESF
invaliditati ilgtspéjigu nodarbinatibu. Personu ar invaliditati darba vietas ; _ 1 ; . ) . _. 3 -
. > ) . o . Plus finanséjuma Plus finanséjuma Plus finanséjuma
pielagosanas izdevumu griestu un kompenséjamo poziciju parskatisana . ) .
ietvaros. ietvaros. ietvaros.

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

EsoSo valsts budzeta 400 000 euro gada no 400 000 euro gada no 400 000 euro gada no

lidzeklu un ESF Plus N ‘ y
) T . valsts budZeta. valsts budzZeta. valsts budZeta.
finanséjuma* ietvaros.

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

! Finanséjums darbibas Tsteno3anai planots Eiropas Savienibas Atvese|oSanas un noturibas mehanisma (turpmak - ANM) plana 3.1. reformu un investiciju virziena “Regionala politika” 3.1.2. reformas “Socialo un nodarbinatibas
pakalpojumu pieejamiba minimalo ienakumu reformasatbalstam” 3.1.2.5.i. investicijas “Bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto iedzivotajuiesaiste darba tirgl”, Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas
2021. —2027. gadam (turpmak — ESF Plus) 4.3.3. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot visu darba meklétaju, joTpasi jauniesu — it seviski, Tstenojot Garantiju jaunieSiem —, ilgstoso bezdarbnieku un darba tirgl nelabvéliga situacija esoso
grupu, un ekonomiski neaktivo personu piek|uvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka ari veicinot pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku” (turpmak — 4.3.3. SAM) 4.3.3.1.pasakuma “Bezdarbnieku, darba meklétaju un
bezdarba riskam paklauto personu kvalifikacijas un prasmju paaugstinasana” (turpmak — 4.3.3.1.pasakums) un 4.3.3.2.pasakuma “Nelabvéligaka situacija esosu bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju ieklausanas darba
tirgl sekmésana” (turpmak — 4.3.3.2.pasakums) ietvaros un nav atseviski izdalams.

2 Turpat.

3 Turpat.

4 Finanséjums darbibas Tsteno3anai planots ESF Plus 4.3.3. SAM 4.3.3.6. pasakuma “Nodarbinatibas valsts agentdras veiktspéjas stiprinasana un pakalpojumu modernizé3ana” ietvaros un atseviski nav izdalams.

Atbalsta mehanismu izstrade nelabveéliga situacija esoso jauniesu atbalstam
cela uz darba tirgu




ANM planotais
finanséjums,
ERAF planotais
finanséjums.

EsoSo valsts budzeta
[ldzek|u ietvaros, ANM
un ERAF finanséjums.

llgstosas socialas aprlpes attistiSana: socialas apripes pakalpojumu
attistisana personu ar apripes pienakumiem ieklausanai darba tirgd

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

Projekta “Atbalsts ilgakam darba mizam” izstrade un uzsaksana, paredzot
praktiskus atbalsta pasakumus uznémumos vecaka gadagajuma
nodarbinatajiem

Eso$a ESF Plus Esosa ESF Plus
finanséjuma ietvaros.®> | finanséjuma ietvaros.

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

StimuléjoSu atbalsta mehanismu izstrade senioru (pensijas vecuma) Esoso valsts budzeta EsoSo valsts budzeta
ieklausanas darba tirgl atbalstam [idzek|u ietvaros. lidzek]u ietvaros.

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

|zdienas pensiju sistémas parskatisana, lidzsvarojot aktivas darba dzives Esoso valsts budzeta EsoSo valsts budzeta
periodu ar iespéjam palikt darba tirgl ilgak [idzek|u ietvaros. [idzek]u ietvaros.

ANM planotais
finanséjums,

ERAF planotais
finanséjums.

Esosa ESF Plus
finanséjuma ietvaros.

EsoSo valsts budzeta
[idzek|u ietvaros.

ANM planotais
finanséjums,

ERAF planotais
finanséjums.

Eso$a ESF Plus
finanséjuma ietvaros.

EsoSo valsts budzeta
[idzek|u ietvaros.

* Finanséjums pieskirams Labklajibas ministrijai. Aktivitates istenosanas apjoms galvenokart atkarigs no pieejama valsts budZeta finanséjuma. Ja aktivitatém netiks pieskirts nepiecieSamais budZets, planotas darba tirgus

paplasindsanas aktivitates, to skaits, apjoms un sasniedzamais rezultativais raditajs tiks precizéts Cilvékkapitala attistibas padomes ietvaros.

2.5. Aktivitasu ievie$ana iesaistitas puses

Aktivitate Atbildiba Lidzatbildiba

Sniegts finansials stimuls darba devéjam investét savu darbinieku mobilitatei, neapliekot izdevumus par parcelsanos ar IIN , FM EM, LM
precizéjot IIN likuma normas par nosacijumiem attieciba uz saimnieciskajos izdevumos iekJaujamiem darbinieku izdevumiem par
starppilsétu sabiedrisko transportu, parskatot transportlidzek|a ekspluatacijas nodokla un uznémumu vieglo transportlidzek|u
nodok|a likuma normas

_ = o A . I SM lanosanas regioni,
Integrétas sabiedriska transporta sistémas nodrosinasana efektivakai iedzivotaju mobilitatei P o vg _

valstspilsétu pasvaldibas

Tres majoklu bavniecibas programmas papladind$ana ekonomiskas attistibas centros (papildus ANM paredzétajiem lidzekliem) EM pasvaldibas
VAS “Majok|u fonda institdcija” izveide, uzsakot Tstenot majok|u pieejamibas pasakumus ar valsts atbalstu un papildus VARAM EM, KEM, FM
aizdevumu resursiem no starptautiskam finansu institlcijam
Minimalo valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu sistémas parskatisana; pabalstu vecakiem par mazu bérnu kopsanu FM, LM, EM
parskatisana, lai motivetu atraku atgrieSanos darba tirgt

5> Finanséjums darbibas Tsteno$anai planots ESF Plus 4.3.3. SAM 4.3.3.5. pasakuma “Atbalsts ilgdkam darba maZam” ietvaros un veido 12 852 385 euro, tai skaita ESF Plus finanséjums 10 924 527 euro un valsts budZeta

lTdzfinanséjums 1927 858 euro.




Summeéta nepilna darba laika risindjumu ievieSana, veicinot darbaspéka pieejamibu nepilna darba laika nodarbinatibas LM FM
gadijumos

Nodok|u un pabalstu, un minimalas algas sistému salagosana ipasi definéto meérka grupu parejai uz nodarbinatibu, veicinot LM, FM

atraku ieklausanos darba tirgQ. Jau registréto personu ar bezdarbnieka un darba meklétaja statusu saglabasanas nosacijumu

parskatisana, sekméjot atraku atgrieSanos darba tirgd.

Darbnespéjas lapu apmaksas nosacijumu izvértésana EM, VM, LM FM

Datu par izsniegtajam darbnespéjas lapam analitikas iespéju pilnveide VM, NVD LM, EM
Personu ar kreditparadu saistibam iesaiste legalaja nodarbinatiba ™, FM

Uzturlidzeklu nemaksataju motivacijas mehanismu izstrade parejai no énu ekonomikas uz iesaisti legalaja nodarbinatiba ™, FM

Darba vieta apglstamo iemanu programmu paplasinasana EM LM
Darbaspéka izmaksas mazinosu pasakumu izstrade, atbalstot personu ar invaliditati ilgtspéjigu nodarbinatibu. Personu ar LM, FM

invaliditati darba vietas pielagoSanas izdevumu griestu un kompenséjamo poziciju parskatisana

Atbalsta mehanismu izstrade nelabvéliga situacija esoSo jaunieSu atbalstam cela uz darba tirgu EM FM, LM, 1ZM
llgstoSas socialas apripes attistiSana: socialas apripes pakalpojumu attistiSana personu ar apripes pienakumiem ieklausanai LM pasvaldibas, VSAC, SAC, socialo
darba tirgQ pakalpojumu sniedz&ji
Projekta “Atbalsts ilgakam darba mazam” izstrade un uzsaksana, paredzot praktiskus atbalsta pasakumus uznémumos vecaka LM LBAS, LDDK, RSU
gadagajuma nodarbinatajiem

Stimuléjosu atbalsta mehanismu izstrade senioru (pensijas vecuma) ieklausanas darba tirgh atbalstam LM EM, FM
Izdienas pensiju sistémas parskatisana, izlidzsvarojot aktivas darba dzives periodu ar iespéjam palikt darba tirgd ilgak VK LM, FM, leM, TM

3. KVALIFICETU DARBINIEKU PIESAISTE

Ricibas virziena “Kvalificetu darbinieku piesaiste” meérkis ir veicinat kvalificeta arvalstu darbaspéka piesaisti, lai mazinatu darbaspéka tridkumu valsts

ekonomikai svarigas nozarés, uzlabotu valsts konkurétspéju un piesaistitu arvalstu finanséjumu.

Cilvekkapitala probléema Sobrid ir aktuala visa pasaulé. Valstis, lai piesaistitu nepiecieSamo darbaspéku, izmanto dazadus instrumentus brivo darba vietu
aizpildisanai. Tomeér, domajot par esoso procedtru vienkarsoSanu, batiski ir atceréties, ka darba devéja pieprasijumu batu jaspéj nodrosinat ar spéjigiem

un kvalificetiem vietéjiem darbiniekiem.

Ricibas virziena “Kvalificétu darbinieku piesaiste” izvirzitas tematiskas prioritates ir migracijas procesu pilnveide un arvalstu studentu piesaiste.

Pasakumu TstenoSana norisinas jau pieskirto ministriju finansu lidzeklu apmeéra. Papildu lidzeklu pieskirsana pasakumu izpildei ir vértéjama kartéja valsts

budZeta sagatavoSanas procesa.




3.1. Rezultativie raditaji

Sasniedzamais raditajs

2022.gads 2024.gads

2025.gads

2026.gads

2027.gads

Brivo darba vietu skaits no kopéja darba vietu skaita

2,8% 2,6%

2,4%

1%

1%

3.2. Planotas kvalificétu darbinieku piesaistes aktivitates
Darbibas rezultats

Darbibas rezultativais raditajs

2024.gads

3.2.1. Darbaspéka imigracijas procesu pilnveide

2025.gads

2026.gads

2027.gads

administrativie procesi arvalstu darba spéka piesaistes jautajumos

3.2.1.1 Aktualizétas darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu sniedzéju Grozijumi 2007.gada 3.jilija MK noteikumos Nr. 458 1 - - -
licencésanas procediras efektivakai treSo valstu darbaspéka piesaistes “Komersantu — darbiekartosanas pakalpojumu

uzraudzibai sniedzéju — licencésanas un uzraudzibas kartiba”

3.2.1.2. Samazinats komersantiem administrativais slogs un paatrinati Izstradato normativo dokumentu skaits 1 - - -

3.2.1.3. Izstradat augsti kvalificetam darbaspékam — IT tehnologiju
talantiem atseviSku vizu, samazinot administrativos procesus arvalstu
talantu piesaistei

Izstradata 1pasa viza IT tehnologiju talantiem

attistibai nepiecieSama kvalificéta darbaspéka un arvalstu talantu
piesaistei

3.2.2. Arvalstu studentu piesaiste

3.2.1.4. Izstradati kontrolétas darbaspéka imigracijas nosacijumi, tai Izstradato vienosanos skaits - - 1 -
skaita nodrosinot kontroles pasakumus nekontrolétas migracijas

ierobezosanai

3.2.1.5. Atbalsta programma Latvijas tautsaimniecibai nozimigo nozaru Izstradato programmu skaits - - 1 -

darba iespéjam Latvija (pieprasijumu un nosacijumiem)

eksportspéju veicinosos pasakumos /
Komunikacija par Latvijas augstskolu studiju
programmu piedavajumu un stipendijam
arzemniekiem socialajos medijos

3.2.2.1. Izstradata viegli uztverama cela karte arvalstis studéjosiem Izstradat cela karsu skaits - - 1 -
jauniesiem, lai veicinatu vinu atgriesanos un labi apmaksata darba

iegUsanu Latvija

3.2.2.2. Arvalstu diplomu atzi$anas procediras vienkar$o3ana, noslédzot Noslégto sadarbibas ligumu skaits 1 Vairak Vairak Vairak
llgumus par automatisko diplomu atzisanu ar vairakam Eiropas valstim neka 1 neka 1 neka 1
3.2.2.3 “Study in Latvia” kopa ar sadarbibas partneriem Tstenots Majas lapas uzturésana / Informacijas ievietosana / 1/1/5/11/1/5/ - -
informativs atbalsts arvalstu studentiem un Latvijas augstskolam par Daliba starptautiskajas izglitibas izstadés un citos 2 2




3.3. Istenotas kvalificétu darbinieku piesaistes aktivitates/instrumenti

Aktivitates 2024.gads 2025.gads 2026.gads 2027.gads

Aktualizétas darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu X X X X
sniedzéju licencésanas procediras efektivakai treso valstu
darbaspéka piesaistes uzraudzibai

Samazinats komersantiem administrativais slogs un X X X X
paatrinati administrativie procesi arvalstu darba spéka
piesaistes jautajumos

|zstradat augsti kvalificetam darbaspékam — IT tehnologiju X X X X X X X X X X X X X X X X
talantiem atsevisku vizu, samazinot administrativos
procesus arvalstu talantu piesaistei

|zstradati kontrolétas darbaspéka imigracijas nosacijumi, X X X X X X X X X X X X
tai skaita nodrosinot kontroles pasakumus nekontrolétas
migracijas ierobezosanai

Atbalsta programma Latvijas tautsaimniecibai nozimigo X X X X X X X X X X X X
nozaru attistibai nepiecieSama kvalificéta darbaspéka un
arvalstu talantu piesaistei

|zstradata viegli uztverama cela karte arvalstis X X X X X X X X X X X X
studéjosiem jauniesiem, lai veicinatu vinu atgriesanos un
labi apmaksata darba iegGSanu Latvija

Arvalstu diplomu atzi$anas procediras vienkar$o$ana, X X X X X X X X X X X X X X X X
noslédzot ligumus par automatisko diplomu atziSanu ar
vairakam Eiropas valstim

“Study in Latvia” kopa ar sadarbibas partneriem istenots X X X X X X X X
informativs atbalsts arvalstu studentiem un Latvijas
augstskolam par darba iespéjam Latvija (pieprasijumu un
nosacijumiem)

* Aktivitates istenosanas apjoms tiesi atkarigs no pieejama valsts budzZeta finanséjuma.



3.4. NepiecieSamais finanséjums
Darbibas rezultats

KOPA
NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

Aktualizétas darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu sniedzéju
licencé$anas procediras efektivakai treSo valstu darbaspéka
piesaistes uzraudzibai

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

Samazinats komersantiem administrativais slogs un paatrinati
administrativie procesi arvalstu darba spéka piesaistes
jautajumos

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

Izstradata augsti kvalificétam darbaspékam — IT tehnologiju
talantiem atsevisku vizu, samazinot administrativos procesus
arvalstu talantu piesaistei

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

Izstradati kontrolétas darbaspéka imigracijas nosacijumi, tai
skaita nodrosinot kontroles pasakumus nekontrolétas
migracijas ierobezosanai pasakumus nekontrolétas migracijas
ierobezosanai

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

Atbalsta programma Latvijas tautsaimniecibai nozimigo nozaru
attistibai nepieciesama kvalificéta darbaspéka un arvalstu
talantu piesaistei

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

|zstradata viegli uztverama cela karte arvalstis studéjosiem
jauniesiem, lai veicinatu vinu atgriesanos un labi apmaksata
darba ieglsanu Latvija

2024.gads

Esoso valsts budzeta lidzek]u
ietvaros.

EsoSo valsts budZeta lidzek|u
ietvaros.

Esoso valsts budzeta lidzek]u
ietvaros.

Esoso valsts budzZeta lidzeku
ietvaros.

Esoso valsts budzZeta lidzek|u
ietvaros.

Esoso valsts budzZeta lidzek|u
ietvaros.

2025.gads

Esoso valsts budzZeta
[idzek|u ietvaros.

EsoSo valsts budzeta
[idzek|u ietvaros.

EsoSo valsts budzeta
lidzeklu ietvaros.

EsoSo valsts budzeta
lidzeklu ietvaros.

2026.gads

EsoSo valsts budzeta
[idzek|u ietvaros.

EsoSo valsts budzeta
[idzeklu ietvaros.

EsoSo valsts budzeta
[idzeklu ietvaros.

2027.gads




NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

Arvalstu diplomu atzisanas procediras vienkarso$ana,
noslédzot ligumus par automatisko diplomu atzisanu ar

o - ietvaros. lidzeklu ietvaros.
vairakam Eiropas valstim

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

“Study in Latvia” kopa ar sadarbibas partneriem istenots
informativs atbalsts arvalstu studentiem un Latvijas
augstskolam par darba iespéjam Latvija (pieprasijumu un
nosacijumiem)

Esoso valsts budzeta lidzeku Esoso valsts budzeta

406 096 euro Esoso lidzek|u ietvaros.

EsoSo valsts budzeta EsosSo valsts budzeta
[idzeklu ietvaros.

[idzeklu ietvaros.

* Finanséjums pieskirams Ekonomikas ministrijai. Aktivitates istenosanas apjoms galvenokadrt atkarigs no pieejama valsts budZeta finanséjuma. Ja aktivitatém netiks pieskirts nepieciesamais budzZets, planotas

kvalificétu darbinieku piesaistes aktivitates, to skaits, apjoms un sasniedzamais rezultativais raditajs tiks precizéts Cilvékkapitala attistibas padomes ietvaros.

3.5. Aktivitasu ievieSana iesaistitas puses

Aktivitate

Atbildiba

Lidzatbildiba

augstskolam par darba iespéjam Latvija (pieprasijumu un nosacijumiem)

Aktualizétas darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu sniedz€&ju licencésanas procediras efektivakai treso valstu LM EM, AM
darbaspéka piesaistes uzraudzibai

Samazinats komersantiem administrativais slogs un paatrinati administrativie procesi arvalstu darba spéka piesaistes EM LM, leM, AM, LIAA, VR, VDD
jautajumos

Izstradat augsti kvalificetam darbaspékam — IT tehnologiju talantiem atsevisku vizu, samazinot administrativos procesus EM LM, leM, AM
arvalstu talantu piesaistei

|zstradati kontrolétas darbaspéka imigracijas nosacijumi, tai skaita nodrosinot kontroles pasakumus nekontrolétas EM LM, leM, AM, LIAA, VR, VDD
migracijas ierobezosanai

Atbalsta programma Latvijas tautsaimniecibai nozimigo nozaru attistibai nepiecieSama kvalificéta darbaspéka un LM EM, AM, leM
arvalstu talantu piesaistei

Izstradata viegli uztverama cela karte arvalstis studéjosiem jaunieSiem, lai veicinatu vinu atgrieSanos un labi apmaksata IZM EM, LM, AM

darba ieglsanu Latvija

Arvalstu diplomu atzi$anas procediras vienkar$o$ana, noslédzot ligumus par automatisko diplomu atzisanu ar vairakam IZM

Eiropas valstim

“Study in Latvia” kopa ar sadarbibas partneriem istenots informativs atbalsts arvalstu studentiem un Latvijas IZM, VIAA EM, LM




4. PIEAUGUSO IZGLITIBAS PIEDAVAJUMS UN KVALITATE

Lai attistitu ilgtspéjigu un sociali atbildigu pieauguso izglitibas atbalsta sistému un veicinatu pieauguso macisanas kultiru sabiedriba, tai skaita ari izglitibas
piedavajuma attistibu un ta kvalitates pilnveidoSanu saskana ar cilvekkapitala attistibu ietekméjoSiem faktoriem un darba tirgus prognozem, nepiecieSams
pilnveidot valsts atbalsta parvaldibas un datos balstitu lemumu pienems3anas procesus, ka arT attistit virkni atbalsta aktivitasu, kuru 1stenosana ieprieks netika
ieplanota resursu trukuma del.

levérojot to, ka regularas kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjas bis nepiecieSamas vismaz 160 tikstoSiem iedzivotaju, AF un Eiropas Savienibas kohézijas
politikas programmas 2021. — 2027. gadam (turpmak — ESF Plus) projektu ietvaros tiks istenota virkne atbalsta pasakumu nodarbinato prasmju attistibai
un parkvalifikacijai, aktivas darba tirgus politikas pasakumi, atbalsts darba devéjiem savu darbinieku papildu izglitoSanai un tiks veikta So pasakumu
turpmaka attistiba un uzlabosana:

IZM/VIAA: (1) AF 2.3.1.4.i. investicijas “Individualo macibu kontu pieejas attistiba” projekta ietvaros ir uzsakts darbs pie Latvijas kontekstam atbilstosa
individualo macibu kontu (IMK) pieejas attistibas un aprobacijas, kas saskana ar "vienas pieturas" servisa platformas principu nodrosinas iedzivotajiem
piekluvi informacijai par macibu piedavajumu un valsts atbalsta iespéjam neatkarigi no iedzivotaja nodarbinatibas statusa un stiprinas parvaldibu un
informacijas par macisanas rezultatiem uzglabasanu, aprobéjot IMK 3500 pieauguso digitalo prasmju pilnveidé (AF finanséjums 14 306 000 EUR un 840
193 EUR valsts budZeta finanséjums PVN segsanai);

(2) ESF+4.2.4.2 pasakuma "Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai” ietvaros 28 tlkst. nodarbinatam personam tiks sniegts
atbalsts darba tirgl nepiecieSamo prasmju vai kvalifikacijas iegdSanai un pilnveidei, tostarp macibas iesaistot 14 tikst. Nodarbinato iedzivotaju ar zemu
izglitibas limeni (indikativais finansejums 34 623 466 EUR, t.sk. ESF+ 29 429 946 euro un valsts budZeta l[idzfinanséjums — 5 193 520 EUR);

(3)TPF 6.1.1.5. pasakuma "Nodarbinato prasmju paaugstinasana un atbalsts kvalifikacijas ieg$anai, atbalsts darbaspéka macibam saskana ar uznémumu
pieprasijumu" ietvaros paredzéts, ka 3 950 nodarbinatas personas ieglst prasmes, lai pielagotos ekonomikas zalas parkartosanas rezultata raditajam darba
tirgus vajadzibam, t.sk. darba vidé (indikativais finanséjums ir 19 937 020 EUR, t.sk. Taisnigas parkartosanas fonda finanséjums 16 946 467 EUR un valsts

budZeta lidzfinanséjums — 2 990 553 EUR);

(4) vismaz 1 000 personas arpusformalas izglitibas ietvara iegtu IKT specialista zinaSanas un prasmes péc jaunas macibu pieejas un macibu vides attistibas
AF 2.3.1.3.iinvesticijas “Pasvaditas IKT specialistu macibu pieejas attistiba” ietvaros (AF indikativais finanséjums 7 600 000 EUR).

LM/NVA: lai stiprinatu Latvijas publiska nodarbinatibas dienesta jeb Nodarbinatibas valsts agentdras (turpmak - NVA) kapacitati, 2022. gada janvari Eiropas
Komisijas Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorats sadarbiba ar OECD uzsaka Labklajibas ministrijas pieteikta Tehniska atbalsta instrumenta projekta
“Latvijas nodarbinatibas dienesta digitalo sistému modernizésana” sagatavoSanas posma istenoSanu. Projekta mérkis ir veikt NVA visaptverosu darbibas
novertéjumu konteksta ar digitalo sistemu pilnveidojumiem, t.sk. profilésanas rika izvertésanu, ieklaujot izpéti efektivakai datu parvaldibai un vadibai
(ieskaitot maksliga intelekta iespéjas) bezdarbnieku sasniegsana un iesaistei aktivas darba tirgus politikas pasakumos, ka arT NVA analitiskas kapacitates un
sadarbibas ar citam institlcijam stratégijas piemeroSanai. Projektu planots istenot [idz 2024. gada beigam. Projekts sniegs ieguldijumu ari Atjaunosanas un
noturibas mehanisma (turpmak - ANM) plana ietvertajai digitalas transformacijas komponentei.

Papildus jamin, ka 2024.-2029.gada tiks Tstenoti vairaki ANM un Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam (turpmak — ESF
Plus) projekti, kuru ietvaros tiks Tstenoti aktivas darba tirgus politikas pasakumi un tiks veikta So pasakumu turpmaka attistiba un uzlabosana.



1) ANM 3.1.2.5.i. investicijas “Bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto iedzivotaju iesaiste darba tirgl” Investicijas mérkis ir veicinat
bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu konkurétspéju un ieklausanos darba tirgQ, Tstenojot profesionalas izglitibas,
parkvalifikacijas, kvalifikacijas paaugstinasanas un neformalas izglitibas pasakumus, un uzlabotas profilésanas sistemas ietvaros izstradat un ieviest digitalus
prasmju novértésanas rikus efektivaka individuala parkvalificeSanas un prasmju pilnveides piedavajuma veidosanai, uzsvaru liekot uz digitalajam prasmem.
Investicijas IstenoSanai pieejamais ANM finanseéjums veido 28 710 000 euro un valsts budZeta finanséjums pievienotas vértibas nodok|a seg8anai - indikativi
1443 584 euro.

2) ESF Plus 4.3.3.2. pasakuma "Nelabveligaka situacija esosu bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju ieklausanas darba tirgd sekmésana" meérkis
ir veicinat bezdarbnieku, nodarbinato personu ar invaliditati un ekonomiski neaktivo iedzivotaju ieklausanos sabiedriba, iekartoSanos pastaviga darba vai
noturésanos esosaja darba vieta, istenojot subsidétas nodarbinatibas un darbam nepiecieSamo iemanu attistibas pasakumus, piel dgojot darba vietas un
piedavajot profesionalas piemérotibas pasakumus personam ar invaliditati un sniedzot citus atbalsta pasakumus ilgsto$a bezdarba parvarésanai (regionala
mobilitate, atkaribu parvarésana, individualas un grupveida konsultacijas u.c.). Pasakuma kopéjais (tai skaita elastibas) finanséjums veido 65 220 765 euro,
taja skaita ESF Plus finanséjums — 55 437 650 euro un valsts budZeta lidzfinanséjums — 9 783 115 euro.

3) ESF Plus 4.3.3.3.pasakuma "Atbalsts socialajai uznémejdarbibai" meérkis ir sniegt atbalstu socialo uznémumu izveidei un attistibai, lai uzlabotu
sabiedribas dzives kvalitati, palielinatu socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibas iespéjas, stiprinatu socialo uznémumu
ekosistémas ilgtspéju un veicinatu socialas uznémeéjdarbibas attistibu kopuma. Pasakuma kopéjais finansejums veido 12 000 000 euro, tai skaita ESF Plus
finanséjums — 10 200 000 euro un valsts budzeta lidzfinanséjums — 1 800 000 euro.

4) ESF Plus 4.3.3.6.pasakuma "Nodarbinatibas valsts agentlras veiktspéjas stiprinasana un pakalpojumu modernizésana" meérkis ir NVA institucionalas
veiktspejas stiprinasana, tas sniegto pakalpojumu bezdarba samazinasanai un bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu
atbalsta joma modernizacija un kvalitates palielina$ana. Pasakuma kopéjais finanséjums veido 8 000 000 euro, tai skaita ESF Plus finanséjums — 6 800 000
euro un valsts budZeta lidzfinanséjums — 1 200 000 euro.

Par EM Istenotajam aktivitatém saistiba ar pieauguso izglitibu skatit informaciju 5. sadala.

Ricibas virziena “Pieauguso izglitibas piedavajums un kvalitate” mérkis ir veicinat darba devéju motivaciju investét darbinieku macibas un iedzivotaju
motivaciju apgUt jaunas prasmes, tai skaita digitalas prasmes, nodrosinot papildu atbalstu prasmju attistibai un kvalifikacijas ieglsanai, attistot jaunas
pieejas ilgtspéjigas un sociali atbildigas pieauguso izglitibas atbalsta sistémai ka individualo macibu kontu pieejas ievieSana un uz rezultatiem balstita
atbalsta instrumenta darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanai un parkvalifikacijai attistiba, tapat stiprinot pieauguso izglitibas programmu kvalitates
uzraudzibu, lai piesaistitu arvien vairak pieaugusos no dazadiem ekonomikas segmentiem, jo Tpasi ar zemo izglitibas limeni.

Ricibas virziena “Pieauguso izglitibas piedavajums un kvalitate” izvirzitas tematiskas prioritates ir pieauguso macisanas kultlras veicinasana sabiedriba un
darbinieku prasmiju attistiba un parkvalifikacijas atbalsta nodroSinasana un kvalitate.

Pasakumu TstenoSana norisinas jau pieskirto ministriju finansu lidzeklu apmeéra. Papildu lidzek|u pieskirSana pasakumu izpildei ir vértéjama kartéja valsts
budZeta sagatavoSanas procesa.



4.1. Rezultativie raditaji

Sasniedzamais raditajs 2022.gads  2024.gads | 2025. gads 2026.gads 2027.gads
Parkvalificeto un augstaku kvalifikaciju ieguvuso darbinieku skaits (uz - 500 5000 10 000 10500
rezultatiem balstita atbalsta instrumenta rezultata)
ledzivotaju Tpatsvars vecuma no 25 [idz 64 gadiem, kuri pédéjo Cetru nedélu 9,7%° 10,5% 11% 11,5% 12%
laika pirms aptaujas piedalijusies izglitiba
ledzivotaju ar zemu izglitibas [imeni* Tpatsvars vecuma no 25 lidz 64 gadiem, 6%’ 7% 7,5% 8% 8,5%
kuri pédéjo ¢etru nedélu laika pirms aptaujas piedalijusies izglitiba

*Zem:s izglitibas limenis - pabeigta vai nepabeigta pamatizglitiba, visparéja vidéja izglitiba.

4.2. Planotas pieauguso izglitibas piedavajuma un kvalitates veicinasanas aktivitates

Darbibas rezultats

Darbibas rezultativais raditajs

4.2.1. Pieauguso macisanas kultdras attistiba sabiedriba

2024.gads

2025.gads

2026.gads

2027.gads

novértésanas riku izstrade un pilnveidosana skaits
efektivai pieauguso iesaistei izglitibas
pasakumos, nemot véra dazadus faktorus

(vecumu, izglitibas/ ienakumu limeni)

4.2.1.1. Informativo marketinga kampanu Sasniegta mérkauditorija - 10 000 50 000 100 000
(dazadu formu aktivitates, izmantojot dazadus

kanalus regionala griezuma) istenosana

pieauguso izglitibas popularizésanai*

4.2.1.2. Profilesanas sistému un prasmju Izstradato un pilnveidoto sistému/ riku 1 1 - -

Realizéto pasakumu skaits/ sasniegta
auditorija

4.2.1.3. Pieauguso izglitibas koordinatoru tikla
stiprinasana pasvaldibas

Vismaz 6 macibu
un informésanas
pasakumi / 43
pasvaldibu
koordinatori

Vismaz 6 macibu
un informésanas
pasakumi / 43
pasvaldibu
koordinatori

Vismaz 6 macibu
un informésanas
pasakumi / 43
pasvaldibu
koordinatori

Vismaz 6 macibu
un informésanas
pasakumi / 43
pasvaldibu
koordinatori

6 Avots CSP: https://stat.gov.Iv/Iv/statistikas-temas/izglitiba-kultura-zinatne/izglitibas-limenis/tabulas/izi060-iedzivotaju-25-64

7 Pieejams: https://data.stat.gov.lv/pxweb/Ilv/OSP_PUB/START __IZG__IZ__1ZI/1ZI060/table/tableViewLayout1/




4.2.1.4. Pasakumi (NVA Karjeras dienas;
mérkétas karjeras konsultacijas u.c.)
profesionalas izglitibas popularitates
veicinasanai pieaugusajiem

4.2.2.1. Uz rezultatiem balstita instrumenta
ievieSana darba néméju kvalifikacijas celSanai
un parkvalifikacijai

Realizéto aktivitasu skaits/ sasniegta
auditorija

4.2.2. Darbinieku prasmju attistibas un parkvalifikacijas atbalsta nodrosinasana un kvalitate

Izstradato instrumentu skaits/parkvalificéto
darbinieku skaits

1/ 4500

1/ 500

1/ 4500

-/5 000

1/ 4500

-/10 000

1/ 4500

-/10 500

4.2.2.2. Individualo macibu kontu pieejas
ievieSana un digitalo prasmju macibu
nodrosinasana

Attistita Prasmju parvaldibas platforma,
saskana ar vienas pieturas servisa principu,
kas |auj efektivak parvaldit, uzraudzit,

1 /1000 lietotaji
IMK aprobacijas
ietvaros/ 1000

-/ 3500 lietot3ji
IMK aprobacijas
ietvaros/ plus 5

-/ 3500 lietot3ji
IMK aprobacijas
jetvaros / 10 000

-/ 20 000 lietotaji,
t.sk. SAM 4.2.4.2.
un SAM 6.1.1.5. un

(akreditacijas) metodikas pilnveide.
Regularu  tematisko  parbauzu  (satura
Istenosana, darba vidé balstitas macibas un

prakse, profesionalas kvalifikacijas eksameni,
neformalas programmas) nodrosinasana.

analizét un vienkopus sniegt informaciju macibas iesaistito 000 lietotaji lietotaji citi lietotaji
iedzivotajiem par daZzadam pieaugudo (kumulativi) /3500 | platformas kopéja
macibu iesp&jam, nodrosinot sasaisti ar citu macibas iesaistito | kapacitate: vismaz
institGciju sistémam 800 tikst. lietotaji
4.2.2.3. Kvalitates uzraudzibas stiprinasana Pieauguso mérkauditorijai paredzéto 1 noteikumi -/ 2 izlases -/ 4 izlases -/ 4 izlases
valsts atbalstitajas pieauguso izglitibas profesionalas izglitibas programmu 1 izlases tematiska tematiskas tematiskas tematiskas
programmas, t.sk. tematiskas izglitibas licencésanas kritériju aktualizésana, iestades parbaude (30 parbaudes (kopa parbaudes (kopa parbaudes (kopa
programmu Tstenosanas parbaudes* iekSéja normativaja akta (metodikas) izglitibas 60 izglitibas 180 izglitibas 180 izglitibas
aktualizésana. Parbauzu metodikas programmu programmu programmu programmu
aktualizésana. lzglitibas kvalitates vértésanas istenogana) Istenosana) istenosana) istenosana)

* Aktivitates istenosana un apjoms tiesi atkariga no pieejama papildus valsts budZeta finanséjuma

4.3. Istenotas kvalificétu darbinieku piesaistes aktivitates/instrumenti

Aktivitates

2024.gads

2025.gads

I‘II‘III‘IV

Informativo marketinga kampanu (dazadu formu aktivitates,
izmantojot dazadus kanalus regionala griezuma) istenoSana pieauguso

izglitibas popularizésanai

2026.gads

2027.gads




Profilésanas sistému un prasmju novértésanas riku izstrade un X X X X X X X X
pilnveidosana efektivai pieauguso iesaistei izglitibas pasakumos, nemot
véra dazadus faktorus (vecumu, izglitibas/ ienakumu limeni)

Pieauguso izglitibas koordinatoru tikla stiprinasana pasvaldibas X X X X X X X X X X X X X X X X

Pasakumi (NVA Karjeras dienas; mérkétas karjeras konsultacijas u.c.) X X X X X X X X X X X X X X X X
profesionalas izglitibas popularitates veicinasanai

Uz rezultatiem balstita instrumenta ievieSana darba néméju X X X X X X X X X X X X X X X X
kvalifikacijas celSanai un parkvalifikacijai

Individualo macibu kontu pieejas attistiba un digitalo prasmju macibu X X X X X X X X X X X X
nodro$inaSana

Kvalitates uzraudzibas stiprinasana valsts atbalstitajas pieauguso X X X X X X X X X X X X X X X
izglitibas programmas, t.sk. tematiskas izglitibas programmu
Istenosanas parbaudes

4.4. NepiecieSamais finanséjums

Darbibas rezultats 2024.gads 2025.gads 2026.gads 2027.gads

KOPA

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

Informativo marketinga kampanu (dazadu formu
aktivitates, izmantojot dazadus kanalus regionala
griezuma) isteno$ana pieauguso izglitibas
popularizésanai*

- 500 000 euro 1 500 000 euro 3350 000 euro

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

Papildu finanséjuma
. jeskirs izvertéj -
un ESF Plus finanséjuma pleskirsana izvertejama -

ProfiléSanas sistemu un prasmju novértésanas riku
izstrade un pilnveidosana efektivai pieauguso iesaistei
izglttbas pasakumos, nemot véra dazadus faktorus | . . gadskartéja valsts budzeta
(vecumu, izglitibas/ ienakumu limeni) letvaros . veido$anas procesa.

EsoSo valsts budZeta lidzek|u




NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

Indikativi 60 tlkst. euro Indikativi 60 tukst. euro Papildu finanséjuma Papildu finanséjuma
Eiropas Savienibas Erasmus+ | Eiropas Savienibas Erasmus+ | pieskirSana izvértéjama pieskirsana izvértéjama
Pieauguso izgitibas stiprinatana padvaldibas ’p,)rogr.am_rr?as projgkts . E)rogr.am_rr.was projgkts . gaqskvértéjé valsts E)uglieta gadskvélrtéjé valsts ?u@ieta
Nacionalie koordinatori Nacionalie koordinatori veidoSanas procesa (ja EK veido$anas procesa (ja EK
dalibas pieauguso izglitiba dalibas pieauguso izglitiba neturpinas programmas neturpinas programmas
veicinasanai Latvija”. veicinasanai Latvija” . IstenoSanu). Istenosanu).

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

Pasakumi (NVA Karjeras dienas; mérkétas karjeras EsoSo valsts budzeta lidzek|u P?pvllqlf ﬂnar\se_Jurﬂa P.apv|l<'ij flna.nse_JurPa P.apv”(.jlf f|na.nse_Jur:n.a
konsultacijas u.c.) profesionlas iz ITfTbas ietvaros pieskirsana izvértéjama pieskirsana izvértéjama pieskirsana izvértéjama

o uIaritéJtes v.ei'ciiéﬁanai 8 gadskartéja valsts budzeta gadskartéja valsts budzeta gadskartéja valsts budzeta
pop veidoSanas procesa. veidoSanas procesa. veidoSanas procesa.

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

Uz rezultatiem balstita instrumenta ievieSana darba | EsoSo valsts budzeta lidzek|u
néméju kvalifikacijas celsanai un parkvalifikacijai ietvaros.

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

Individualo macibu kontu pieeias attistiba un digitalo AF 2.3.1.4.i. investicijas AF 2.3.1.4.i. investicijas AF 2.3.1.4.i. investicijas
ualo m U piee) g ietvaros indikativi 4 338 160 | ietvaros indikativi 4 338 159 | ietvaros indikativi -
prasmju macibu nodro$inasana .
euro . euro. 1 858 212 euro.

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekSéjo gadu

Kvalitates uzraudzibas stiprinasana valsts

atbalstitajas pieauguso izglitibas programmas, t.sk. Papildu valsts budZets: 100 Papildu valsts budzZets: 100 Papildu valsts budZets: 300 Papildu valsts budZets: 300
tematiskas izglitibas programmu istenosanas 320 euro . 320 euro. 960 euro. 960 euro.
parbaudes****

* Finanséjums pieskirams Ekonomikas ministrijai. Aktivitates istenoSanas apjoms galvenokadrt atkarigs no pieejama valsts budZeta finanséjuma. Ja aktivitatém netiks pieskirts nepiecieSamais budZets, planotas
pieauguso macibu izglitibas pakalpojumu un kvalitates, prasmes veicinasanas aktivitates, to skaits, apjoms un sasniedzamais rezultativais raditdjs tiks precizéts Cilvékkapitala attistibas padomes ietvaros.

** Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.—2027. gadam 4.3.3. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot visu darba meklétaju, jo ipasi jauniesu — it seviski, istenojot Garantiju jauniesiem —, ilgstoso
bezdarbnieku un darba tirgl nelabvéliga situdcija esoso grupu, un ekonomiski neaktivo personu piekjuvi nodarbindtibai un aktivizacijas pasakumiem, ka ari veicinot pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku"
4.3.3.6. pasakums "Nodarbindtibas valsts agentiras veiktspéjas stiprinasana un pakalpojumu modernizésana"

***AF 2.3.1.4.i. investicijas “Individualo macibu kontu pieejas attistiba” 2023. gada planotais finanséjums 4 611 662 euro apméra.

**** Finanséjums pieskirams Izglitibas kvalitates valsts dienestam. Papildi valsts budZets ir nepieciesams divam vecako ekspertu papildu amata vietam un vietéjo komandéjumu izdevumiem 2024. un 2025.
gada un sesam vecako ekspertu amata vietam 2026. un 2027. gada péc IKVD liguma ar NVA izbeigSands. Aktivitates istenosana un apjoms iratkarigs no pieejama papildu valsts budZeta finanséjuma.



4.5. Aktivitasu ieviesana iesaistTtas puses

Aktivitate Atbildiba Lidzatbildiba
Informativo marketinga kampanu (dazadu formu aktivitates, izmantojot dazadus kanalus regionala griezuma) EM IZM, LM
Isteno$ana pieauguso izglitibas popularizésanai
Profilesanas sistému un prasmju novértésanas riku izstrade un pilnveidosana efektivai pieauguso iesaistei izglitibas LM IZM, EM
pasakumos, nemot véra dazadus faktorus (vecumu, izglitibas/ ienakumu limeni)
Pieauguso izglitibas stiprinasana pasvaldibas IZM
Pasakumi (NVA Karjeras dienas; mérkétas karjeras konsultacijas u.c.) profesionalas izglitibas popularitates LM ZM, nozaru ministrijas
veicinasanai
Uz rezultatiem balstita instrumenta ieviesana darba néméju kvalifikacijas celsanai un parkvalifikacijai EM
Individualo macibu kontu pieejas ieviesana un digitalo prasmju macibu nodrosinasana IZM EM, LM, VARAM
Kvalitates uzraudzibas stiprinasana valsts atbalstitajas pieauguso izglitibas programmas, t.sk. tematiskas izglitibas IKVD IZM, VISC

programmu Tsteno$anas parbaudes

5. ATBALSTS UZNEMEJU UZNEMIGUMAM

Ricibas virziena “Atbalsts uznémeéju uznémigumam” mérkis ir pietuvinat Latvijas eksportéjoSo uznémumu produktivitati Eiropas Savienibas vidéjam
[fmenim. Nemot véra Ekonomikas ministrijas videja un ilgtermina darba prognozées 2030. un 2040. gadam noradito statistiku, ka ari nemot véra citos
dokumentos secinato, ka, demografijas tendencu dél, ekonomiskas izaugsmes priekSnosacijums ir produktivitates [Tmena paaugstinasana, ricibas virziens
ir dala no nepiecieSamajiem risinajumiem. Attiecigi, ricibas virziena izvirzitas tematiskas prioritates ir talantu attistiSana uznémejdarbibas stiprinasanai,
nodrosinot uznémumu macibas uz nozaru vajadzibam balstitam macibam - tai skaita digitalo prasmju macibam - digitalizacija, automatizacija, robotizacija.

levieSot aktivitates un pasakumus, planots izvértét un péc iespéjas nemt véra rekomendacijas, kas izstradatas Eiropas Komisijas Strukturalo reformu
atbalsta generaldirektoratam sadarbiba ar Ekonomikas sadarbibas un attistibas organizaciju (OECD) Tehniska atbalsta instrumenta projekta “Atbalsts darba

="

devéjiem prasmju attistiSanas veicinasana Latvija” ("Support employers in promoting skills development in Latvia”) (turpmak — TSI) ietvaros.

Atvese|oSanas un noturibas mehanisma plans (turpmak - ANM) paredz reformu - izveidot un normativaja reguléjuma nostiprinat ilgtspéjigu un sociali
atbildigu atbalsta sistému pieauguso izglitibai, iekJaujot darba devéja pienakumus izglitot savus nodarbinatos un paredzot iespéjas un tiesibas
nodarbinatajiem piedalities izglitiba. Reformas ietvara planots izmantot OECD ekspertizi un sniegtos priekslikumus darba devéju atbalstam savu
nodarbinato personu prasmju paaugstinasanai un/vai parkvalifikacijai. TSI uzsakts 2021. gada jdlija.



TSI projekta ietvaros ir izteikti Sadi ieteikumi:

1) Uzlabotas subsidéto macibu programmas, ko piedava darba devéju asociacijas. Jaunaja programmas redakcija tiek ierosinats: palielinat to
tautsaimniecibas nozaru skaitu, kuras ir tiesigas sanemt subsidijas; par starpniekiem subsidiju administréSanai vismaz uz trim gadiem izvéléties darba
deveéju asociacijas (ar iespéju pagarinat vél uz trim gadiem); tam darba devéju asociacijam, kuras piesakas bt par starpniekiem partneriba ar citam
tiek ierosinats, ka darba devéju asociacijam ir jauznemas atbildiba un tam ir jabdt budZetam par izpratnes veicinasanas pasak umu isteno$anu attieciba
uz subsidéto macibu iespéjam.

2) Jauni politikas pasakumi ar mérki novérst kultlras/attieksmes Skérslus pieauguso izglitiba. Tas varétu ietvert tieSsaistes rika izstradi uznémumiem, lai
novértétu prasmju nepietiekamibu un macibu vajadzibas, ka ari mikrouznémumu, mazo un vidéjo uznémumu (turpmak - MVU) prasmju un macibu
nepietiekamibas novértésanu, ko veic aréjie eksperti.

3) Spécigaku koordinacijas mehanismu izveide pieauguso izglitibas joma. Ta ietver vadibas grupas izveidi politikas pasakumu kopuma istenosanas
koordinésanai, ka ari vienota tieSsaistes portala izveidi, kura centralizéti apkopota informacija par macibu piedavajumiem un dazadu pakalpojumu
sniedzéju atbalstu.

Lai ieviestu OECD ieteikumu sniegt pielagotu atbalstu MVU un sekmétu uznéméju konkurétspéju un produktivitati un veicinatu uz nozaru vajadzibam
balstTtu apmacibu pieejamibu, ES kohézijas politikas programmas 2021.—2027. gadam ietvaros Ekonomikas ministrija ir izstradajusi So MK Noteikumu
projektu, kas paredz noteikt pamatprincipus mérkorientétai darba devéju nozares izaugsmes vajadzibas balstitai prasmju pilnveides atbalsta pieejamibai
un darba némeéja tiestbam sanemt Sis nepiecieSamas apmacibas kompetences paaugstinasanai, tadéjadi mazinot macibu pieejamibas barjeru, ka ari nosaka
nosacijumus sniegt praktisku nozares vajadzibam nepiecieSamo atbalstu, novirzot ES Sociald fonda Plus finanséjumu 14,5 milj. EUR apméra ( 5.2.1.3.
pasakuma “Atbalsts nozaru vajadzibas balstitai uznémumu darbinieku apmacibai”) (papildus aprakstu skat. risinajumu sadala).

Papildus, lai sekmétu nozaru vajadzibas balstitai uznémumu darbinieku apmacibu un uznémuma digitalo transformaciju, Ministru kabineta 2023.gada
12.septembr1 apstiprinati Ekonomikas ministrijas virzitie noteikumi Nr.529 “Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 2.
komponentes "Digitala transformacija" 2.3. reformu un investiciju virziena "Digitalas prasmes" 2.3.1.2.i. investicijas "Uznémumu digitalo prasmju attistiba"
istenosanas noteikumi”, kas paredz macibas uznémumu darbinieku digitalo prasmju attistibai. Atbalstu grantu un nefinansu atbalsta veida varés sanemt
MVU un lielie komersanti, vérsoties pie Eiropas Digitalajiem inovaciju centriem vai uznémumus parstavo$ajam organizacijam. Investicijai pieejamais ANM
finanséjums ir 20 milj. euro. Atbalsta ietvaros paredzéts apmacit 3000 komersantus.

Pasakumu istenoS$ana norisinas jau pieskirto ministriju finansu lidzeklu apmeéra, tostarp no AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana un ES Kohézijas
fonda 2021.-2027.gada perioda finansejuma. Papildu lidzek|u pieskirsana pasakumu izpildei ir vértéjama kartéja valsts budzeta sagatavosanas procesa.



5.1. Rezultativie raditaji

Sasniedzamais raditajs 2023.gads | 2024.gads 2025.gads 2026.gads 2027.gads

Darba spéka produktivitates pieaugums atbalstitajos komersantos gada laika péc - - - 10% 10%
atbalsta sanemsanas

Darba algas palielinajums nodarbinatajiem, kuri sanémusi atbalstu profesionalo - - - 10% 10%
prasmju pilnveidei vai parkvalifikacijai, 2 gadu laika péc atbalsta sanemsanas

Digitalo prasmju apguve un pilnveide (iedzivotaji 16-74 gadu vecuma) — vismaz pamata 50.8%8 54% 59% 64% 70%
lTmena digitalas prasmes (DESI indekss)
* Parskata gads uz Cilvékkapitala attistibas stratégijas 2024.-2027.gadam izstrddes bridi

5.2. Planotas atbalsta uznémumu uznémigumam aktivitates

Darbibas rezultats Darbibas rezultativais raditajs 2024.gads 2025.gads 2026.gads 2027.gads

Nodrosinata iespéja uznémumiem
sanemt atbalstu nozaru vajadzibas Izstradato atbalsta programmu skaits 3 - - -
balstitai apmacibu veiksanai

5.2.1. Atbalsta pieejamiba uznémeéjiem parkvalificéSanas iespéjam, zinaSanu kapacitates celSanai

5.2.1.1. lIzstradats risinajums
(maksligais intelekts), kas sniedz “cela
karti” par uznémumiem pieejamo
atbalstu un nepiecieSamajiem
dokumentiem, un algoritmos balstitiem | Izstradats maksliga intelekta risinajums - - - 1
[Emumiem (risinajums iespéjams,
piesaistot valsts budzZeta lidzek|us vai no
VARAM publiskas parvaldibas ANM
projektiem)

5.2.1.2. Sniegts atbalsts ekspertu
piesaistei produkta\pakalpojuma Novértétie produkti/pakalpojumi - 50 50 50
eksporta potenciala novértésanai

8 Avots DESI: https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi-latvia



5.2.1.3. Sniegts nozaru vajadzibas
balstits atbalsts uznémumiem un to

_— ) . Atbalstito neunikalo komersantu skaits - 400 400 400
darbiniekiem prasmju profesionalai
pilnveidei
5.2.1.4. Sniegts nozaru vajadzibas
balstits atbalsts uznémumiem un to Atbalstito neunikalo komersantu skaits - 1000 1000 -

darbiniekiem digitalo prasmju
profesionalai pilnveidei

Planotas aktivitates ir izstradatas atbilstosi Cilvekkapitala attistibas stratégijas 2024-2027 identificétajai nepiecieSamibai sekmeét darbaspeka piedavajuma
pielagosanos nakotnes darba tirgus vajadzibam un tautsaimniecibas strukturalam parmainam uz augstakas pievienotas vértibas radisanu un attiecigajam
meérkim pietuvinat Latvijas eksportéjoSo uznemumu produktivitati Eiropas Savienibas videjam l[imenim, atbalstot uznémumu vaditajus augsta limena
macibas.

Uzsverams, ka pédéjo gadu pieredze liecina, ka uzstaditie mérki un aktivitates var tikt parskatitas un pielagotas iespéjamam izmainam pasaulé vai regiona.

5.3. Istenotas atbalsta uznéméju uznémigumam nodroinasanas aktivitates/instrumenti

2024.gads 2025.gads 2026.gads 2027.gads
Aktivitates
[l [l [l 11 Il [l [l 11
NodroSinata iespéja uznémumiem sanemt X X X X
atbalstu nozaru vajadzibas balstitai apmacibu
veikSanai
Izstradats risinajums (maksligais intelekts), kas X X X X X X X X X X X X X X X X

sniedz “cela karti” par uznémumiem pieejamo
atbalstu un nepiecieSamajiem dokumentiem,
un algoritmos balstitiem lemumiem

Sniegts atbalsts ekspertu piesaistei X X X X X X X X X X X X X X X X
produkta\pakalpojuma eksporta potenciala

novértésanai

Sniegts nozaru vajadzibas balstits atbalsts X X X X X X X X X X X X X X X X

uznémumiem un to darbiniekiem prasmju
profesionalai pilnveidei




Sniegts nozaru vajadzibas balstits atbalsts X
uznémumiem un to darbiniekiem digitalo
prasmju profesionalai pilnveidei

* Aktivitates istenosanas apjoms tiesi atkarigs no pieejama valsts budZeta finanséjuma.

5.4. NepiecieSamais finanséjums
Darbibas rezultats

KOPA

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

Nodrosinata iespéja uznémumiem sanemt atbalstu nozaru
vajadzibas balstitai apmacibu veiksanai

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

Izstradats risinajums (maksligais intelekts), kas sniedz
“cela karti” par uznémumiem pieejamo atbalstu un
nepieciesamajiem dokumentiem, un algoritmos
balstitiem lemumiem

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

Sniegts atbalsts ekspertu piesaistei produkta\pakalpojuma
eksporta potenciala novértésanai

NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

Sniegts nozaru vajadzibas balstits atbalsts uznémumiem
un to darbiniekiem prasmju profesionalai pilnveidei

2024. gads

Esoso valsts budzZeta
lidzek|u ietvaros.

EsoSo valsts budzeta
lidzeklu ietvaros.

EsoSo valsts budzeta
lidzeklu ietvaros.

(ESF+)

Papildu finanséjuma
pieskirSana izvértéjama
gadskartéja valsts
budZeta veidosanas
procesa.

Papildu finanséjuma
pieskirSana izvértéjama
gadskartéja valsts
budZeta veidosanas
procesa.

(ESF+)

Papildu finanséjuma
pieskirSana izvértéjama
gadskartéja valsts budzeta
veidoSanas procesa.

Papildu finanséjuma
pieskirSana izvértéjama
gadskartéja valsts budzeta
veidoSanas procesa.

(ESF+)

Papildu finanséjuma
pieskirsana izvértéjama
gadskartéja valsts budzeta
veido$anas procesa.

2027.gads

Papildu finanséjuma
pieskirSana izvértéjama
gadskartéja valsts budzeta
veidoSanas procesa.

Papildu finanséjuma
pieskirSana izvértéjama
gadskartéja valsts budzeta
veidoSanas procesa.

(ESF+)

Papildu finanséjuma
pieskirsana izvértéjama
gadskartéja valsts budzeta
veidoSanas procesa.




NepiecieSamais papildu finanséjums pret iepriekséjo gadu

(ESF) (ESF)
Sniegts nozaru vajadzibas balstits atbalsts uznémumiem Papildu finanséjuma Papildu finanséjuma
un to darbiniekiem digitalo prasmju profesionalai (ANM + ESF) (ANM + ESF) pieskirsana izvértéjama pieskirdana izvértéjama
pilnveidei gadskartéja valsts budzeta gadskartéja valsts budzeta
veidoSanas procesa. veidoSanas procesa.

* Finanséjums pieskirams Ekonomikas ministrijai. Aktivitates istenoSanas apjoms galvenokart atkarigs no pieejama valsts budzZeta finanséjuma. Ja aktivitatém netiks pieskirts nepiecieSsamais budzZets,
planotas uznéméju uznémigumam veicingsanas aktivitates, to skaits, apjoms un sasniedzamais rezultativais raditdjs tiks precizéts Cilvékkapitala attistibas padomes ietvaros.

5.5. Aktivitasu ievieSana iesaistitas puses

Aktivitate Atbildiba Lidzatbildiba
Nodrosinata iespéja uznémumiem sanemt atbalstu nozaru vajadzibas balstitai apmacibu veiksanai EM
Izstradats risinajums (maksligais intelekts), kas sniedz “cela karti” par uznémumiem pieejamo atbalstu un EM VARAM, CSP, LIAA
nepiecieSamajiem dokumentiem, un algoritmos balstitiem Iemumiem
Sniegts atbalsts ekspertu piesaistei produkta\pakalpojuma eksporta potenciala novértésanai EM LDDK, LTRK
Sniegts nozaru vajadzibas balstits atbalsts uznémumiem un to darbiniekiem digitalo prasmju profesionalai pilnveidei EM LTRK, LDDK, nozaru asociacijas

2023. gada 12. septembrT Ministru kabinets apstiprinaja Ekonomikas ministrijas virzitos noteikumus Nr. 529 “Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma
plana 2. komponentes "Digitala transformacija" 2.3. reformu un investiciju virziena "Digitalas prasmes" 2.3.1.2.i. investicijas "Uznémumu digitalo prasmju attistiba"
Tsteno$anas noteikumi”®. Investicijas mérkis ir nodro$inat Latvijas Republika registrétus sikos (mikro), mazos, vidéjos un lielos komersantus ar digitalajam, robotizacijas
un automatizacijas pamatprasmém, digitalo parveidi un digitalajam inovacijam, tai skaita prasmém, kas sekmétu eksporta veicinasanu, augsta limena digitalas parvaldibas
pamatprasmém uznémumu vadibas [Tment un prasmém digitalo tehnologiju izmanto$anai dazados uznémeéjdarbibas procesos. Investicijas kopéjais finanséjums ir 20
milj. EUR, tas tiks nodrosinats gan granta, gan nefinansu atbalsta veida. Investicijas ietvaros lidz 2026. gada 30. janijam 3000 komersantiem tiks nodrosinata digitalo
pamatpramsju apguve.

Sobrid saskano3anas procesa Tiesibu aktu portald (23-TA-958) ir Ekonomikas ministrijas virzita atbalsta programma “Atbalsta pasakumi nozaru vajadzibas balstitai
pieauguso izglitibai un to istenoSanas kartiba”, kuras kopéjais attiecinamais finanséjums ir 14,5 milj. EUR. Programmas meérkis ir sniegt atbalstu darba devéju izaugsmes
vajadzibas balstitai, mérkorientétai darbinieku kompetences paaugstinasanai un macibu pieejamibas barjeru mazinasanai, tadéjadi veicinot darba devéju ieguldijumus
cilvékresursos un motivéjot darba devéjus iesaistit savus darbiniekus papildu prasmju pilnveidoSanai un paaugstinat darbinieku produktivitati. Atbalsts gala labuma
guvéjiem tiks nodrosinats nefinansu atbalsta veida. Programmas ietvaros planots, ka Iidz 2029. gada 31. decembrim atbalstu sanemts 464 komersanti un 8352
nodarbinatas personas, tostarp, pasnodarbinatas personas.

% https://likumi.lv/ta/id/345479



PLANOTAS ES FONDU INVESTICIJAS CILVEKKAPITALA

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguso izghtibai

Atbalsts nozaru vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai
2.karta — Prasmju fondi (ESF+ 2021-2027)

Nodarbinato prasmju pilnveide un atbalsts kvalifikacijas iegl3anai, atbalsts darbaspéka
macibam saskana ar uznémumu pieprasijumu (TPF 2021-2029) atbalsts kidras nozaré un
saistitajas nozarés nodarbinato prasmju paaugstinasanai un profesionalas kvalifikacijas

jieglUsanai, industrialas parejas un uznémeéjdarbibas veicinasanai nozarés,

kas veic ekonomikas transformaciju uz klimatneitralitati 199M

Individualo macibu kontu pieejas attistiba
Prasmju parvaldibas platformas koncepta attistiba,
izstrade/adoptacija un pakapeniska

funkcionalitasu paplasinasana 14.3M

Padvaditas IKT specialistu macibu
pieejas attistiba 1.karta 7.6 M

Digitalas prasmes iedzivotajiem t.sk.
jauniesiem, t.sk. VARAM — 9.4 M

13.03 M

Augsta ITmena digitalo prasmju apguves nodrosinasana

17.6 M

Atbalsts nozaru vajadzibas balstitai uznémumu darbinieku apmacibai

'"_‘;Xﬁc}j“fmds = Inovaciju fonds - nozaru pétijumu
pétijumu
programma (VPP) 19 p) Programma (VPP)

Uznémumu digitalo prasmju

attistiba 20M

Atbalsts MVU inovativas uznéméjdarbibas attistibai

Bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam pak|auto iedzivotaju iesaiste darba tirgl

78 M

Nelabvéligaka situacija eso$u bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju iek|lausanas
darba tirgl sekmésana 65.2 M

Atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai

Nodarbinatibas valsts agentiras veiktspéjas stiprinaSana un
pakalpojumu modernizésana

llgaka un labaka darba mizZa veicinasana

Ekonomikas ministrs Viktors Valainis

Viza:
Ekonomikas ministrijas valsts sekretars Edmunds Valantis



