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Intervija Intervija

Uzņēmumu vadītāji par darbinieku atrašanu
        grūtāk             nav izmaiņu             vieglāk             nezinu

Latvija

Igaunija

Lietuva

2020

2021

2022

2023

2024

Uzņēmumu vadītāji par savas valsts izaugsmi nākamā gada laikā
        samazināsies             nemainīsies             palielināsies

Latvija Igaunija Lietuva

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

54

27
19

63

32

33

30

31

27

37

14

43
50

10

31

46

15 18

62
52

43

29 20

27
39

11

56 62

10 9

31

19 16

40

20

41

23
39

45

44

28

58

45

15

37

Uzņēmumu vadītāji par sava uzņēmuma izaugsmi nākamā gada laikā
%             samazināsies             nemainīsies             palielināsies

Latvija Igaunija Lietuva

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

12 13 12
18 18

39 30 36

36
49

49
57

52
46

37

16
10

2

21 20

24 34

26

34 35

59 56

72

45 45

13 13
6

20
13

34
39

28

27 38

53
48

66
53

49

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

63 34 1 3

39 39 18 5

67 27 2 4

52 40 4 4

64 26 7 3

61 31 4 3

42 30 26 3

75 23 21

43 43 12 2

38 34 26 2

62 35 3

47 44 6 3

89 9 2

55 33 11 2

52 34 10 4
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IntervijaIntervija

        2023. g.
        2024. g.

Uzņēmumu vadītāji par atalgojuma palielināšanu
% Latvija Lietuva Igaunija

Nav plānota

Paaugstinās līdz 5%

Paaugstinās par 6-10%

Paaugstinās par 11-15%

Vairāk nekā 15%

        2023. g.
        2024. g.

        2023. g.
        2024. g.

Kuru tēmu jāuzskata par galveno prioritāti
%             Latvija             Igaunija             Lietuva

Nodokļu vides konkurētspēja

Uzņēmējdarbības vides attīstība

Valsts aizsardzība un drošība

Valsts pārvaldes izmaksu 
samazināšana

Izglītības politikas atbilstība 
ekonomiskās vides izmaiņām

Finanšu sektora stabilitāte un 
kredītu pieejamība

Darba tirgus atvērtība speciālistiem 
no trešajām valstīm

Lielu valsts nozīmes infarstruktūras 
objektu projektu īstenošana

Reakcija uz energokrīzi

Vides aizsardzība

Līdzsvarota akcīzes politika

53

45

45

44

40

30

14

12

8

2

2

42

42

75

10

42

25

18

13

22

3

4

52

35

49

52

36

14

15

13

6

11

5

Būtiskākie šķēršļi, kas kavē attīstību
%

Regulējuma prasības

Tehnoloģiskās kapacitātes 
trūkums manā uzņēmumā
Birokrātiskie procesi manā 

uzņēmumā
Konkurējošās operacionālas 

prioritātes

Ierobežoti finanšu resursi

Piegādes ķēdes nestabilitāte

Kvalifikācijas trūkums mana 
uzņēmuma darbaspēkā

Infrastruktūras izaicinājumi

Atbalsta trūkums no 
iekšējām ietekmes pusēm

Atbalsta trūkums no valdes

Latvija Igaunija Lietuva

46

51

43

44

47

35

52

19

29

17

67

43

33

42

54

35

48

24

19

14

59

53

50

47

45

34

34

28

24

12

26

30

32

2

5

12

53

31

8

2

7

29

53

9

2

11

41

45

1

1

13

25

47

10

5

16

47

34

3

0
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Intervija Intervija

Kādi traucējumi pēdējo divu gadu laikā ir radījuši būtisku ietekmi uz uzņēmumu
%             Latvija             Igaunija             Lietuva

Likuma/vides/
regulējuma izmaiņas

Konkurences/tirgus 
pārkāpumi

Piegādes ķēdes 
traucējumi

Tehnoloģiski 
traucējumi vai kļūmes

Kritiskās
infrastruktūras kļūmes Kiberuzbrukums

Darbības traucējumi 
vai kļūmes

Preces kļūme/atbildība par 
preci/preces integritāte

Intelektuālā īpašuma 
zādzība

Iekšējās informācijas 
pārkāpums/krāpšana/korupcija

40
38

36

21

16
14 12 12 12

6

39

51

40

17 17 17

6
9 9

2

32
35

49

16 16 16

11

20

13

5

Kādi traucējumi nākamo divu gadu laikā varētu radīt būtisku ietekmi uz uzņēmumu
%             Latvija             Igaunija             Lietuva

Likuma/vides/
regulējuma izmaiņas Kiberuzbrukums

Konkurences/tirgus 
pārkāpumi

Tehnoloģiski 
traucējumi vai kļūmes

Piegādes ķēdes 
traucējumi

Kritiskās 
infrastruktūras kļūmes

Darbības traucējumi 
vai kļūmes

Intelektuālā īpašuma 
zādzība

Preces kļūme/atbildība par 
preci/preces integritāte

Iekšējās informācijas 
pārkāpums/krāpšana/korupcija

63

49

41
36

29

23
19

12 12 11

65

48 47

28 27 29

10
15

9

16

41 38
35

18

29

12 12

18

12

21
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Darbinieku skaits
% Latvija

Lietuva

Igaunija

Avots: PwC Baltijas uzņēmumu vadītāju aptauja 2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

Palielināsies

Nemainīsies

Samazināsies

Palielināsies

Nemainīsies

Samazināsies

Palielināsies

Nemainīsies

Samazināsies

34

62

5

24

64

12

38

51

11

55

34

11

35

57

8

28

59

12

Latvijas valdības darba novērtējums
%             pilnībā neefektīvi vai visai neefektīvi             viduvēji             visai efektīvi un ļoti efektīvi

Valsts pārvaldes izmaksu samzināšana

Izglītības politikas atbilstība ekonomiskās vides izmaiņām

Uzņēmējdarbības vides attīstīšana

Darba tirgus atvēršana specilistiem no trešajām valstīm

Nodokļu vides konkurētspēja

Lielu valsts infrastruktūras projektu uzsākšana

Finanšu sektora stabilitāte un kredītu pieejamība

Līdzsvarota akcīzes politika

Vides aizsardzība

Reakcija uz energokrīzi

Valsts aizsardzība un drošība

Latvijas uzņēmumu vadītāju prioritātes apgrozījuma paaugstināšanai
%
Turpināt dabisku izaugsmi Uzlabot operacionālo efektivitāti

Ieviest jaunu produktu 
vai pakalpojumu Ieiet jaunā tirgū

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

58 62 46 33

63 62 48 30

85

69

66

60

60

60

62

38

38

57

30

14

28

30

34

31

31

29

52

48

28

41

1

3

5

7

9

9

9

10

14

16

28


