Jaunas prasibas vienlidzigas darba samaksas
nodrosSinasanai
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Lai gan Latvijas darba tiesisko attiecibu reguléjums jau tagad aizliedz dzimumu
diskriminaciju, Eiropas Savienibas vienlidziga atalgojuma direktiva nosaka virkni
jaunu prasibu, kas nepilna gada laika bus jaieklauj Darba likuma, un ar kuram
bus jarékinas darba devéjiem.

Vienadas darba samaksas sievietém un virieSiem princips ir iestradats Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 157.panta, un tiek veikti dazadi pasakumi, lai
mazinatu atalgojuma nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem. Tomeér St
probléma joprojam pastav daudzas Eiropas Savienibas (ES) valstis, tostarp art
Latvija.

Viena no nesenakajam iniciativam ir direktiva 2023/970 par to, lai ar darba
samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemérots
princips par vienadu darba samaksu virieSiem un sievieté m par vienadu vai
vienadi vertigu darbu (vienlidziga atalgojuma direktiva). Ar to planots nostiprinat
diskriminacijas aizlieguma principu un veicinat vienlidzigas darba samaksas
sanemsSanu par vienadu vai vienadi vértigu darbu gan privataja, gan publiskaja
sektora, neatkarigi no dzimuma. ES dalibvalstim, tostarp Latvijai, vienlidziga
atalgojuma direktivas prasibas ir jatransponé nacionalajos tiesibu aktos dz

2026.gada 7.junijam.

Atbilstosi Darba likuma (DL) 60.panta 1.dalai Latvija jau Sobrid ir spéka
vienlidziga atalgojuma direktivas galvenais princips — darba devéja pienakums
nodroS$inat vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievietém par tadu pasu darbu
vai vienadas vértibas darbu. Tadéejadi Latvijas darba devéjiem jau pastav
pienakums izturéties vienlidzigi pret visiem darbiniekiem, un diskriminacija péc

dzimuma attieciba uz atalgojumu vienmer ir bijusi stingri aizliegta.

Vienlidziga atalgojuma direktivas spéka staSanas darba devéjiem nosaka virkni
konkrétu papildu pienakumu, tadé| apskatiSu, kadam izmainam jagatavojas, lai

nodroSinatu prasibu izpildi.

Vienlidzigs atalgojums par vienadu vai vienadi vertigu darbu
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Vienlidziga atalgojuma direktivas galvenais mérkis ir veicinat atalgojuma politikas
parskatamibu, lai pakapeniski novérstu algu atSkiribas starp virieSiem un

sievieteém, kas veic vienadu vai ltldzvertigu darbu. Lai to Tstenotu, darba devéjiem
turpmak bus jaidentificé darbinieki, kuri veic vienadu vai vienadi vértigu darbu, un

viniem janodrosSina vienlidzigs atalgojums.

DL 60.panta atrodami jedzieni “tads pats” un “vienadas vértibas”, tacu DL
neparedz skaidrojumu vai kritérijus, péc kuriem Sie jédzieni attiecinami uz katru

konkréto situaciju.

Juridiskaja literatdra skaidrots, ka “vienads/tads pats darbs” nozimé vienads
darbs péc satura, art tad, ja darba nosaukumi atSkiras, savukart “vienadas
vértibas darbs” DL izpratné varétu bit darbs, kas, lai gan péc sava satura
atskiras no darba, ko veic otra dzimuma parstavis, tomér péc savas batibas ir

vienadas veértibas.»

Vienlidziga atalgojuma direktivas 3.panta g) apakSpunkta izpratné “vienadi
vértigs darbs” ir darbs, kas par vienadi vértigu ir atzits saskana ar
nediskriminéjoSiem un objektiviem, dzimumneitraliem kritérijiem, kuri minéti

vienlidziga atalgojuma direktivas 4.panta 4.punkta.

Vienlidziga atalgojuma direktiva paredz, ka turpmak katram darba devéjam bas
jaizstrada kritériji darba samaksas noteikSanai, kas izsledz diskriminaciju,
nodroSinot vienlidzigu attieksmi. AtbilstoSi direktivas 4.panta 4.punkta
noteiktajam, vienadas vértibas darbu darba devéjs varés mérit pec
nepiecieSamajam zinasanam un prasmem attiecigaja amata, piepules, atbildibas,
pieméram, par lEmumiem un resursiem, un darba apstakliem, un citiem

faktoriem, kas konkrétajai profesijai vai amatam ir batiski.

Lai gan direktiva skaidro un nosaka iesp&jamos kritérijus vienadas vértibas darba
noteikSanai, rodas Saubas, vai darba devéjs spés pilniba objektivi novertét darba

pienakumu vértibu, pat izmantojot direktiva minétos kritérijus.

Informésanas pienakums un atalgojuma caurspidigums

Darba devéjiem turpmak bus jarada skaidra, saprotama un parskatama
atalgojuma sistéma, un japarliecinas, ka ta ir izprotama visiem darbiniekiem, lai
nodroSinatu caurspidigumu atalgojuma un lai ikviens darbinieks varétu saprast,

kadam atalgojuma Iimenim vin$ var kvalificéties un apzinat ieguvumus.
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Saskana ar vienlidziga atalgojuma direktivas 6. un 7.pantu darbiniekiem turpmak
bas tiesibas pieprasit no darba devéja informaciju par savu individualo darba
samaksas fmeni, atalgojuma diapazoniem attieciba uz darbinieku kategorijam,
kas veic to pasu vai vienadas vértibas darbu, tostarp datus par vidéjo atalgojumu,
sadalitu péc dzimuma, ka art informaciju par darba samaksas un darba
samaksas attistibas noteik§ana izmantotajiem kritérijiem, kuriem jabat

objektiviem un dzimumneitraliem.

Proti, darbiniekam buUs tiesibas zinat, ka veidojas vina atalgojums un kads tas ir
salldzinajuma ar tiem kolégiem, kuri veic tadu pasu vai lidzvértigu darbu, un
darba devéjam bus pienakums sniegt So informaciju vélakais divu ménesu laika
no $ada pieprasijuma. Tapat darba devéjiem bis katru gadu jainformé savi

darbinieki par vinu tiestbam sanemt augstakminéto informaciju.

Tapat verts pieminét, ka vienlidziga atalgojuma direktivas prasibas attiecas ne
tikai uz darbiniekiem, bet arT uz personam, kas pretendé uz vakanci. Lai gan jau
Sobrid DL 32.panta 3.dalas 2.punkts paredz pienakumu noradit atalgojumu darba
sludinajuma, tas biezi vien tiek noradits pladaks, ietverot ne vien konkrétajam

amatam piedavato, bet kopéjo atalgojuma diapazonu darba vieta.

Turpmak noldka nodrosSinat darba samaksas parredzamibu pirms darba attiectibu
uzsakSanas, atbilstosi vienlidziga atalgojuma direktivas 5.panta 1.dalas a)
punktam darba devéjiem bus pienakums kandidatiem sniegt informaciju par
sakotnéjo atalgojumu vai ta amplitGdu jau darba piedavajuma vai pirms darba
intervijas. Tapat direktivas 5.panta 2.dala nosaka aizliegumu darba devéjiem
jautat kandidatiem par vinu darba samaksu pagatné — tagadgjo vai iepriekSéjo

darba attiecibu laika.

Tapat praksé darba devéji biezi vien mégina ierobezot darbinieku tiestbas izpaust
darba samaksas apmeéru citiem kolégiem, tacu lidz ar jaunajam izmainam
saskana ar direktivas 7.panta 5.dalu turpmak bus aizliegts ieklaut darba ligumos
tadus nosacijumus, kas liedz darbiniekiem atklat sava atalgojuma apmeru vai

pieprasit informaciju par kolegu algam taja pasa vai citd amata kategorija.
ZinoSanas pienakums un atskiribu novérSana

Atbilstosi vienlidziga atalgojuma direktivas 9.pantam, pirmie, kuriem direktivas
prasibas jaievies ikdiena, ir darba deveji, kas nodarbina vairak neka 250

darbinieku.
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Siem darba devéjiem I1dz 2027.gada 7.janijam bas jazino Valsts darba inspekcijai
par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkirlbdm darba vieta par iepriekS€jo

kalendaro gadu un minétais pienakums jaisteno katru turpmako gadu.

ArT mazakiem darba devéjiem ar 150 [1dz 249 darbiniekiem zinoSanas pienakums
noteikts [fdz 2027.gada 7.junijam, taCu péc tam zinojumu nepiecieSams sniegt ik

péc trim gadiem.

Savukart darba devéjiem, kuri nodarbina 100 Iidz 149 darbiniekus, pirma atskaite

jasniedz fdz 2031.gada 7.jlunijam un péc tam reizi trijos gados.

Darba deveéjiem, kuriem ir mazak neka 100 darbinieku, direktiva zinoSanas
pienakumu neparedz, tacu vienlaikus norada, ka Sie darba devéji var sniegt
informaciju brivpratigi vai valsts tiesibu aktos var tikt paredzétas stingrakas

prasibas un noteikts zinoSanas pienakums ari Sai darba devéju kategorijai.

Tapat saskana ar vienlidziga atalgojuma direktivas 10.panta 1.dalu, ja zinojuma
uzraudzibas iestadei atklasies, ka darba samaksas atSkiriba starp virieSiem un
sievietém parsniedz 5% robezu, un to nevar pamatot ar objektiviem,
dzimumneitraliem kritérijiem, darba devéjam seSu ménesu laika no zinojuma

iesniegSanas bus janovérs ST neatbilstiba.

Ja tas netiks veikts, darba devéjam kopa ar darbinieku parstavjiem bus javeic
kopigs darba samaksas novértejums un jaizstrada konkréts plans atalgojuma
atSkiribas noverSanai, ievérojot direktivas 10.panta 2.dala noraditos analizes

elementus.

Atbilstosi direktivas 10.panta 4.dalai darba devéjs sapratiga termina novers
nepamatotas darba samaksas atskiribas, cieSi sadarbojoties ar darbinieku

parstavjiem saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.

Direktiva veicinas lielaku informétibu darbinieku vidd, varétu
pieaugt tiesvedibu skaits par vienlidzigu atalgojumu un sagaidama
attiecigas tiesu prakses attistiba Latvija

Saja konteksta janorada, ka ne vienlidziga atalgojuma direktiva, ne DL neregulé
specifisku ricibu par algas korigéSanu vienada vai vienadas vértibas darba
izhdzinaSanas gadijuma. Jebkura gadijuma, atbilstosi DL 97.pantam darba
[lgumu var grozit savstarpéji vienojoties, l1dz ar to, lai izlidzinatu vienadas vai

vienadas vertibas darba samaksas, visticamak bls nepiecieSams palielinat algu
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tiem darbiniekiem, kuru atalgojums bija neatbilstoSs direktiva noteiktajiem

principiem.

Gadijuma, ja ar1 Sie pasakumi nevienlidzibas novérSanai nesniedz rezultatus,
direktiva nosaka, ka dalibvalstim japaredz noteikumi par sodu pieméro$anu

darba devéjiem.

Sobrid gan nacionalajos tiesibu aktos $adi sodi vél nav iestradati, vien
DL 161.panta paredzétais sods par atskirigas attieksmes aizlieguma parkapumu,
tacu, nemot véra, ka ldz vienlidziga atalgojuma direktivas transponésanai

nacionalajos tiesibu aktos ir atlicis vél gads, potencialie DL grozijumi vél sekos.
Tiesibas celt prasibu tiesa un kompensacija

Saskana ar direktivas 16.pantu un 21.panta 1.dalu darbinieki, kas darba
samaksas zina cietuSi no diskriminacijas dzimuma dél, varés celt prasibu tiesa
tris gadu laika un sanemt kompensaciju vai zaudéjumu atlidzibu, tostarp pilniba
atgut atpakal neizmaksato darba algu un ar to saistitas piemaksas vai
maksajumus, ka arT kompensaciju par zaudétajam iespéjam, moralo kaitéjumu,
jebkadu kaitéjumu, ko izraisTjusi citi batiski faktori, ka arT nokaveéjuma procentus.
Minéta kompensacija vai zaudéjumu atlidziba netiek ierobezZota un tas

maksimalais apmérs nav noteikts.

Sadas darbinieka prasibas pamata paredzams, ka batu DL 60.panta noteiktais
darba devéja pienakums nodrosinat vienlidzigu samaksu sievietém un virieSiem,
kas veic vienadu vai vienadas vértibas darbu. Tapat prasiba varétu atsaukties art
uz DL 7.panta noteikto vienlidzigas attieksmes principu un 29.panta noteikto
diskriminacijas aizliegumu, k& art citam normam, ja, transponéjot direktivu, tiks

ieklautas jaunas tiestbu normas.

Tapat Sadas lietas vienlidziga atalgojuma direktiva paredz darba devéja
pieradiSanas pienakumu — pieradit, ka nav notikusi tieSa vai netieSa

diskriminacija darba samaksas joma un noteiktais atalgojums ir taisnigs.

Latvijas tiesu praksé stridi par diskriminaciju atalgojuma zina nav loti plasi
izplafiti. Pieméram, Senata 2017.gada 27.aprila sprieduma lieta SKC-
792/2017 paustas atzinas, ka “izSkirot stridu par atskirigas attieksmes
parkapuma esibu / neesibu pret darbinieku attieciba uz darba samaksu, tiesai
jadod vertéjums darbinieka profesionalajai kvalifikacijai (pieméram, izghtiba,

nepiecieSamas iemanas darba veikSanai u. tml.), lai noskaidrotu tas patieso
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[Tmeni, parliecinatos par darba raksturu un apstakliem, kaddos tas tika veikts, un
salidzinatu ar citiem, tostarp pieredzéjusiem darbiniekiem (vai prasitajs neveica
tadu paSu vai vienadas vértibas darbu, vai vinam noteikta atlidziba atbilst vina

kvalifikacijai un izpildita darba raksturam)”.

Tadeéjadi, ka tas izriet no ST sprieduma atzinam, ka ar7 kopsakara ar
direktivas 4.panta 4.punkta noraditajiem kritérijiem, darba devéjam, lai pieraditu,
ka nav notikusi tieSa vai netieSa diskriminacija darba samaksas joma un tiesa

neapmierinatu darbinieka prasibu, bls jaspéj argumentét, ka:

o darbiniekam noteiktais atalgojums ir taisnigs;
» to nosakot, nav pielauta diskriminacija atkariba no dzimuma;
o atalgojuma nevienlidziba (ja tada ir) ir attaisnojama ar objektivu darbinieka

kvalifikacijas un darba snieguma novértéjumu.

Nemot véra, ka direktiva veicinas lielaku informétibu darbinieku vida, varétu
pieaugt tiesvedibu skaits par vienlidzigu atalgojumu un sagaidama attiecigas

tiesu prakses attistiba Latvija.
Ka sagatavoties direktivas ievieSanai?

Paredzams, ka vienlidziga atalgojuma direktivas prasibu ievieSana prasis
papildus resursus darba devéjiem, kuri Iidz Sim nav apzinati veidojusi atalgojuma

sistémas vai analizéjusi atalgojuma atSkiribas starp dzimumiem.

Tadeéjadi, lai nodroSinatu direktiva minéto pienakumu izpildi, un nemot véra to, ka
[1dz direktivas prasibu ievieSanai atlicis vien nepilns gads, darba devéjiem
ieteicams veikt analizi par atalgojuma atSkiribam starp sievietém un virieSiem ar
[[dzigiem pienakumiem, ka arT parskatit amatus, amatu kategorijas un aprakstus
un gadat, lai uznémuma prakse atbilstu direktiva noteiktajam prasibam attieciba

uz atalgojuma atskiritbam darbiniekiem, kuri veic vienadu vai lidzvértigu darbu.

Tapat darba devéjiem jarékinas, ka direktivas tvérums attieciba uz vienlidzigu
darba samaksu aptver ne tikai pamata atalgojumu, bet art atalgojuma mainigo
dalu — bonusus, prémijas un piemaksas, un citus darba devéja nodrosinatos

“labumus”.

Cita starpa, ievérojot, ka direktiva tas 11.panta nosaka dalibvalstu nozares
politikas veidotajiem nodrosinat darba devéjiem tehnisko palidzibu un macibas,

lai veicinatu atbilstibu direktiva noteiktajiem pienakumiem, iespéjams, darba
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devéjiem noderétu nozares politikas veidotaju — Labklajibas ministrijas (LM) vai
uzraudzibas iestades — Valsts darba inspekcijas atbalsts, proti, metodologijas
atalgojuma izvertéSanai vai vadlinijas direktivas prasibu ievieSanai, kadas lidz

Sim vismaz publiski nav pieejamas.

To, ka drizuma ir sagaidami grozijumi tiesibu aktos, apstiprina Ministru kabineta
rikojuma Nr.500 “SievieSu un virieSu vienlidzigu tiestbu un iespéju veicinasanas
plans 2024.-2027.gadam” noraditais, ka LM apnemas izstradat normativo

reguléjumu un uzraudzibas planu lidz 2026.gada 3.ceturksnim.

w Zvérinatu advokatu birojs “BDO Zelmenis & Liberte”, “Darba likums ar komentariem”,

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010
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