Ka noteikt atbildibu par materialajam vertibam?

Oto Kristians Abrams, SIA “Abrams Business Services”, valdes loceklis un
atbildigais gramatvedis

Ikvienas komercdarbibas neatnemama sastavdala ir dazada veida
aktivi jeb materialas vértibas, pieméram, iekartas, pamatlidzekli,
inventars, krajumi un naudas lidzekli. Dazkart ikdienas darba
procesa apzinatas vai neapzinatas personu ricibas dél materialas
vértibas tiek bojatas, salauztas vai veiktas kadas citas darbibas,
kas samazina to apjomu un/vai vértibu. Kurs$ par to atbildigs?

Lai uznémums varétu pasargat sevi no nevélamam sekam
situacijas, kad tiek sabojatas, pazaudétas, iznicinatas u.tml. kadas
no tam piederoSajam materialajam vértibam, ieteicams iecelt
materiali atbildigas personas.

Kas teikts normativaja reguléjuma?

Normativajos aktos nav sniegta preciza materiali atbildigas
personas definicija, tomér to varéetu definét ka darbinieku, kas
uznemas pilnu materialo atbildibu par zaudéjumu, kas rodas,
ja netiek saglabatas tam uzticeétas materialas vértibas.

Tomér ir noteikti atseviski atbildibas aspekti. Pieméram, Ministru
Kabineta (MK) noteikumu Nr.877 “Gramatvedibas kartoSanas
noteikumi” 82.punkta noteikts, ka inventarizaciju veic tas personas
klatbitné, kas atbild par konkréto kermenisko lietu, ar skaidras
naudas, saglabasanu, ja tada ir. Ari MK noteikumu Nr.625
“Prasibas kases ienémumu un kases izdevumu attaisnojuma
dokumentiem un kases gramatas kartoSanai” 2.punkta ir sniegts
termina “atbildiga persona” apraksts — persona, ar kuru uznémuma
vaditajs ir noslédzis rakstveida vieno8anos (pieméram, darba
ligumu, rikojumu), kura noteikti Sis personas pienakumi, tiesibas un
atbildiba, vai uznémuma vaditajs, kurs saskana ar Gramatvedibas
likumu ir tiesigs pats kartot uznémuma gramatvedibu, par kases
ilenémumiem un kases izdevumiem sagatavo attaisnojuma
dokumentu.
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Attieciba uz zaudéjumu atlidzinaSanu Darba likuma

(DL) 79.panta 1.dala ir noteikts, ka darba devéjam ir tiesibas
ieturét no darbiniekam izmaksajamas darba samaksas to
zaudéjumu atlidzibu, kas vinam radusies darbinieka prettiesiskas,
vainojamas ricibas dé|. Sada ieturéjuma izdari$anai nepiecie$ama
darbinieka rakstveida piekriSana. Savukart citi darbinieka
atbildibas un zaudéjumu atlidzinaSanas aspekti ir noteikti

DL 23.nodala.

No iepriek$s minéta ir secinams, ka likumdevéjs materialo vertibu
nodoSanai kadas personas atbildiba un eventualu zaud&jumu
ieturéSanai ir noteicis rakstveida formu. Saskana ar MK
noteikumiem Nr.625 ta ir reglamentéta darba liguma vai rikojuma
forma. Tomér likumdevéjs nav noteicis tieSu pienakumu iecelt
materiali atbildigo personu, iznemot ar kases operacijam
saistitajos gadijumos, kad ir obligati jaiecel kasieris jeb par naudas
lTdzekliem materiali atbildiga persona. Neatkarigi no izvéléta
dokumenta veida atbildibas noteikSanai darbinieks par uzticétajam
materialajam vértibam ir civiltiesiski atbildigs pret uznémumu
(darba deveju).

Neatkarigi no izvéléta dokumenta veida atbildibas noteikSanai
darbinieks par uzticétajam materialajam vértibam ir civiltiesiski
atbildigs pret uznémumu

Batiski ir pieminét, ka katrs gadijums par zaudéjumu atlidzinaSanu
tomer batu vértejums individuali un nebutu péc nokluséjuma
japienem, ka zaudéjumu atlidzinaSanas pienakums vienmer
gulsies tikai uz materiali atbildigo personu, proti, batu javerté, kada
apmeéra ta ir materiali atbildigas personas vaina un atbildiba
attiecigo zaudéjumu radiSana. Praksé var veidoties dazadas
situacijas, kad zaud&jumu rasanas nav tikai un vienigi materiali
atbildigas personas vaina, pieméram, zaudéjumi, kas radusies citu
personu prettiesiskas ricibas rezultata, vai komersants nav
nodrosSingjis atbilstoSus apstaklus un veicis pietiekamas darbibas
materialo vértibu saglabasanai.

Ka noteikt materialo atbildibu?

Praksé ir dazadi dokumenti, ar kuriem tiek ieceltas materiali
atbildigas personas un noteikta to atbildiba, pieméram, rikojums,
darba ligums, materialas atbildibas ligums. Nav iesp&jams ieteikt
vienu universalu risingjumu materiali atbildigas personas
iecelSanas un atbildibas noteikSanas kartibai, jo katrd uznémuma
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darbinieka amata specifika un pielietota prakse var atskirties.
Batiski, ka 81 kartiba tiek precizi noteikta uznémuma iekSéjos
normativajos aktos, ka ari tiek ievérotas abu iesaistito pusu
tiesiskas intereses. Turpindjuma autors apskata dazadus
dokumentus un aspektus, kas janem véra praksé.

Materialo atbildibu var noteikt:
« noslédzot darba ligumu;

Darba ligums jau péc definicijas ir rakstveida vienoSanas starp
darbinieku un darba devéju, bez kura nav atlauts nodibinat darba
tiesiskas attiecibas. Darba ligums var kalpot ari ka materialas
atbildibas noteikSanas instruments, un taja var ieklaut atseviskus
punktus par darbiniekam uzticéto materialo vértibu apjomu un
darbinieka atbildibas apmeéru to saglabasana. Vienlaicigi ieteicams
darba liguma ieklaut punktu par to, ka darbinieks piekrit
ieturéjumiem no darba samaksas normativajos aktos noteiktaja
apmeéra un kartiba, jo bez rakstiskas piekriSanas darba devejam
nav tiesibu ieturét zaudéjumus.

. hoslédzot materialas atbildibas ligumu;

Materialas atbildibas ligums butu slédzams ka papildu ligums
(vieno$anas) darba ligumam. Salidzinajuma ar darba ligumu taja
varétu vairak uzmanibas veltit tieSi materialas atbildibas
aspektiem. Ja darba llguma atseviski Sads punkts nav ieklauts, tad
materialas atbildibas liguma jaieklauj punkts, ka darbinieks piekrit
ieturéjumiem no darba samaksas normativajos aktos noteiktaja
apmeéra un kartiba.

. izdodot rikojumu;

Rikojumus parasti sagatavo, pamatojoties uz citiem dokumentiem,
pieméram, iekS&jiem un/vai aréjiem normativajiem aktiem,
llgumiem. AtbilstoSi DL 56.panta 1.dalai darba devéjs ar saviem
rikojumiem var precizét darbinieka darba l[iguma noteiktos
pienakumus. Butu ieteicams materiali atbildigo personu iecelt ar
rikojumu, kas tiek pamatots ar ieprieks parakstita darba liguma vai
materialas atbildibas [lguma konkrétiem punktiem. Darbinieks ar
So rikojumu ieprieks jaiepazistina, un darbiniekam ar savu
parakstu jaapliecina tas, ka vins ar So rikojumu ir iepazinies.

- sagatavojot pienemSanas-nodosanas aktu.
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Batu ieteicams par jebkada veida materialo vértibu nodosanu
papildus sagatavot arf materialo vértibu pienemsanas-nodoSanas
aktu, lai apliecinatu faktu, ka materiali atbildiga persona ir
sanémusi materialas vértibas sava glabasana vai lietosana. Ja
materialo vertibu pienemsanas un nodosSanas fakts jau ir fikséts
cita dokumenta, pieméram, materialas atbildibas liguma, tad
atsevisks akts nav nepiecieSams.



