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Baltijas aptauja: darbinieki ar bérniem izjit karjeras ierobezojumus, kolégi
bez bérniem — parslodzi

Diskriminacija pret darba némeéjiem ar bérniem ir plasi izplatita visa Baltija,
liecina interneta personala atlases uznémuma “Alma Career” jaunaka aptauja.
Sadu viedokli pauz 40% Latvijas darba némeéju, bet kaiminu valstis pat vairak neka
puse — lgaunija 53%, bet Lietuva 57% aptaujato darbinieku. No tiem vairak neka
90% darba néméju katra valsti noradija, ka ir pasi piedzivojusi diskriminéjosu
situaciju vai personigi zina kadu, kuru darba tirgu ta ir skarusi.

Vai darba némeji ar bérna/-u aprupes pienakumiem tiek diskriminéti darba tirgu?
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“Alma Career” Baltijas darba néméju aptauja par diskriminaciju darba tirgd (10.2025.).

Latvijas aptaujas rezultati atklaj art augstu raditaju starp darba némeéjiem, kuriem ir grati
spriest, vai bérnu vecaki tiek diskriminéti. Starp stradajoSajiem vecakiem Sadu atbildi
noradija 28%, bet darbinieki bez bérniem — 39%. Tas norada, ka sabiedriba diskriminacija
joprojam bieZi paliek neredzama — Tpasi starp tiem, kuriem paSiem bérnu nav.

“Aptaujas dati atklaj dalitus sabiedribas uzskatus — 40% saskata diskriminaciju, 24% to
noliedz, bet 36% nav parliecinati. Fakts, ka vairak neka treSdala Latvijas darbinieku
nezina, vai diskriminacija pastav, ir gandriz tikpat satraucos$s ka pati diskriminacija. Tas
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liecina, ka diskriminacija ir “klusa” probléma — par to retak runa atklati un darbinieki ne
vienmér to sp€j atpazit un novertét,” uzsver “Alma Career Latvia” marketinga un
komunikacijas vaditaja Krista Rozina.

Baltijas limenT dati rada, ka diskriminacija pret darba némeéjiem ar bérniem ir plaSi
izplatita:
e Latvija — 45% pasi piedzivojusi diskriminaciju, 46% pazist personigi kadu, kas to
ir piedzivojis;
e Lietuva — 63% pieredzéjusi personigi, 30% pazist kadu, kas to ir pieredzgjis;
e Igaunija — 47% pieredzéjusi personigi, 47% pazist kadu, kas ir saskaries.

Latvija diskriminacija visbiezak novérota piesakoties darba, nevienlidziga / sliktaka
attieksmé no vadibas un kolégiem vai péc vecaku atvalindjuma, piedavajot sliktakus
darba / amata nosacijumus.

Lidzas vecaku pieredzei aptauja atklaj art preté&ju uzskatu. Latvija gandriz katrs ceturtais
darbinieks uzskata, ka tieSi darbiniekiem ar bérniem tiek nodrosSinati labvéligaki
nosacijumi. Darba vidé joprojam saglabajas stereotipi — vecakiem biezak tiek ierobezotas
karjeras iespéjas, bet kolégiem bez bérniem nereti tiek uzlikta lielaka slodze, jo tiek
pienemts, ka viniem ir vairak briva laika.

“Sie rezultati atklaj divpuséju diskriminaciju — vecaki biezi jatas ierobeZoti karjeras
attistiba, bet darbinieki bez bérniem — parslogoti, jo no viniem nereti tiek sagaidita lielaka
pieejamiba un elastiba. Aptaujas dati apliecina, ka Baltijas darba tirgum nepiecieSams
plasaks dialogs un izpratne par vienlidzibu. Darba devéjiem ir javeido ieklaujoSa kultira,
kur darba piendkumi un elastiba tiek sadaliti péc iesp&am, nevis pienémumiem.
Uznémumi, kas spé&j nodroSinat $adu pieeju un lidzsvaru, ilgtermina iegust lojalakus un
motivétakus darbiniekus,” norada Rozina.

Aptauja tika veikta tieSsaiste 2025. gada oktobrT visas Baltijas valstis. Taja piedalijas
2 301 respondents, no kuriem 858 darba némeéju Latvija. Aptaujas rezultati iezimé
vienotu tendenci visa regiona — darba un gimenes lidzsvara jautajumi joprojam ir viens
no batiskakajiem vienlidzigas darba vides izaicinajumiem Baltija.

Informaciju sagatavoja:

Krista Rozina

Alma Career Latvia marketinga un komunikacijas vaditaja
Mob. talr.: (+371) 26488130, e-pasts: krista.rozina@cv.lv

Par Alma Career

“Alma Career Latvia”, iepriek§ “CV-Online Latvia”, tika izveidots 1996. gada Igaunija ka pirmais interneta personala
atlases uznémums Baltijas valstis, Latvija darbojas no 1999. gada. Vairadk neka 25 darbibas gadu laika kluvis par tirgus
[Tderi darba un personala atlases pakalpojumu nozaré Baltijas valstis, parstavot vairakus zZimolus un virzienus Latvija
— popularakais un visvairak apmeklétakais darba sludindjumu portals www.cv.lv, plasakais darba sludindjumu
agregators www.visidarbi.lv, personala atlases agentlGra CV-Online Recruitment (www.recruitment.lv), labdko un
popularako darba devéju aptauja www.topdarbadevejs.lv, karjeras un darba blogs www.pardarbu.lv un lielaka algu
datubaze Latvija www.algas.lv.
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