Ka atlaist darbinieku, ja tas neierodas darba

Janis Moors, SIA “ZAB NOVIUS Moors”, partneris, zvérinats advokats

Ka atlaist darbinieku, kur$ nenak uz darbu un nav sasniedzams ne
pa telefonu, ne majas? Vai darba deveéjs vispar drikst iet uz
darbinieka majam?

Butisks parkapums

Atbilstosi Darba likuma (DL) 101.panta 1.dalas 1.punktam
situacija, kad darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neierodas darba
un neveic darba pienakumus, ir vértéjama ka butisks darba liguma
vai darba kartibas parkapums.

Lai So pamatu varétu piemérot, japastav trim nosacijumiem:

. ir noticis parkapums — darbs netiek veikts, darbinieks
neatrodas darba devéja riciba;

. parkapums ir bez attaisnojoSa iemesla — darbinieks nav
zinojis;

. parkapums ir batisks — darba pienakumu nepildiSana
ietekmé& darba gaitu un rada riskus darba devéjam.

Tiesu praksé art noradits, ka “DL 101.panta 1.dalas 1.punkta
lietotais jédziens “bitiski” ir generalklauzula, kuras aizpildisana ar
saturu ir atstata tiesibu piemérotaju zina. No noradita secinams, ka
vispirms darba devéjam ir izvértéjams, vai parkapums ir batisks,
taCu, skatot stridu tiesa, parbaudit, vai darba devéjs pareizi So
jédzienu piemeérojis konstatétajiem apstakliem, ir tiesas
pienakums. Turklat, lai parkapumu atzitu par batisku, darba
devéjam ir jasp€j pieradit, ka [lguma vai noteiktas darba kartibas
noteikumu ignoréSana uznémumam ir radijusi vai, sagadoties
citiem apstakliem, varéja radit zaudéjumus vai ietekmét parasto
darba gaitu, vai art radijusi vai varé€ja radit citas negativas sekas”.

Tiek noradits ar1, ka parkapuma buatiskuma izvértéSana, ir saistita
ar DL 101.panta 2.dala noteikto — [..] lemjot par iespéjamo darba
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lguma uzteikumu, darba devéjam ir pienakums izvértét izdarita
parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits”, [..]. Faktiski
ST tiesibu norma nosaka darba devéjam pienakumu izvértét
parkapuma sameérigumu ar konkrétajam sekam — darba liguma
uzteikumu (Senata 2021.gada 28.oktobra spriedums lieta SKC-
884/2021). Savukart Senata 2016.gada 20.decembra sprieduma
lieta SKC-2241/2016 noradits — “fakts, ka darbinieks 2 nedélas
bez attaisnojo$a iemesla neierodas darba, Civillietu departamenta
ieskata, veido DL 101.panta 1.dalas 1.punkta paredzéto darba
llguma uzteikSanas pamatu”.

Darba devéja riciba

Saskana ar likumu un praksi darba devéjam, situacija, kad
darbinieks neierodas darba, javeic Sadas secigas darbibas:

. jafiksé parkapuma fakts. Katru dienu, kad darbinieks
neierodas darba, sastada aktu par neierasanos darba,
noradot datumu, laiku, apstaklus (darbinieks nav ieradies,
nav pazinojis), personas, kas konstatéja faktu. Sie akti vélak
kalpos ka pieradijums darba devéja pieradiSanas pienakuma
izpilde;

« japieprasa darbiniekam paskaidrojumi. Darba devéjam
obligati japieprasa paskaidrojumi (DL 101.panta 2.dala). Ja
darbinieks nav sasniedzams, tad pieprasijumu nosuta
ierakstita sttijjuma veida uz darba liguma noradito deklaréto
adresi;

Pieprasijuma satura janorada, kads parkapums konstatéts,
pienakums sniegt paskaidrojumu noteikta termina (terminam jabat
sapratigam, pieméram, 3-5 dienas), citi aicinajumi, pieméram,
ierasties darba.

Paskaidrojumu pieprasiSanas mérkis ir nodrosinat darbinieka
tiesibas uz aizstavibu, un atteikSanas tos sniegt neaptur turpmako
proceddru.
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. japieprasa darbiniekam sniegt informaciju par piederibu
arodbiedribai. Ja darba devéjs ir nolémis uzteikt darbiniekam
darba ligumu, darba devéjam ir pienakums pirms darba
llguma uzteikSanas noskaidrot, vai darbinieks ir darbinieku
arodbiedribas biedrs (DL 101.panta 6.dala, 110.pants). Sads
pieprasijums var tikt ieklauts pieprasijuma sniegt
paskaidrojumus.

Péc paskaidrojumu sniegSanas termina notecéjuma, darba devé;js,
pamatojoties uz pieejamajiem faktiem, veic izvértejumu
neskatoties uz to, ir vai nav darbinieks sniedzis paskaidrojumus.
To apstiprina Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas izdevuma
“Darba likums ar komentariem” (Riga, 2020) komentara

pie 101.panta 2.dalas noraditais — “ja darbiniekam darba devéjs
pirms darba tiesisko attiecibu partraukSanas pieprasijis sniegt
rakstveida paskaidrojumus, tomér darbinieks no Sadas iespgjas
atteicies, darba devéjs var uzteikt darba ligumu saskana ar kadu
no Saja dala minétajiem uzteikuma pamatiem, un tas nebls
uzskatams par DL 101.panta 2.dalas parkapumu. Tapat nav
tiesiskas nozimes apstaklim, ka, sniedzot paskaidrojumu,
darbinieks nav zinajis par darba devéja nodomu uzteikt vinam
darba ligumu”.

Darbinieks majas nav jaapmeklé

Darba liguma uzteikums atbilstosi DL 102.pantam jasagatavo
rakstiski. Tam jabut pietiekami detaliz&tam, proti, uzteikuma
darbinieks jainformé& par tiem konkrétajiem apstakliem, kas ir darba
llguma uzteikuma pamata, tostarp sniedzot darbinieka ricibas
objektivu izvértéjumu; uzskatami japamato, ka parkapums ir
batisks.

Uzteikumu nosuta ierakstita véstulé uz liguma noradito darbinieka
adresi, un saskana ar DL 112.'pantu darba devéjs var izbeigt
attiecibas pat tad, ja darbinieks faktiski nesanem véstuli, jo
uzteikums uzskatams par sanemtu 7.diena péc ta nodosanas
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pasta. Uzteikuma termins sakas ar dienu, kad uzteikums ir
uzskatams par sanemtu.

Konstatéjot, ka darbinieks bez attaisnojoSa iemesla butiski
parkapis darba [ilgumu vai noteikto darba kartibu, uzteikuma
termins atbilstoSi DL 103.panta 1.dalas 2.punktam ir 10 dienas, ja
darba kopliguma vai darba l[iguma nav noteikts garaks termins.

Viss iepriekS minétais apstiprina to, ka darba devegjs ir tiesigs
uzteikt darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku, kurS “nenak uz
darbu un nav sasniedzams ne pa telefonu, ne majas”, un nav
nepiecieSams apmeklét darbinieku majas personiski.
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