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Darba intervijas norisi regulé gan vietéjie, gan starptautiskie tiesibu
akti, I1dz ar to, veicot intervijas, dazadu iemeslu dé| pastav ari
stridu, tiesvedibu vai sankciju riski. Lai péc iespé&jas izvairitos no
dazadu juridisko risku iestaSanas, darba devéjiem butu janem véra
vairakas buatiskas prasibas, kas saistitas ar darba intervijam, lai
nodrosinatu likumigu un vienlaikus arT efektivu intervijas procesu.

Lai arT darba intervija nav obligata, ta tomér ir batisks posms
darbinieku atlases procesa, jo sniedz iespéju darba devejam iegit
nepiecieSamo informaciju par potencialajiem darbiniekiem un
izvéléties piemeérotako pretendentu vakantajai darba vietai,
savukart kandidatiem ta ir iespé€ja iepazistinat darba devéju ar
savam prasmém un pieredzi.

Kada informacija jasniedz?

Atbilstosi Darba likuma (DL) 33.panta 1.dalai darba intervija ir
darba devéja sagatavota mutvardu vai rakstveida aptauja
pretendenta piemérotibas novértéSanai. Darba intervijas laika nav
pielaujama darbinieka praktisko iemanu parbaude, Itdzot
pretendentu veikt atsevisku darbu. Sada darba devéja tiesiba ir
ietverta DL 46.panta 1.dala, proti, noslédzot darba ligumu, darba
devéjs var noteikt parbaudes laiku, lai noskaidrotu, vai darbinieks
atbilst vinam uzticéta darba veikSanai.

|zvértéjot DL 33.panta noteiktos pretendenta un darba devéja
pienakumus, ir saprotams, ka intervijas laika abam pusém ir
pienakums sniegt tadu informaciju, kurai ir batiska nozime darba
tiesisko attiecibu dibinasana un darba veik§ana. Pieméram, darba
devéjam pretendents jainformé par darba apstakliem un spéka
esoSo darba kopligumu un darba kartibas noteikumiem, savukart
pretendentam jainformé potencialais darba devéjs par savu
profesionalo sagatavotibu, ciktal tas saistits ar paredzéeto darbu.
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Vienlidzigu tiesibu un diskriminacijas aizliegums

Senats 2020.gada 28.aprila sprieduma lietd SKC-

276/2020 noradijis, ka “Satversmes 91.panta atklatais vienlidzibas
princips (visi cilveki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa;
cilvéka tiesibas tiek 1stenotas bez jebkadas diskriminacijas) darba
tiesisko attiecibu joma ir konkretizéts DL 7.panta. Saskana ar

DL 7.panta 1.dalu ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu,
taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, un
atbilstosi 8a panta 2.dalai, ka ari 28.panta 2.dalai darba devéjam ir
pienakums Sis tiesibas nodroSinat bez jebkadas tieSas vai
netieSas diskriminacijas.”

Lai nodrosinatu iepriekS minéto tiesibu un principu ieveroSanu,

DL 33.panta 2.dala ir noteikts, ka darba intervija nav pielaujami
tadi darba devéja jautajumi, kas neattiecas uz paredzéta darba
veikSanu vai nav saistiti ar pretendenta piemérotibu Sim darbam,
ka art jautajumi, kas ir tieSi vai netieSi diskrimingjosi. Atseviski
Tpasi izcelti jautajumi, kuru uzdoSana nav pielaujama intervijas
laika, proti, par:

« grutniecibu;

« gimenes vai laulibas stavokli;

« iepriekSéju sodamibu, iznemot gadijumu, kad tam attieciba
uz veicamo darbu varétu bat batiska nozime;

. religisko parliecibu vai piederibu pie kadas religiskas
konfesijas;

. piederibu pie kadas politiskas partijas, darbinieku
arodbiedribas vai citas sabiedriskas organizacijas;

« hacionalo vai etnisko izcelsmi.

Darba devéjs intervijas laika var parliecinaties par pretendenta
sveSvalodas prasmém tikai tad, ja valodas prasme ir attieciga
darba veikSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums
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Papildus DL jau ietvertajam sarakstam direktivas 2023/970 par to,
lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu
stiprinatu to, ka tiek piemeérots princips par vienadu darba samaksu
virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vértigu darbu
5.panta ietverts aizliegums darba devéjam uzdot pretendentiem
jautadjumus par vinu darba samaksu pagatné — tagadéjo vai
iepriekSéjo darba attiecibu laika. Minéta direktiva ir pienemta, lai
stiprinatu vienlidzigu tiesibu principa ievéroSanu, proti, nodroSinatu
tiesibas uz vienadu darba samaksu par vienadi vértigu darbu un
apkarotu diskriminaciju dzimuma dél.

Svarigi atzimét ari to, ka ir aizliegta tieSa vai netieSa diskriminacija
uz valodas pamata, Iidz ar to darba devéjs intervijas laika var
parliecinaties par pretendenta svesvalodas prasmém tikai tad, ja
noteiktas valodas prasme ir attieciga darba veikSanas vai
attiecigas nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums.
Saeima izskatisana ir iesniegti grozijumi DL, ar kuriem paredzéts
papildinat DL 33.panta 2.dalu ar 7.punktu, nosakot, ka intervijas
laika nav pielaujams uzdot jautdjumus par sveSvalodu zindSanam,
kas nav noraditas darba sludinajuma.

Vienlidzigu tiesibu un diskriminacijas aizlieguma principa
ievéroSana nav saistita tikai ar atsevisku jautajumu uzdosanu vai
neuzdoSanu intervijas laika, vértéjams ir viss atlases process. Lai
noveérstu nelabveligu juridisku seku iestasanas risku, darba
devéjam ir janodrosina un strida vai tiesvedibas gadijuma jaspé;j
pieradit, ka intervijas procesa tiek nemti véra tikai objektivi un ar
darba raksturu saistiti kritériji, ievérojot ne tikai pretendentu
vienlidzigas tiesibas uz darbu, bet art diskriminacijas aizliegumu,
pamatojoties uz tadiem faktoriem ka dzimums, vecums, etniska
izcelsme, religiska vai politiska parlieciba, seksuala orientacija vai
invaliditate.

Konfidencialitates un personas datu aizsardzibas prasibas
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Otrs svarigs aspekts, kas janem véra saistiba ar darba intervijas
vai atlases procesa laika pieprasito un sanemto informaciju, ir
konfidencialitates un datu aizsardzibas prasibas. Potencialie
darbinieki intervijas laikd nodod personigo informaciju, un darba
devéjiem ir janodroSina, ka 81 informacija tiek pienacigi aizsargata.
Darba devejiem ir pienakums saglabat konfidencialitati attieciba uz
kandidatu informaciju un nodroSinat, ka tiek ievérotas datu
aizsardzibas prasibas, kas ietvertas gan regula 2016/679 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un
sadu datu brivu apriti jeb Visparigas datu aizsardzibas regula, gan
vietgjos normativajos aktos. Sis pienakums paredz pareizu datu
glabasanu, apstradi un parsatiSanu, ka art savlaicigu un atbilstoSu
informacijas iznicinaSanu, ja ta vairs nav nepiecieSama.

Intervija svarigi iegat tikai tadu informaciju, kas atbilst atlases
kritérijiem uz konkréto poziciju, jebkura cita informacijas
pieprasiSana ir prettiesiska

Darba intervijas jautajumiem jabut tieSi saistitiem ar potenciala
darbinieka prasmém un spéjam, nevis jautajumiem, kas ir
personiski vai kuru informacijas apstradi darba devéjs nespés
pamatot. Citiem vardiem sakot, intervija svarigi iegat tikai tadu
informaciju, kas atbilst atlases kritérijiem uz konkréto poziciju,
jebkura cita informacijas pieprasiSana ir prettiesiska, pieméram,
jautajums par to, kapéc kandidats pametis iepriekSéjo darbavietu.
Pretendents ir jainformé par personas datu apstrades jeb
privatuma politiku konkrétaja uznémuma, ietverot informéaciju par
personas datu parzini, pretendenta ka personas tiesibas u.c.
noteikto informaciju. Turklat stridus gadijuma darba devéjam
peécak jabut spéjigam pieradit, ka pretendents ir devis informétu un
brivu piekriSanu vina personas datu apstradei atlases procesa.

Darba intervijas un atlases procesa laika sanemtas informacijas
glabasanai aridzan ir janosaka termins, kas nav ilgaks ka
nepiecieSams konkrétajam nolUkam, kada attiecigos personas
datus apstrada. Péc Sada termina izbeigSanas intervijas un atlases
laikd sanemtos personas datus ir nepiecieSams pienacigi iznicinat,


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679

ja vien to apstradei nav cits tiesiskais pamats. Tapat pretendentam
ir janodrosSina arT iesp€ja jebkura atlases posma “tikt aizmirstam”
jeb nodrosinat visu vina datu talitéju dzésanu.

Intervijas un atlases norises procesa parredzamiba

Gan darba devéjiem, gan pretendentiem ir tiesibas gaidit taisnigu
un objektivu intervijas procesu. Tas ietver pazinoSanu par atlases
kritérijiem un procesu, ka ari pienacigu atgriezenisko saiti péc
intervijas.

Ir jauzsver, ka gadijuma, ja pretendents vérsisies tiesibsargajosas
iestadés vai tiesa saistiba ar atskirigas attieksmes aizlieguma
parkapumu, darba devéjam atbilstoSi DL 29.panta 3.dalai bus
pienakums pieradit, ka atskirigas attieksmes pamata ir objektivi
apstakli, kas saistiti ar pretendenta profesionalo sagatavotibu,
prasmém, pieredzi un citiem konkrétaja darba butiskiem kritérijiem.
PieradiSanas nolikam strida vai tiesvedibas gadijuma darba
devéjs var izmantot intervijas laika veiktos audio ierakstus,
liecinieku liecibas, intervijas protokolus.

Jebkura gadijuma darba devéjam ieteicams dokumentét darba
intervijas procesu, lai strida gadijuma spétu pamatot izvéli par labu
vienam vai otram kandidatam.
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