Vai profesors var but ari vadosais pétnieks?
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Vai viena persona var vienlaikus ienemt gan profesora, gan
vadosa pétnieka amatu viena universitaté? Ka tiek noteikts, kurs
no Siem amatiem ir pamatdarbs, un kadas ir St statusa tiesiskas
sekas? Ka tiek regulétas darba attiecibas, ja vienlaikus tiek pilditi
vairaki akadémiskie amati? Atbildes uz Siem jautajumiem sniegtas
Senata 2025.gada 27 .junija sprieduma lietda SKC-300/2025.

Lietas butiba

Lietas pamata bija strids par darba tiesisko attiecibu raksturu un
ilgumu. Persona, kura vienlaikus ienéma gan profesora, gan
vadosa pétnieka amatu Rigas Tehniskaja universitaté (RTU),
ltdza atzit, ka ar vinu noslégtie darba liguma grozijumi par vadosa
pétnieka amatu ir uzskatami par noslégtiem uz nenoteiktu laiku, ka
art piedzit darba algu par periodu péc liguma termina beigam.
Profesors noradija, ka vins vairakkart ievéléts vadosa pétnieka
amata uz noteiktiem terminiem, taCu darba deveéjs ar vinu slédzis
tikai Tstermina ligumus, kas bijusSi Tsaki par ievéléSanas terminu.

Savukart RTU uzskatija, ka darba ligumu slégSana uz noteiktu
laiku atbilst specialajam tiesibu normam, kas attiecas uz
akadémiskajiem amatiem, un ka ar darbinieku var tikt slégti vairaKki
llgumi atkariba no ienemamajiem amatiem un noslodzes.

Personu var ievélét tikai viena akadémiskaja amata Sauraka
nozimé un tikai viend augstskola, tacu ta vienlaikus var ienemt ari
vadosa pétnieka vai pétnieka amatu

Tiesas iepriekSéjas instancés prasibu noraidija, uzskatot, ka darba ligumu termini
atbilst likuma prasibam un nav pamata atzit darba ligumu par noslégtu uz

nenoteiktu laiku vai piedzit darba algu par stridigo periodu.

Senata secinajumi



|zskatot kasacijas stidzibu, Senats pievérsas jautajumiem par to,
vai vienlaiciga nodarbinaSana divos akadémiskos amatos pie
viena darba devéja ir tiesiski pielaujama, ka nosakams
pamatdarba un papildu darba statuss, ka art — kurs subjekts
konkrétaja gadijuma ir uzskatams par darba devéju. Tapat tika
analizéta darba ligumu terminu atbilstiba likuma prasibam un
darbinieka tiesibu aizsardziba pret secigu terminétu ligumu
launpratigu izmantoSanu. Rezultata Senats atzina, ka iepriek$é&jas
instances nav pilniba izvértéjusas visus butiskos apstaklus un lietu
nodeva jaunai izskatiSanai.

Akademisko amatu sisteéma un vienlaiciga ienemsana

Ta ka persona vienlaikus ienéma gan profesora, gan vadosa
pétnieka amatu, Senats vispirms pievérsas jautajumam, vai Sada
divu amatu vienlaiciga ienemsana vispar ir tiesiski pielaujama.
AtbilstoSi Augstskolu likumam abi Sie amati ietilpst akadémiskaja
personala, tomér tie nav pilntba vienadi, un to loma augstskolas
atskiras.

Senats atzina, ka profesora amats apvieno gan zinatnisko, gan
akadémisko darbu —docésanu studentiem, savukart pétnieka
amats ir veltits vienigi zinatniskajam darbam un nav saistits ar
macibu procesu. Art Profesiju klasifikatora Sis profesijas ir
ieklautas atskirigas grupas: profesori ietilpst grupa “Universitasu
un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais personals”, bet
pétnieki — grupa “Zinatnieki, fiziki un astronomi”.

Tadéjadi akadémisko personalu var iedalit divas galvenajas
grupas. Pirma ir akadémiskie amati Sauraka nozimé — tie ir
profesors, asociétais profesors, docents, lektors un asistents, kuri
visi ir saistiti ar studentu maciSanu un studiju procesu. Otra grupa
ir zinatniskie darbinieki, pieméram, vadoSais pétnieks, pétnieks un
zinatniskais asistents, kuru galvenais uzdevums ir veikt pétijumus
un attistit zinatni.

Augstskolu likums nosaka, ka personu var ievélét tikai viena
akadémiskaja amata Sauraka nozimé un tikai viena augstskola,



taCu persona, kas ievéléta kada no Siem akadémiskajiem
amatiem, vienlaikus var ienemt ari vadoSa pétnieka vai pétnieka
amatu. Tadéjadi personas ienemtie amati — profesors un vadosSais
pétnieks — ir savienojami un var tikt pilditi vienlaikus.

Darba deveéja statuss

|zskatot lietu, Senats uzsvera, ka strukttrvienibas tiesiska statusa
noskaidroSana ir priekSnoteikums pareizai darba tiesisko attiecibu
reguléSanai. No ta atkarigs, vai personas darba devéjs abos
amatos ir viena un ta pati augstskola, pieméram, RTU, vai art divi
darba devéji — augstskola un tas dibinatais zinatniskais institats.

RTU ir Latvija akreditéta universitate ar tiesibam dibinat
zinatniskos institltus, un tai ir ricibas briviba noteikt So institGtu
juridisko statusu. Lidz ar to RTU dibinats zinatniskais instittts var
pastavet dazadas formas: ka atvasinata publiska persona, ka
publiska agentira vai ka augstskolas struktdrvieniba.

Savukart saskana ar Darba likumu darba devéjs ir fiziska vai
juridiska persona, vai ari tiesibspéjiga personalsabiedriba. Tapéc
no konkréta institata juridiska statusa ir atkarigs, vai pats institats ir
darba devéjs, vai arT ST loma saglabajas universitatei.

Pamatdarba un papildu darba attiecibas

Liela nozime ir art apstaklim, ka persona vienlaikus ir nodarbinata
divos amatos, un atkariba no ta, vai tai ir viens vai vairaki darba
devéji, ir nosakams ari darba tiesisko attiecibu regul&jums.

Ja abi amati ir pie viena darba devéja, tad viens no tiem ir
pamatdarbs, bet otrs — papildu darbs, par kuru pienakas piemaksa.
Savukart, ja amati ir pie dazadiem darba devéjiem, tad viens ir
pamatdarbs, bet otrs — blakus darbs, kas tiek veikts neatkarigi no
pamatdarba.

Papildu darbs pie viena darba devéja tiek noteikts ar vienoSanos,
kas ir esoSo darba attiecibu papildu noreguléjums, nevis jaunu
darba attiecibu nodibinaSana. Tadél, stradajot divos amatos pie
viena darba devéja, nav nepiecieSams slégt atseviSku darba
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ltgumu par papildu darbu, un ar vienu darba devéju vienlaikus
nevar bat vairaki nesaistiti darba ligumi.

Lai noteiktu, kur§ no amatiem ir pamatdarbs, javérté konkrétais
reguléjums un faktiskie apstakli. Senats norada — ja persona
nodarbinata augstskola, kura vienlaikus ir gan augstakas izglitibas,
gan zinatnes institlcija, tad akadémiskais amats Sauraka nozimé —
Saja gadijuma profesora amats — butu uzskatams par pamatdarbu.
Savukart vadosa pétnieka amats, kuru persona ienem vienlaikus,

ir papildu darbs. I1znémums iespé&jams tikai tad, ja darba liguma
paredzéti labveéligaki noteikumi, kas uzlabo vina tiesisko stavokli —
Sada gadijuma pamatdarbs var bat arT pétnieka amats.

Stradajot divos amatos pie viena darba devéja, nav nepiecieSams
slégt atsevisku darba figumu par papildu darbu, un ar vienu darba
devéju vienlaikus nevar bit vairaki nesaistiti darba ligumi

Tomeér, ja darbs tiek veikts pie diviem dazadiem darba devéjiem —
RTU un tas dibinata institita —, tad viens no Siem amatiem tiek
uzskatits par pamatdarbu, bet otrs — par blakus darbu. Sada
situacija ir 1pasi svarigi noskaidrot, kur§ no amatiem konkrétaja
gadijuma atbilst pamatdarba pazimém, nemot véra gan darba
llguma saturu, gan faktiskos darba pienakumus.

Darba ligumu termini

Persona véléjas, lai vina darba ligums par vadosa pétnieka amatu
tiktu atzits par noslégtu uz nenoteiktu laiku, tacu Sadu tiestbu
esiba ir atkariga no ta, kadus juridiskos faktus tiesa konstatés,
izvertéjot visus lieta batiskos apstaklus. 1zSkiroSa nozime ir tam,
vai vadoSa pétnieka amats konkrétaja gadijuma ir pamatdarbs,
papildu darbs vai blakus darbs, jo no ta atkarigs darba liguma
termins un tiesiskais reguléjums. Ja vadosa pétnieka amats ir
papildu darbs, personai ir tiesibas uz samaksu par papildu darbu,
bet ne tiesibas uz papildu darbu péc batibas, proti, darba devéjam
nav pienakuma nodroSinat iespéju veikt papildu darbu.

Vienlaikus janem véra, ka akadémiskajos amatos, tostarp vadosa
pétnieka amata, persona tiek ievéléta uz seSiem gadiem, un



darbiniekam ir tiesibas tikt nodarbinatam uz visu ievéléSanas
terminu neatkarigi no ta, vai tas ir pamatdarbs, papildu vai blakus
darbs. Tomér tas nenozimée, ka personai ir tiesibas prasit papildu
darba pildiSanu uz nenoteiktu laiku.

Senats art uzsveéra, ka, piemérojot nacionalos normativos aktus,
janem veéra Eiropas Savienibas tiesibu akti un Eiropas Savienibas
Tiesas interpretacija, kas paredz aizsardzibu pret secigu terminétu
llgumu launpratigu izmantoSanu. Tapat ir jaizvérte, vai RTU
neizmanto ar akadémisko personalu slégtus darba ligumus uz
noteiktu laiku, lai apmierinatu parastas un pastavigas pétniecibas
un macibu darba vajadzibas. Ja tiktu konstatéta Sada prakse,
lfgumu varétu atzit par noslégtu uz nenoteiktu laiku, lai nodroSinatu
darbiniekam atbilstoSu aizsardzibu.

Senats noradija, ka personas parsudzétaja Rigas apgabaltiesas
sprieduma nav pienacigi noteikti un izvertéti visi strida izskirsana
nozimigie tiesiskie un faktiskie apstakli, spriedumu atcéla un
nodeva lietu jaunai izskatiSanai Rigas apgabaltiesa.



